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Introduccion.

La Direccion Ejecutiva de la Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema
Nacional de Riego, creada bajo el decreto No 204-20 con el fin de ejecutar los objetivos
establecidos por la Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de
Riego que son: Fomentar el uso eficiente y racional del agua para riego a través de la
implementacién de tecnologias modernas de riego, impulsar la productividad agricola
de consumo interno y de exportacion a la vez de introducir nuevas porciones de terreno
a la agricultura intensiva.

Durante el afio 2021, se han realizado los esfuerzos necesarios con el fin de crear tanto
las estructuras como las capacidades necesarias para el cumplimiento de los objetivos
antes mencionados, asi como las actividades que emanan de estos. En el marco del
cumplimiento de nuestro primer Plan Operativo Anual, se presenta este documento, en
el cual se pretende vislumbrar el avance en el cumplimiento de dicho plan en este
primer trimestre.

La estructura del POA 2022 esta disefiada con miras a dar cumplimiento a los 5 ejes
estratégicos identificados en el Plan Estratégico Institucional 2022-2025, identificando
los productos y actividades necesarias que permitan alcanzar cada eje estratégico, asi
como los indicadores, un porcentaje de ejecucion o avance, la sefializacion del estatus
general de avance y en el caso de desvio la definicion de la causa.

Este informe de Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) 2022
corresponde al periodo enero — marzo 2022, basado en las informaciones que fueron
suministradas por las distintas areas de la institucion.

Con este informe pretendemos presentar el avance de la ejecucion del trimestre a nivel
de productos, actividades y resultados programados, asi como de la institucion en
general, a la vez ofrecer, detalles de las acciones relevantes realizadas durante el
periodo mencionado, con el fin de, primero socializarlo con el equipo para revision y
fortalecimiento y segundo para cumplir con las leyes y normativas de transparencia,
socializdndolo con la ciudadania en general.
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ANALISIS DE LA INFORMACION.

Estructura del Plan Operativo Anual.

El POA 2022 de Tecnificacion Nacional de Riego esta conformado de la siguiente
manera, orientado al cumplimiento de lo planificado en el PEI 2022 — 2025.

Linea de Accion

Eje Estratégico

Implementar un sistema de control interno
para el manejo de acceso a la informacién
gue garantice la transparencia, la rendicion
de cuentas y la calidad del gasto.

Fomentar la gestion integrada de procesos,
basada en la medicion, monitoreo y
evaluacion

Promover la eficiencia vy
transparencia, en una gestion

Promover una gestion eficiente y eficaz de
los recursos humanos de la institucion

publica orientada a la obtencion
de resultados en beneficio de la
agricultura 'y el desarrollo
institucional

Impulsar la creacion de capacidades y
competencias en los colaboradores,
orientadas al desarrollo institucional y
cumplimiento de sus objetivos

Fomentar el cumplimiento de Ila
Planificacién Estratégica y Operativa con
el fin de potenciar la eficiencia y eficacia
de los recursos

Implementar las tecnologias TIC como
herramientas para el desarrollo vy
transparencia de los procesos internos.

Impulsar la incorporacion de
innovacion de riego, para el

desarrollo y la adopcién de
tecnologias 'y practicas de
produccion rentable y

ambientalmente sostenibles.

de la
publicas

Contribuir al mejoramiento
implementacion de politicas
sobre el riego agricola.

Fomentar la modernizacion de
los medios y la asistencia técnica

Contribuir a la adaptacion del productor

necesaria para garantizar la
eficiencia en el uso del agua y su

agricola a las practicas de riego
tecnificado
Aumenta la disponibilidad de las

informaciones sobre técnicas de irrigacion

incidencia en la produccién
agricola.

Contribuir con técnicas y acciones que
garanticen el aumento de la liquidez del
productor

Promover la creacién y el
fortalecimiento de competencias
organizacionales que garanticen
la optimizacién de los recursos y
la rentabilidad de la produccion

Fomentar el aumento de la capacidad
asociativa de los productores agricolas.

para el consumo local y Ia
exportacion.

Promover la realizacién de estudios de
mercado de la produccidn agricola.
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Aspectos metodoldgicos.

La evaluacion del POA correspondiente al primer trimestre del afio 2022, fue
coordinada por la Division de Formulacién, Evaluacion y Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos, en conjunto con el Departamento de Planificacion y Desarrollo,
quienes por medio de una matriz que se facilitd a las areas estas colocaron sus
ejecutorias segun la planificacion realizada y se realizaron reuniones con el fin de
verificar y validar las informaciones.

Las informaciones suministradas fueron analizadas por productos contenidos en el
POA, con el fin que pudiese evaluarse por areas y asi ver el avance en el cumplimiento
de la planificacion estratégica.

Con el fin de mostrar de manera grafica e implantar un toque de dinamismo, el avance
en el cumplimiento de los productos se clasific con rangos de puntuacion representado
“con colores de semaforo”, como se define a continuacion:

No. | Color Rango Detalle |
1 <9 0% - 59% Bajo
2 > 60% - 79% Medio
3 a9 80% - 100% Alto
4 O - Suspendido
5 - - No iniciado
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Ejecucion del POA.

cuentas y la calidad del gasto.
Actividad

Promover la creacion de

e Elaboracion del documento normativo y
revision.

e Gestionar la aprobacion con las
autoridades.

~ Medio de verificacion % Ejec

Protocolo de

Status

En proceso

Linea de accion No.:1.1.1 - Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacion que garantice la transparencia, la rendicion de

Causa del desvio

Se han registrado
cambios en la estructura

Pagina Web institucional.

informaciones.
e Disefio de publicacion.

actualizaciones

1 | protocolos de comunicacion ) o i comunicacion 60% del personal del area que
con las diferentes areas * Qestlonar la realizacion de_ r_nate_r,lal formulad y aplicado © ha afectado el desarrollo
visual para promover la utilizacién del de esta actividad.
canal.
e Implementacion.
e Conformacion del equipo NOBACI y
notificar CGR (si aplica).
e Revision de las actualizaciones a las
normas (si aplica). Componentes de las o
5 Autoevaluacion de la Normas | e Recoleccion de las evidencias Normas Bésicas de 0% No iniciado.
Bésicas de Control Interno requeridos por las NOBACI's. control Internos <o
e Socializacion y ajuste de la implementados.
documentacion.
e Emitir informe de la autoevaluacion y
socializarlo.
¢ Realizacidn de entrevistas mediaticas. Cantidad de
3 | Gestion informacional externa. | ° Real?zac@c:)n de notas de prensa. pgb! icaciones en la 100% Realizado N/A
¢ Realizacién de coberturas a los pagina Web y redes
descensos y formulacion de resefias. Sociales
e Solicitud y levantamiento de
. o informaciones. Cantidad de :
4 CEEl) v EEUE PEEE 2 (2 e Revision y validacion de las publicaciones y 100% Realizado N/A

——— |nforme Trimestral POA
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e Publicacién en la pagina Web
Institucional

e Levantamiento y recoleccion de las
informaciones.

requerimientos de

la DIGEIG.

en implementacion.

g | Formulacion del Marco Legal | e Revision y validacion. Marco legal 100% Realizado N/A
Institucional o Formulacion del marco legal Institucional publicado 4
institucional.

e Socializacion.

e Revision de las leyes, decretos, . .
reglamentos, norn¥ativas y regulaciones DEb'.do. g asictlads
del Sistema Nacional de Contabilidad _restrllctlvas d el gastol

6 Formulacién de protocolo de | Gubernamental y del Sistema Nacional | Protocolo formulado y 20% SN prEsEe E‘;& g(r)n?]r:)tasssha po(; di deo
revision y control previo de Control Interno. en aplicacion. © A tiemF;))o ol

e Formulacién de protocolo. personal necesario para

e Socializacion y aprobacion. -

e Implementacidn.

e |dentificacion de los requerimientos
necesarios para la realizacion del
expediente de pago. .. .

7 | Sistema de Gestion de Pagos | e Creacion de formato de expediente de gormato de Solicitud 100% Realizado N/A
0a0. e pagos P

e Socializacion del formato.

e Implementacidn del formato.

e |dentificacion de libramientos a realizar.

e Formulacion de programacion de Nota: estd actividad sera

8 Programacion de Libramiento libramientos. Programacion del 100% | Suspendido eliminada debido a que
de Pagos. e Socializacion de programacion y libramiento. se realiza a través del
aprobacion. SIGEF.

e Ejecucion del programa.

Formu_lz,ir protocolo de . Re_v|sar la I(_ay 209-0_4 de libre acceso a Protocolo formulado y En proceso Camb_los _
9 | recepcidny entrega de la informacion publica y resoluciones de 80% organizacionales en la

institucion.
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informaciones

e Formular protocolo de recepcién de
solicitudes.

e Socializacion de protocolo.

e Implementacidn.

10

Creacion de matriz de
responsabilidad informacional

¢ Revision de la resolucion 002-2021 de
la DIGEIG.

e Verificacion y compilacion de
requerimientos.

e Formulacion de la matriz.

e Socializacion con las demas unidades.

Matriz socializada

100%

Realizado

N/A

11

Implementacion del Portal
Transparencia.

e Solicitud de acompafiamiento de la
DIGEIG.

e Levantamiento de informaciones y
requerimeintos.

e Revision de la resoluciéon 002-2021 de
la DIGEIG.

e Coordinar con Div. Tecnologia la
creacion.

e Coordinar con la Div. Comunicaciones
la subida de las informaciones.

e Subir las informaciones.

Portal habilitado y
funcional.

100%

Realizado

N/A

12

Gestion del Portal
Transparencia.

e Solicitar las informaciones requeridas.

e Gestionar la recepcion de las
informaciones.

e Subir las informaciones en el tiempo
definido.

Informaciones subidas
oportunamente

I ———— |nforme Trimestral POA
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Linea de accion No.:1.1.2 - Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicién, monitoreo y evaluacion

Actividad ' Medio de verificaciéon % Ejec Status Causa del desvio
La ejecucion de los
. e Realizar levantamiento y analisis de la fondos para la
Evaluar la aplicacion de ; - y En proceso S pal
. informacion. L de adquisicion de los
1 | Mejorasen los procesos e Proponer mejoras y gestionar con TIC Aplicaciones 0% validacion. | programas esta sometida
basadas en soluciones poner mej yd L, identificadas ' L
informaticas e Coordinacion con TIC la adquisicion o a revision por el
elaboracion - Gabinete de evaluacion
TIC.
e Disefiar el modelo conceptual y
funcional de la herramienta. . . ..
Disenar e implementar el e Desarrollar e implementar el sistema de Sistema de monitoreo La solicitud del software
2 | sistemade ch)Jnitoreo monitoreo y se Simiento de la ellEgoT ¢ i 30% =N proceso. | de apoyo al sistema esta
- Yoo IPoTe0 y 569 planificacion disefiado @ | enproceso de
evaluacion de la planificacion planificacion. - o
. . e implementado adquisicion.
e Capacitar al personal en la herramienta
de monitoreo y evaluacion
e Validacion de las evaluaciones
realizadas por las unidades. Seh istrad bi
e Elaboracion del borrador del informe de aenivaer: (rjeeg;; fado cambio
. monitoreo de las unidades. Cantidad de informes e
Elaborar y revisar informes . . . . E planificacion del sector,
. . e Recepcion, revision y ajuste de los trimestral de 0 N proceso
3 | trimestrales monitoreo de PEI . . ) ; 50% lo que ha provocado la
informes de las diferentes unidades. monitoreo del POA'y - L .
y POA o . . realizacion de ajustes en
e Formulacion del informe de monitoreo | PEI
PEl v POA el PEI y retraso en su
- Y N . aprobacion.
e Ajuste del informe trimestral.
e Socializar y publicar.
e Elaboracion de los informes El proceso de
trimestrales. . . . elaboracion y aprobacion
. : o , Cantidad de memorias No iniciado. yap
Elaboracion de la Memoria e Consolidacion de las memorias de las 0 del PEl'y POA se ha
4 . : . formuladas y 0% .
trimestral del DPyD. unidades pertenecientes al DPyD. socializadas - prolongado debido a
e Elaboracion de la memoria trimestral. cambios que se han dado
e Revision y socializacion. en la planificacion
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sectorial.
e Solicitud de las informaciones a las
Seguimiento y actualizacion de | unidades. Informe df i Realizado
5 | la ejecucion del presupuesto | e Revisiony validacion. ?ifasr?gléfg glaltf(l)ig do 100% - ' N/A
fisico — financiero. e Elaboracion y socializacion del informe. publicado y
e Publicacion del informe.
e Dar seguimiento a la actualizacion de
los indicadores. . . e
Elaboracién del informe del | e Recoleccion de las informaciones Car_lt_ldad (ge Informes No iniciad !_a plan_lflcacmn,
6 | estado de los Indicadores de | concernientes a los indicadores. _emltldos, < C.j? 0% © IR, | UL reionel Soi en
Gestion del SMMGP. e Elaboracion del informe. !mplementacmn de lloe - proceso_d,e SEITBIERION Y
o ., ., indicadores. aprobacion.
e Socializacion remision para aprobacion.
e Publicacion del informe.
e Recoleccion de informaciones
Formulacién  de informes | ® Formulacion de informes. Informes remitidos y . Realizado
| financieros trimestrales. * ﬁﬁg‘r""r::::c'on y aprobacion de los publicados 100% a9 N/A
e Remision para su publicacion.
e Formulacion menusl y trimestral del
informe de ejecucion presupuestaria. Informe mensual y _
8 | Seguimiento del presupuesto 'gg(;'jzlclﬁac?é?]np?egf;ﬁsstgﬁg el nieitrrs trimestral de ejecucion | 100% R.eallzado N/A
e Remision del informe a DIGEPRES y presupuestaria
Libre Acceso.
e Coordinacion con el area de Debido a las medidas
Planificacion y Desarrollo. restrictivas del gasto
Formulacién de Manuales de | e Revision de las leyes, decretos, Manuales aprobados y No iniciado. | implementadas por el
9 | Gestion Financiera, Contable y | regulaciones, normativas y reglamentos ublicados 0% Estado no se ha podido
Presupuestaria. del sistema nacional de contabilidad P - contratar a tiempo el
gubernamental y del sistema nacional de personal necesario para
control interno. estos fines.
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e Formulacion de manuales de gestion
financiera, contable y presupuestaria.

e Socializacion y aprobacion de manuales.

e Publicaciéon de manuales de gestion
financiera, contable y presupuestaria.

e Solicitar acompafiamiento del ministerio Las medidas de
de hacienda y del ministerio de .

restriccion del gasto

> e - : En proceso | implementadas por el
10 | Implementacion del SIGEF e Cumplimiento de requerimientos SIGEF implementado 50% - qobierno ha retrasado la

tecnicos y tec_r]ologlcgs. . contratacion del personal
¢ Implementacion del sistema integrado para ocupar los roles

de gestion financiera en la institucion.

Manual de Se ha estado registrando
organizacion y 66% En proceso | cambios

funciones de la © organizacionales en la
institucion. institucion.

e Solicitud de acompafiamiento al MAP.
e Elaboracion de borrador.
e Presentacion de propuesta.

Elaboracion del Manual de

11 Organizacién y Funciones

Linea de accién No.:1.1.3 - Promover una gestion eficiente y eficaz de los recursos humanos de la institucion

Actividad " Medio de verificacién % Ejec Status Causa del desvio
e Solicitud de acompafiamiento del MAP.
Implementacion del sistema de | ® Realizacion de capacitaci_Qn del personal Acuerdos~ de No iniciados | Se requigfe la
1 evaluacion del desempefio sobre proceso de evaluacion del desempefios 0% - elaboracion del Manual
' desemperio. elaborados de Cargos.
e Elaboracion de acuerdos de desempefio.
e Solicitud de acompariamiento del MAP.
Implementacion del Sistema * Reapzacmn de CONCUrso o consulta de Servidores contratados En proceso | Entrevistas para el cargo
2 | de Carrera Regls_tro e Eleglbles._ e incorporados al 30% seleccionado aun se
Administrativa/Concursos * SOI'C.'t_Ud de nombra_m|entos sistema de carrera - estan llevando a cabo.
provisionales a servidores que resulten
ganadores de concurso.

I ———— |nforme Trimestral POA
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e Evaluacion de periodo probatorio a
colaboradores.

¢ Solicitud de nombramiento definitivo de
carrera administrativa de servidores

Linea de accion No.:1.1.4 - Impulsar la creacion de capacidades y competencias en los colaboradores, orientadas al desarrollo institucional y cumplimiento de
Sus objetivos

Actividad ' Medio de verificacién % Ejec Status Causa del desvio
e Elaboracion del formulario de deteccion
de necesidades de capacitacion.
. . e Socializacion con los encargados de las :
1 3%:2&23? édne necesidades de areas. Formularios recibidos | 100% ReaI‘ado N/A
' e Distribucién de los formularios.
e Recepcion de formularios.
e Compilacion de necesidades.
e Formulacion del Plan anual de Se han registrados
5 | Elaboracion de Plan de Capacitacion. Plan formulado y | 5. Realizado | cambios
Capacitacion e Socializacion y aprobacion. remitido - organizacionales en la
e Remision del Plan al MAP. Institucion.
Gestion de Cooperacion e Coordinacion de reuniones para
Internacional con Chl!e para mterce}mblp, de mfgr_mauon. | Experiencia obtenidas En proceso
3 | conocer el funcionamiento de | e Coordinacion de visita para la obtencion aorendidas 60% © N/A
los proyectos de Tecnificacion | de experiencias de los colaboradores de yap
de Riego. la institucion.

I ———— |nforme Trimestral POA
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Linea de accién No.:1.1.5 - Fomentar el cumplimiento de la Planificacion Estratégica y Operativa con el fin de

potenciar la eficiencia y eficacia de los recursos.

Causa del desvio

Actividad

Plan Estratégico Institucional

¢ Realizacion de reuniones de
coordinacion con las autoridades de la
institucion y las areas correspondientes.

e Actualizacién de los documentos y/o
guias que apoyen al proceso de
actualizacion.

¢ Realizacién de talleres interno de

Plan Estratégico
Institucional

" Medio de verificacion % Ejec

Status

En revision.

Se han registrado
diversos cambios en el

para la incorporacion en el

para inicio del proceso.

definidos.

1 Eﬁtr)rl?gallggo’ aprobado y socializacion de la metodologia a usar. formulado, actualizado 100% - proceso de planificacion
e Acompafiamiento en la realizacion del y aprobado. sectorial.
PEI a las distintas unidades.
e Revision del borrador del PEI con las
distintas areas.
e Presentacion a las autoridades para
borrador.
e Formular o desarrollar guia o protocolo
— de seguimiento. . -
Estab[ecgr un seguimiento al . Gesti%n de'socializacion. Nivel de c_u_mpl_lr,nlento Realizado
2 | cumplimiento de la : _— de la planificaciony el | 100% N/A
planificacion y el presupuesto * Estab_lgcer _e,I B Cls s_egwmlento. presupuesto -
e |dentificacion y formulacion de los
informes trimestrales.
e |dentificacidn de la misién y el producto
institucional.
Definicién del presupuesto e Realizacion de las proyecciones para el | Nivel de cumpl.imiento )
- N 0€l presup periodo. presupuesto fisico — Realizado
3 | fisico — financiero de la L . . . . ; 100% N/A
. » Validacion de la informacion. financiero registrado <4
e Formulacion del Presupuesto Fisico — en el SIGEF
Financiero.
e Socializacion y remision a DIGEPRES
4 Definicion de la produccion | e Elaboracion y remision de comunicacion | Cantidad de productos 80% En proceso N/A

I ———— |nforme Trimestral POA
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Plan Nacional Plurianual del | e Coordinacion y realizacion de reuniones

Sector Publico (PNPSP). interinstitucionales.

e Elaboracion de propuesta de produccién
institucional.

e Revision de la propuesta de produccion
institucional con el MEPyD.

e Introduccion en la plataforma RUTA.

e Remision de comunicacion al MEPyD.

e Coordinacién con DIGEPRES y el MA.

e Revision del POA, PACC vy
requerimientos financieros programados

Formulacién del Presupuesto | para el afio. Presupuesto formulado Realizado

o g - 100% N/A

Institucional. e Formulacion del presupuesto. y remitido a9

e Socializacion 'y  aprobacion  del
presupuesto institucional.

e Remision a DIGEPRES y MA.
e T e T e ——

Linea de accion No.:2.2.1 - Contribuir al mejoramiento de la implementacion de politicas publicas sobre el riego agricola.

Actividad LEIGES " Medio de verificacién % Ejec Status Causa del desvio
e Realizacion de reuniones de
coordinacion.

., e |dentificacidn de objetivos comunes y Reali
. ealizado
1 !:orrr]ula_ctlor_l de tres acuerdos alcance. Cantidad de acuerdo 100% N/A
interinstitucionales -

¢ Disefio de acuerdos.
e Revision y validacion.
e Gestion de firma de los acuerdos

I ———— |nforme Trimestral POA
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Gestion de notarizacion de

e Levantamiento de las informaciones.

Cantidad de actas

Realizado

financiamiento a través de
fideicomiso.

y experiencias sobre el funcionamiento
del fideicomiso.

financiamiento.

-

2 e Elaboracion del acta. . 100% N/A
procesos de compras « Gestion de notarizacion notarizadas a»
e L_evantamiento de necesidades y La Mecanica
requerimiento. metodologia ge
3 Egrr]rtrr]:t?clz:lgr]rcées?éopuesta : EL&:/bi(S)irgglon dle_ dpro_puesta Contrato FOTESIR 80% EWO implementacién de
' y va‘lgacion FOTESIR esta en
* Presenta_gon de propuesta para proceso de actualizacion.
aprobacion.
Gestion de Cooperacion e Coordinacion de reuniones de Experiencias obtenidas
internacional con Chile para intercambio de experiencias. sobre el
conocer el funcionamiento y e Coordinacion de viajes de los funcionamiento de la En proceso
4 | formulacion de la estrategia de | colaboradores para obtener informacion | herramienta de 60% N/A

Linea de accion No.:3.1.1 - Contribuir a la adaptacion del productor agricola a las practicas de riego tecnificado.

Status

Causa del desvio

Actividad

Creacion del Manual de
1 | Especificaciones técnicas de
Sistemas de Riego

e Levantamiento y recopilacion de las
informaciones necesarias.

e Anédlisis de las informaciones.

e Formulacion del manual.

e Socializacion y ajuste.

e Presentacion e implementacion

' Medio de verificacién % Ejec

% de elaboracion del
Manuel

95%

En proceso

Actualizacion de
informaciones.

I ———— |nforme Trimestral POA
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e L evantamiento de informaciones.

obtenidas de los descensos

informaciones.
e Formulacion de informes Diagnosticos
de los descensos.

realizados.

5 Crgaci()n de ca_télogo costos de | e Analisis de las informaciones. Catélogo elaborado 95% En proceso Actualiza}cién de
quipos y materiales e Formulacion del Catalogo @ » | informaciones.
e Socializacion y presentacion.
e Realizacion de descenso.
Realizacion de evaluaciones de | Leva_ntar_nllento dellr_lf_ormamones Cantidad de descensos Realizado
3 | las caracteristicas de fuente de | ° Realizacion de analisis de fuentes de y diagndsticos 100% N/A
agua en los descenso agua. NP realizados -
e Formulacion de diagnosticos.
e Aprobacidn y socializacion.
Levantamiento de * Reallzamqn e des_c €nso. Cantidad de planos Realizad
4 | informaciones planimétricas y * Levantam,len.to de etk eionts altimétricos y 100% SR N/A
altimétricas de los terrenos georrefer_e:nmale_)s. planimétricos -
¢ Realizacion de informes.
e Procesamiento de las informaciones
5 | Realizacion de Informes . Q'Zﬂ'f?éig.'gﬁsdﬁ ?;ts"i?ﬁgrlcmaaséiones Cantidad de informes |, | Realizado N/A
topograficos. legales del terreno. topograficos -
e Formulacion del informe de topogréfico
Creaci6n del Mapa de . Levantam_iento de las _informac_iones.
Zonificacion de cultivo en * Proceg,aml_e,nto de g |_nforma0|or_1es N1 Nivel del mapa
6 et eem [ Bhy, B coordinacién con la Div. De Cultivo. abarcado 60% En proceso N/A
cultivo. e Creacion del Mapa de Zonificacion de ©
Cultivo.
e Realizacién de descenso.
e L evantamiento de las informaciones de
Realizacion de diagnosticos fuentes primarias y secundarias. Cantidad de informes Realizado
7 | basado en informaciones e Evaluacion y andlisis de las 100% N/A
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e Revision y validacion.
e Socializacion de los diagnosticos.

Elaboracion de Manuales de
cultivo

e |dentificacion de los rubros prioritarios.

e L evantamiento de las informaciones
necesarias.

¢ Analisis y evaluacion de las
informaciones.

e Formulacion del manual de cultivo.

e Validacion y socializacion.

Manuales elaborados

100%

Realizado

N/A

Formulacion del Manual de
Fiscalizacion y Supervision de
Proyectos de Tecnificacion de
Riego

e Levantamiento de las necesidades y
requerimientos.

e Revision, analisis y validacion de la
informacion.

e Formulacion de los manuales.

e Creacidon de formularios de soporte.

e Socializacion con las unidades
pertenecientes al Dpto. Operaciones.

Manual de
Fiscalizacion y
Supervision de
Proyectos de
Tecnificacion de
Riego.

100%

Realizado

N/A

Formulacioén de Protocolo de
proceso de fiscalizacion y
supervision de Proyectos de
Tecnificacion de Riego.

10

Linea de accién No.:3.2.2 - Contribuir con técnicas y acciones

Actividad

e Levantamiento de informacién y
requerimientos.

e Analisis y validacion de la informacion.

e Formulacion del protocolo.

e Revision de y validacion.

e Socializacion.

Tareas

Protocolo realizado

70%

garanticen el aumento de la liguidez del productor.

En proceso

Status

Se han registrado
cambios en la estrategia
de financiamiento de los
proyectos

Causa del desvio

Elaboracion de Guia de
Estrategia de financiamiento

e Levantamiento y analisis de la
informacion.

e Formulacion de la Guia.

e Revision y Validacion

e Aprobacion y aplicacion.

' Medio de verificacion % Ejec

Guia de aplicacién de
estrategia de
financiamiento

80%

En proceso

Se registraron algunos
cambios en la estrategia
de financiamiento
FOTESIR, por lo que se
estan realizado ajustes.
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Linea de accién No.: 4.5.1 - Promover la realizacion de estudios de mercado de la produccidn agricola.

Producto Actividades ' Medio de verificaciéon % Ejec Status Causa del desvio
e |dentificacion de los rubros prioritarios.
e | evantamiento de informaciones

La informacion es muy

Determinacion de la demanda referente a estos. ! .
1 | del mercado segun los rubros | e Identificacion de los mercados Demanda de los 10% = Proceso- | cambiante debido a a
Ll g e mercados determinada - incertidumbre provocada
prioritarios. e [dentificacion de la demanda en estos i
mercados por la crisis.

e Formulacion de informe de demanda.
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Cumplimiento del POA 2022.

Tomando en consideracion lo reciente de la institucion, que en este primer afio la institucion esta
enfocada en crear las capacidades para las ejecutorias, para el trimestre enero — marzo de 2022, se
lograron al cazar 26 actividades o productos de los 50 programados para este trimestre que
corresponde al 52% de lo programado. (Grafico que muestre el porcentaje general de avance o
desempefio del POA 2022).

Logros relevantes alcanzados en este periodo (enero — marzo).

Mediante al division de Cooperacion Internacional de la institucion se logré concertar un proyecto a
de cooperacion internacional titulado “Asistencia Técnica en Gestion de Proyectos de Tecnificacion
de Riego y Aplicacion de Mecanismos de Financiero de Fideicomiso”, que busca fortalecer la
capacidad de la institucion en la implementacion y gestion de proyectos de tecnificacion de riego asi
como la aplicacion de los mecanismos financiero de fideicomiso.

Se formul6 y aprob6 el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, en el cual se establecen
informaciones que arrojan luz en el establecimiento de la problemética sobre el riego agricola en la
Republica Dominicana y las estrategias para la solucion de dichas probleméticas. Ademas de que
logra la inclusion en las medidas de politicas establecidas en el PNPSP.

Se realizaron diversos acuerdos interinstitucionales con el objetivo de fortalecer y aumentar el
alcance de las funciones de la institucion, dentro de los cuales podemos resaltar los realizados con el
fin de obtener informaciones para la creacion de un “Mapa de Zonificacion Cultivo™.

La creacion y puesta en funcionamiento de la Pagina Web institucional, la gestion eficiente de las
redes sociales y el cumplimiento del Portal Transparencia, con el objetivo de facilitar informaciones
importantes sobre el tema de riego agricola a la poblacion.

Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion Publica (SMMGP).

SISMAP.
Para el primer trimestre se realizaron los primeros esfuerzos de acercamiento con los analistas asignados con
el fin de empezar las acciones para la implementacién de los requerimientos de los indicadores del SISMAP.

ITICGE.

Para el primer trimestre se realizaron esfuerzos para concertar el acompafiamiento de la OGTIC el
proceso de implementacion de los requerimientos para el cumplimiento de los indicadores.
NOBACI.

En este trimestre no se realizaron acciones tendentes a cumplimiento de estos indicadores, debido a
que se estan haciendo actividades para la formulacién del Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Anual, Manuales, etc.

DIGEIG

En este trimestre se realizaron acciones con el fin de habilitar el Portal Transparencia y se gestiond el
acompafamiento de la DIGEIG con el fin de socializar el alcance y los requerimientos para el
cumplimiento del indicador de transparencia.
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IGP
En este primer trimestre se gestiono la socializacion del alcance de los indicadores y el proceso de
cumplimiento de este indicador, de parte de los analistas de DIGEPRES.

Compras y Contrataciones Publicas.

Durante este primer trimestre se formuld el Plan Anual de Compras y Contrataciones de la
institucion, se solicitaron y crearon los roles para los analistas de compras con el fin de gestionar los
procesos de compras através del portal transaccional.

TABLA DE INDICADORES

1 SISMAP Segun requerimiento 0.0
2 ITICGE Trimestral 0.0
3 NOBACI Trimestral 0.0
4 DIGEIG Pendiente de evaluacién
5 IGP Pendiente de evaluacion
6 Compras y Contrataciones | Pendiente de evaluacion
Promedio Tecnificacién Nacional de Riego (TNR) 0.0
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