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INTRODUCCION

La Republica Dominicana, a pesar de tener una fuerte vocacion agricola de mas de 100
afios, si consideramos dicha vocacion propiamente como una actividad econémica; se ha
caracterizado por la aplicacion, en este sector, de procesos productivos que utilizan
tecnologias tradicionales y poco eficientes: como la irrigacion por inundacion y por
surcos. Esto ha traido como consecuencia bajos niveles de rendimiento y una deprimida
calidad, que se refleja en la competitividad en el mercado nacional e internacional.

El uso excesivo del agua en la agricultura reduce su disponibilidad, causa la erosion de
los suelos, genera contaminacién de suelos y acuiferos, aumenta de la salinidad, etc. Casi
todas las aguas empleadas para el riego, sea cual sea su origen, contienen minerales, que
se filtra hasta la capa freatica. La salinidad por mal uso o sobreexplotacion del riego ha
arruinado enormes extensiones de areas agricolas en el mundo.

La Tecnificacion del Riego, consiste en la optimizacion y uso eficiente del agua, mediante
la implementacion de modernos dispositivos y técnicas de irrigacion, impactando
positivamente en el incremento de la productividad agricola y garantizando mejor calidad
de vida y el desarrollo sostenible de las comunidades. Por lo que, para lograr un impacto
significativo en el aprovechamiento del recurso hidrico, se hace necesario romper con
costumbres y tradiciones, en las practicas y técnicas de produccion, que hoy en dia
resultan obsoletas y que no cumplen con los nuevos desafios y las demandas que imponen
el crecimiento demografico y el crecimiento econoémico de los distintos sectores
productivos.

Es por ello que la Tecnificacion del Riego, como se evidencia por las lecciones aprendidas
de otros paises que han aplicado de manera sistematica y con éxito las diversas
tecnologias, se vislumbra como parte de la solucion a los problemas derivados de la
irracionalidad con que se utiliza el valioso liquido, y al mismo tiempo lograr mejores
rendimientos agricolas por hectarea y por unidad de agua servida; disminuyendo la
presion sobre las cuencas y sobre los ecosistemas, y permitiendo un equilibrio sostenible
entre lo ambiental, lo econémico y sus externalidades.

De la Tecnificacion de los Sistema de Riego se desprenden dos conceptos
fundamentales: eficiencia y rendimiento. Con la eficiencia se mide la efectividad de la
cantidad de agua que entra al sistema en funcion de los objetivos de consumo de los
cultivos, siendo mas eficiente si la cantidad de empleada permite lograr los ciclos de
produccion, con el menor desperdicio. Por otro lado, el rendimiento seria la cantidad de
producto obtenido, con base a la cantidad de agua empleada.

La Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego ha
programado en su Plan Estratégico Institucional varios proyectos que tienen como
objetivo dotar los productores de los predios agricolas con las capacidades y
competencias para la eficaz gestion de las tecnologias de riego de alta eficiencia como el
riego por goteo, mini/micro aspersion, de igual forma, riego por mangas, etc., con el fin
de aprovechar de manera sostenible los recursos hidricos y el incremento de la
productividad agricola, reduciendo el impacto ambiental en las practicas agricolas. Estas
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inversiones y aportes estaran enmarcadas en dos lineamientos estratégicos centrales y
cinco ejes de accion:

- El primer lineamiento estratégico es el fortalecimiento institucional y reforzamiento
del area administrativa para la definicién de los procesos institucionales de apoyo a
la dindmica operacional de la institucion.

- El'segundo lineamiento estratégico es el aumento de la eficiencia del agua para riego
por medio de la instalacion de sistemas de riego de alta eficiencia en un total de
15,000 tareas, acompafiado del debido proceso de construccion de capacidades a los
usuarios para hacer una gestion apropiada y sostenible de dichas instalaciones.

A continuacion, se muestran los resultados esperados:

Eficientizar el uso del agua en la agricultura

Aumentar la productividad

Disponer de un mayor volumen de agua para el consumo humano
Reducir la contaminaciéon por lixiviacion

Conservacion de los suelos agricolas

o a0 k~ w D PE

Ayudar a combatir los efectos del cambio climatico.

El presente documento recoge el Plan de Accion de la Comisién de Fomento a la
Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego en esos dos lineamientos estratégicos y
cinco ejes de accion para el afio 2024. Esta fundamentado en los requerimientos de gestion
de las diferentes areas de la institucion y se enfoca en sus demandas para 1) el fomento
de las adecuadas técnicas de irrigacion agricolas, 2) la facilitacion para el uso de sistemas
nuevas tecnologias de riego agricola, 3) la capacitacion para el mantenimiento y
operacion de los sistemas de riego tecnificado, 4) la provision suficiente de recursos para
la tecnificacion de los terrenos, y 5) el impulso de las obras hidraulicas de uso comun.
Incluye acciones de fortalecimiento institucional y cooperacion internacional, de igual
forma, acciones para la mitigacion del cambio climatico y el acompafiamiento para la
produccién s agricolas.

Propésito y alcances del Plan Operativo Anual (POA) 2024

El Plan Operativo Anual (POA) es un instrumento de gestion, segun lo establece la Ley
Organica de Presupuesto 423-06, en los Articulos No. 46 y 47 establece que, con
excepcion de las instituciones publicas de la seguridad social, todos los organismos
publicos deberan programar la ejecucion fisica y financiera de sus presupuestos, a fin de
garantizar una adecuada ejecucion y compatibilidad de los resultados esperados con los
recursos disponibles.

Dicha Ley, ademas, asigna la responsabilidad de la consolidacién de la programacion de
la ejecucion de los proyectos de inversion incluidos en el Presupuesto General del Estado
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al Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD), a través de la Direccién
General de Inversion Publica del Viceministerio de Planificacion.

El POA sera utilizado como el principal instrumento de gestion para priorizar objetivos y
asignacion de recursos, identificacion de areas de cooperacion internacional, prevision de
sinergias interinstitucionales y programacion fisico- financiera de la produccién
institucional de la Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de
Riego.

A lo externo, el POA serd utilizado para la rendicién de cuentas e informar como seré
enfrentada la problematica de la falta de eficiencia en la aplicacion del recurso agua para
uso agricola.

Metodologia para la elaboracion del POA

Para la elaboracion del POA, se llevo a cabo un proceso participativo, realizandose varias
reuniones-talleres a fin de recabar el aporte de la alta Direccion, Encargados
Departamentales y de Divisiones de las distintas dependencias de la Comision de
Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego, quienes, a raiz de una
definicion de actores, analisis de problemas y objetivos, contribuyeron al disefio y
formulacion del presente instrumento.

»  Se consultaron diferentes actores relevantes, asi como documentos de diagndsticos,
politicas y planes de fomento sectorial, tales como el Pacto del Agua — Compromiso
Nacional del Agua-, el Plan Hidrol6gico Nacional, Reflexiones sobre la Gestion del
Agua en América Latina y El Caribe, Plan de Infraestructuras Hidraulicas como
Apoyo a la Produccién Agricola Nacional, entre otros.

* Ensentido general, la END constituye el marco de referencia para la formulacién del
Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico, del presupuesto plurianual y su marco
financiero, de los Planes Estratégicos Institucionales, sectoriales y territoriales y
del Presupuesto General del Estado. Esto implica que todo el accionar de las
diversas instancias estatales debe estar orientado al logro de los objetivos planteados
en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 y en coherencia con las lineas de
accion en ella contenidas. Ese es, grosso modo, el contexto nacional en el que se
implementara el Plan Operativo Anual 2024 de la Comision de Fomento a la
Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego.

Antecedentes y Base Legal

El uso del agua hacia la agricultura, como una politica del Estado dominicano, con miras
a desarrollar ese sector productivo-econdmico, se remonta a mas de cien afos atras, con
sus inicios en el gobierno de Ramén “Mon” Céceres (1906 — 1911), al cual se le atribuye
que “fue el primer gobernante en darse cuenta que la economia del pais se orientaba hacia
el cultivo de la tierra”, y como resultado de esto, su gobierno marca “el inicio de una
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actividad legislativa en favor del desarrollo agricola nacional que serd atencidn
permanente de los sucesivos gobiernos”.

Este precedente, también es el desencadenante de la problematica del uso deficiente del
agua, y que viene agravandose con el devenir historico en cada gobierno, considerando
que, para dar solucion a la situacion de la baja produccion agricola, que
fundamentalmente estaba enfocada en la ganaderia en grandes hatos o latifundios
altamente improductivos, se requirié la implementacion de infraestructuras de riego, y
técnicas de irrigacion basadas en el riego por inundacion.

La connotada relevancia que adquirié el sector agricola en la economia, hasta el colapso
de la Industria Azucarera, y el advenimiento del Turismo, como nueva fuente principal
de ingresos de la economia nacional; llevé a los sucesivos gobiernos a suministrar el agua
a los productores con la Gnica condicion de hacer producir la tierra, sin establecer ningln
sistema de precios por el preciado liquido, lo que también desarrollé una cultura del
despilfarro del recurso y la creencia paternalista de que el Estado ademas de ser
responsable de la gestion, también debe regalar el agua.

Aunque la decision de Ramon Caceres fue la apropiada en su tiempo, tomando en cuenta
que esta politica ademas de fortalecer el sector agricola como una fuente de divisas,
también logro sostener la seguridad alimentaria en el pais, vale decir que al mismo tiempo
degeneré en un problema de seguridad hidrica, que se sigue profundizando. El
crecimiento poblacional del pais y su subsecuente aumento en la demanda hidrica
demostro lo insostenible de continuar con este estilo de irrigacion por inundacion.

Aun cuando, con el paso del tiempo, en el mundo han surgido alternativas e innovaciones
para cambiar y corregir la ineficiente forma de irrigacion, no se ha contado con una
politica seriay consistente para lograrlo. Apenas, ha habido iniciativas privadas pequefias,
en comparacion con la cantidad de hectareas que se siguen irrigando por inundacion, y
los esfuerzos desde el Estado se han dirigido a proyectos dispersos y que no corrigen los
problemas estructurales del sector agua.

Viendo los aspectos antes mencionados, es posible afirmar que los estragos de una
politica desfasada, en términos de medios y técnicas, siguen vigentes, y las situaciones
problematicas del dispendio, la escasez y falta de disponibilidad, siguen generando
consecuencias no solo de caracter ambiental, sino también social. Algo que se hace cada
vez mas evidente con la generacion de conflictos por el uso del agua, dentro de un mismo
sector productivo, y que amenaza con extenderse a conflicto entre distintos sectores de la
economiay el propio consumo humano.

En linea con las acciones estratégicas del Pacto del Agua, y la politica de coordinar los
esfuerzos de las instituciones vinculantes al sector agricola, para el uso eficiente de los
recursos hidricos y vincularlos hacia una mayor productividad, en marzo 30 de 2021, el
Presidente de la Republica cre6 mediante Decreto 204-21, la Comision de Fomento a la
Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego, y a su vez, el 15 de abril de 2021, mediante
Decreto 240-21, nombra al Director Ejecutivo de dicha Comision, para apoyar en la
elaboracion e implementacion de la Estrategia Nacional de Tecnificacion del Sistema
Nacional de Riego.

Departamento de Planificacion

y Desarrollo



De igual forma, y como uno de los esfuerzos mas importantes de parte del gobierno el 14
de agosto del 2023, fue firmado el “Pacto Dominicano por el Agua 2021 — 2036 que
compromete a sectores gubernamentales, académicos, universitarios, ambientales,
municipales, empresas privadas, Juntas de Regantes, partidos politicos y organizaciones
de la sociedad civil, en 38 acciones con un enfoque de gestion integral de los recursos
hidricos.

La Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Rego, con
competencia y facultad legal para coordinar la elaboracion y ejecucion de la Estrategia
Nacional de Tecnificacion de los Sistemas de Riego, siendo la Direccion Ejecutiva la
responsable de dar cumplimiento a las siguientes funciones principales:

1. Coordinar la formulacion de politicas derivadas de la Estrategia Nacional de
Tecnificacion del Sistema de Riego, asi como la definicién y ejecucion de las
iniciativas, programas y proyectos que se consideren necesarios para alcanzar los
resultados esperados.

2. Promover la racionalizacion del uso del agua en la produccién agricola, con la
aplicacion de tecnologias apropiadas que, ademas, favorezcan mayor productividad y
rentabilidad.

3. Contratar las personas fisicas y juridicas que se requieran para el cumplimiento de sus
funciones y las tareas que les sean encomendadas, conforme a lo estipulado por las
leyes correspondientes.

4. Disponer la ejecucién de los fondos publicos y privados que le sean asignados y
aquellos que gestione para el cumplimiento de sus funciones.

5. ldentificar y captar fondos de cooperacién, asi como la gestion de fuentes de
financiamiento para posibilitar el acceso de los productores agricolas a las tecnologias
apropiadas y necesarias para hacer uso eficiente del agua.

6. Rendir informes trimestrales a la Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema
Nacional de Riego sobre el avance en la implementacion de la Estrategia Nacional de
Tecnificacion del Sistema de Riego.
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MARCO INSTITUCIONAL

Misioén

Coordinar, elaborar y ejecutar una estrategia nacional de tecnificacién de los sistemas de
riego, que viabilice el uso racional del agua en las actividades agricolas, asi como
incorporar tecnologias para incrementar la productividad, disminuir el costo ambiental y
facilitar que nuevas extensiones de tierra puedan ser agregadas a la produccion agricola
intensiva.

Vision

Ser la institucion referente en la innovacion de regadios para el uso eficiente del agua en
la agricultura y el desarrollo de capacidades productivas que contribuyan a la seguridad
alimentaria y la estabilidad socioeconémica, ante los retos del cambio climatico y el
crecimiento demografico del pais.

Valores

e Etica: Actuamos apegados al bien comun, apegados a la razon, la virtud, la
prudencia y el respeto irrestricto a las leyes de la Republica Dominicana y su
Constitucion.

e Competitividad: Nuestros funcionarios y técnicos tienen los conocimientos
requeridos para lograr un excelente desempefio de las funciones asignadas, para
el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos que define su vision.

e Eficacia: Nuestro propdésito es optimizar los recursos asignados, logrando que los
objetivos fijados con anterioridad sean alcanzados en el menor tiempo posible y
con un uso eficiente de los mismos.

e Compromiso: Nuestros empleados reflejan la motivacion implicita de
pertenencia a la institucion, apegados a la misidn, vision y politicas de esta.

e Liderazgo: La Direccidn Ejecutiva es capaz de tomar decisiones acertadas para
el logro de sus objetivos, inspirando al resto de la organizacion a alcanzar sus
metas.

e Disciplina: Actuamos con la observancia y estricto cumplimiento de las leyes, el
reglamento interno y los procedimientos establecidos, con el proposito de lograr
el correcto funcionamiento de la institucion.

Departamento de Planificacion

y Desarrollo



Base Legal

La base legal sobre la cual se rigen diferentes aspectos del riego se aplica a los recursos
naturales de agua, las cuencas hidrograficas, los suelos, la tenencia de la tierra en el sector
rural y las instituciones estatales relacionadas con el riego. A continuacion, se enumera la
base legal vigente:

Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio de 2015;

Articulo 10.- Régimen fronterizo. Se declara de supremo y permanente interés nacional la
seguridad, el desarrollo econdmico, social y turistico de la Zona Fronteriza, su integracion
vial, comunicacional y productiva.

Articulo 15.- Recursos hidricos. El agua constituye patrimonio nacional estratégico de uso
publico, inalienable, imprescriptible, inembargable y esencial para la vida. EI consumo
humano del agua tiene prioridad sobre cualquier otro uso. El estado promovera la
elaboracion e implementacion de politicas efectivas para la proteccién de los recursos
hidricos de la Nacion.

Articulo 54.- Seguridad alimentaria. ElI Estado promoverd la investigacion y la
transferencia de tecnologia para la produccién de alimentos y materias primas de origen
agropecuarios, con el propdsito de incrementar la productividad y garantizar la seguridad
alimentaria.

Articulo 67.- Proteccion del medio ambiente. Constituyen deberes del Estado prevenir la
contaminacion, proteger y mantener el medio ambiente en provecho de las presentes y
futuras generaciones.

Ley num. 908, Organica del Banco Agricola e Hipotecario de la Republica Dominicana,
del 1ro de junio de 1945;

Ley nim. 5852, sobre dominio de aguas terrestres y distribucion de aguas publicas, del 29
de marzo de 1962;

Ley nim. 5879, de Reforma Agraria, del 27 de abril de 1962;
Ley nim. 6186, de Fomento Agricola, del 12 de febrero de 1963;

Ley nimero 6, que crea el Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI), del 8 de
septiembre de 1965;

Ley nim. 8, que determina las funciones de la Secretaria de Estado de Agricultura, del 8
de septiembre de 1965;

Ley nim. 278, que traspasa a favor del Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos
(INDRHI) todas las obras fluviales e hidraulicas agricolas de riego, del 3 de diciembre de
1975;

Ley nim. 64-00, que crea la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, del 18
de agosto de 2000;
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Ley num. 157-09, sobre el seguro agropecuario en la Republica Dominicana, del 3 de abril
de 2009;

Ley num. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, del 25 de enero
de 2012;

Ley num. 368-22 de Ordenamiento Territorial, Uso de Suelo y Asentamientos Humanos:
Establece el marco regulatorio para el ordenamiento territorial, el uso del suelo, la
formulacién y ejecucidn de los planes de ordenamiento territorial en los distintos niveles
politico-administrativo.

Ley num. 247- 12, Orgénica de la Administracion Publica, del 9 de agosto de 2012;

Decreto No. 974-01 de creacion, de la Oficina de Equidad de Género y Desarrollo con el
proposito fundamental de incorporar en las politicas planes, acciones, programas y
proyectos de cada Ministerio el enfoque de perspectiva de género a nivel nacional para la
integracion de la mujer en el desarrollo.

Decreto No. 601-08 que crea e integra el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y
Mecanismos de Desarrollo Limpio.

Decreto num. 498-20, que instituye diez (10) consejos consultivos bajo la denominacién
de "gabinetes", dentro de las directrices de la ley nim. 247-12, Orgénica de la
Administracion Publica, del 23 de septiembre de 2020;

Decreto nim. 520-20, que designa al director ejecutivo honorifico del Gabinete del Sector
Construccion y al director ejecutivo del Gabinete del Sector Agua, del 29 de septiembre
de 2020;

Decreto 204-21, de fecha 30 de marzo que crea la Comisién de Fomento a la Tecnificacion
del Sistema Nacional de Riego y el Fondo de Fomento a la Tecnificacion del Sistema
Nacional de Riego.

Decreto 240-21, del 15 del mes de abril de 2021, que designa al Director Ejecutivo de la
Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego.

Descripcion de la Estructura Organizacional de Tecnificacion De
Riego

El decreto que crea la Direccion Ejecutiva de la Comision de Fomento a la Tecnificacion
del Sistema Nacional de Riego faculta la misma para la designacion de los cargos y/o
posiciones necesarias para la implementacion de la Estrategia Nacional de Tecnificacion
de los Sistemas de Riego, de ahi que se ha constituido la siguiente estructura institucional
bésica, actualizada al afio 2023

11
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Nivel Nombre de la Unidad
Comisién de Fomento a la Tecnificacion del Sistema
UNIDADES DE : :
VST Nacional de Riego
DIRECCION . ]
Direccion Ejecutiva
Oficina de Libre Acceso a la Informacion publica
Departamento Juridico
Departamento de Planificacion y Desarrollo
e Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de
UNIDADES Planes, Programas y Proyectos
CONSULTIVAS Y L » _
ASESORAS e Division de Cooperacion Internacional
Departamento de Recursos Humanos
Division de Comunicacion
Division de Enlace Interinstitucionales
Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Departamento Administrativo Financiero
UNIDADES DE ¢ Division Financiera
Y ° e Division Administrativa
e Division de Compras y Contrataciones
Departamento de Operaciones
e Division de Riego
e Division de Cultivo
e Division Topografica
e Division de Factibilidad Econémica
UNIDADES e Division de Extension y Capacitacion a Beneficiarios
SUSTANTIVAS U
OPERATIVAS .,
Departamento de Supervision de Proyectos
¢ Division de Recepcién Técnica de Obras
Division de Coordinacion General FOTESIR
¢ Division de Evaluacion de Proyectos
¢ Division de Acreditacion y Tramite de Pago
UNIDADES I .
DESCONCENTRADAS | Divisiones Regionales
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VINCULACION CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION NACIONAL

Estrategia Nacional de Desarrollo

La Direccion Ejecutiva de la Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema
Nacional de Riego impacta de forma directa en los Ejes 3 y 4 de la Estrategia Nacional
de Desarrollo, ya que, por la naturaleza misma de la institucion, esta influye también en
los temas medioambientales, pero tanto su ambito de actuacién como su producto
institucional, su principal indicador y su meta en el corto y mediano plazo se mide en
tareas de tierra tecnificada. De ahi que se muestra a continuacién los Ejes y las areas de
influencia de nuestra institucion en la END.

La Ley No.1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030
establece en su eje estratégico No. 3, Objetivo General 3.5, los siguientes objetivos
especificos y lineas de accion:

Tercer Eje, que procura una Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. -
“Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural,
orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza,

genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y
potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la
economia global”.

Objetivo General 3.5. Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada,
integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del
mercado local.

3.5.3 Elevar la productividad, competitividad y sostenibilidad ambiental y financiera de
las cadenas agro productivas, a fin de contribuir a la seguridad alimentaria, aprovechar el
potencial exportador y generar empleo e ingresos para la poblacion rural.

También en el eje estratégico No. 4, Objetivo General 4.1, con los siguientes objetivos
especificos y lineas de accion:

Cuarto Eje, que procura una Sociedad de Produccion y Consumo Ambientalmente
Sostenible que Adapta al Cambio Climatico. - “Una sociedad con cultura de
produccion y consumo sostenible, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la

proteccion del medio ambiente y los recursos naturales y promueve una adecuada
adaptacion al cambio climatico”.
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Objetivo General 4.1. Manejo sostenible del medio ambiente.

4.1.2. Promover la produccion y el consumo sostenibles.

4.1.4. Gestionar el recurso agua de manera eficiente y sostenible, para garantizar la

seguridad hidrica.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

@
OBIJETIV:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Junto con la Estrategia Nacional de Desarrollo, un principio
indispensable de la politica institucional consiste en apuntar a
contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible que sean
inherentes a la produccion nacional de bienes y servicios de esta. De
manera directa en algunos casos, e indirecta en otros, la contribucion

de la institucidn sera relevante en los siguientes ODS:

FIN
DELAPOBREZA

ODS 2: Poner fin al
hambre, lograr la
seguridad alimentaria y
la mejora de la nutricion
y promover la
agricultura sostenible

ODS 1: Poner finde la
pobreza en todas sus
formas en todo el
mundo

IGUALDAD
DE GENERO

¢

. AGUALIMPIA
ODS 5: Lograr la ¥ SANEAMIENTO ODS 6. Garantizar la
igualdad entre los

géneros y empoderar a disponibilidad de agua 'y

. su gestion sostenible y el
todas las mujeres vy )
nifias saneamiento para todos

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

ODS 8: Promover el

L ODS 9:  Construir
crecimiento DL STk )
econémico sostenido e Infraestructuras
. . . T AT resilientes, promover la
inclusivo y sostenible, . S
industrializacion
el empleo pleno y . . .
. . inclusiva y sostenible y
productivo y el trabajo

fomentar la innovacién

decente para todos
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10 REDUCCION DELAS 12 PRODUCCION
DESIGUALDADES ODS 10: Reducir la Y CONSUMO ODS 12: Garantizar
A . ) RESPONSABLES modalidades de
— desigualdad en y entre CONSUMO L
. y produccion
‘ — } los paises sostenibles
v
ACCION
1 POREL CLIMA ODS 13: Adoptar 1 fé:;ARNA%\SPARA
medidas urgentes para LOS OBJETIVOS ODS 17: Alianza para
@ combatir el cambio lograr los objetivos
climético y sus efectos

Posicionamiento de la Tecnificacion Nacional de Riego en los
Instrumentos de Planificacion, Objetivos y Estrategia
Nacional de Desarrollo.

Ademaés de las vinculaciones precedentes con la END y los ODS, el mandato legal de la
Direccion Ejecutiva de la Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional
de Riego tiene un posicionamiento importante los aceleradores de los ODS, el Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) y sus lineamientos.

Con los aceleradores de los ODS, Tecnificacion Nacional de Riego se
posiciona en los siguientes lineamientos:

2. Gestién Sostenible de los Recursos Hidricos.
3. Actitudes y Practicas Sostenibles.
5. Innovacion y Negocios Sostenibles.

De igual forma, se posiciona en los lineamientos del PNPSP en los siguientes objetivos
y medidas de politica:

Objetivo General: Produccion Integrada competitivamente a la economia global.

Objetivo Especifico No. 28. Elevar la productividad, competitividad y sostenibilidad
ambiental y financiera de las cadenas agro-productivas, a fin de contribuir a la seguridad
alimentaria, aprovechar el potencial exportador y generar empleo e ingresos para la
poblacion rural.
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Objetivo General: Manejo Sostenible del Medio Ambiente.

Objetivo Especifico No. 34: gestionar el recurso agua de manera eficiente y sostenible,
para garantizar la seguridad hidrica.

Contribucién a través del uso eficiente del recurso agua que reduce la cantidad
destinada de este recurso para la agricultura.

Lineamientos PNPSP

11. Poblacion Rural, EI Desarrollo Agropecuario y Pesquero.

Esta politica tiene como objeto mejorar la calidad de vida de las personas que residen en
las zonas rurales, asi como la productividad en la produccién agroalimentaria tanto para
el mercado local como de exportacion mediante el disefio y ejecucion politicas de género,
seguridad alimentaria y respeto al medioambiente, apoyo a las pequefias empresas rurales
de acumulacion, a la comercializacion, garantia de eficiencia del riego en la agricultura,
diversificacion de las modalidades de financiamiento, mejora de la infraestructura de
caminos y almacenamiento y apoyo a la construccion de nuevas facilidades de produccion
bajo techo.

11.2 Ejecutar una politica de seguridad alimentaria.

11.4 Apovyar a las peqguefias empresas rurales de acumulacion.

11.4 Fortalecer y promover las politicas respetuosas del medio ambiente.

11.7 Hacia la eficiencia del riego en la agricultura.

12. El Acceso al Agua y Mejora del Recurso.

Esta politica se orienta a mejorar el acceso a los servicios de agua potable, alcantarillado
sanitario, pluvial y saneamiento basico como derechos humanos, ejecutando grandes
inversiones enmarcadas en tres ejes: reforma y modernizacion para aplicar un nuevo
arreglo institucional (Ley de Agua) para satisfacer las necesidades de cobertura de
acueductos y de saneamiento regional y provincial; aumentar las inversiones en el sector;
y construccion de las infraestructuras hidraulicas necesarias.

12.4 Hacia la eficiencia del riego en la agricultura.

12.5 Avanzar en la reforestacion.
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30. Fortalecer el Sistema Nacional de Planificacion y Gestion de
Resultados.

Esta politica estd dirigida a orientar la definicion y ejecucion de politicas publicas,
objetivos, metas y prioridades del desarrollo econémico y social y evaluar su
cumplimiento, asi como la definicion de los niveles de produccion de bienes, prestacion
de servicios y ejecucién de la inversion a cargo de las instituciones publicas.

ACUERDOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL

Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AGCID)

Durante el presente ciclo de planificacion nuestra institucién se encuentra renegociando
el acuerdo de asistencia técnica con la Comision de Riego de Chile (CNR), a través del
Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo y de la Agencia Chilena de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AGCID), con el fin de formular un nuevo
proyecto que amplie el alcance de las iniciativas de cooperacion entre ambas entidades.

Agencia de Cooperacion Mexicana para el Desarrollo (AMEXID)

En el actual periodo la institucion continGa implementando la iniciativa de cooperacion
con Agencia de Cooperacion Mexicana para el Desarrollo (AMEXID), a través del
Proyecto “Asistencia Técnica en el fortalecimiento de las capacidades para la
eficientizacion del uso del agua en el riego agricola y el uso de energia limpia y/o
renovable”, con la coordinacion de nuevas jornadas de capacitaciones y fortalecimiento
de los conocimientos, por medio de visitas y practicas de campo.

Estos proyectos contribuiran al fortalecimiento de la institucion y a creacion de
capacidades técnicas para la implementacion de la politica de tecnificacion del riego en
la Republica Dominicana.

PROYECTOS DE TECNIFICACION DE RIEGO.

En la actualidad la institucion esta en la elaboracion y proceso de implementacion de
varios proyectos y asistencias técnicas orientadas a la implementacion de sistemas de
riego presurizado.
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Reasentamiento productivo MONTEGRANDE

El Proyecto de Inclusion Productiva y Resiliente tiene como objetivo general “contribuir con las
inversiones del Proyecto a promover actividades generadoras de ingresos y la seguridad
alimentaria y nutricional de las familias rurales” y como objetivo de desarrollo “aumentar con las
inversiones del proyecto la resiliencia y el acceso a los mercados de productos, servicios y de
empleo de las familias beneficiarias™, en el marco de este proyecto la institucion fortalecera, por
medio de capacitaciones a los beneficiarios de PRORURAL, las capacidades en el correcto uso y
mantenimiento de los sistemas de riego, ademés de identificar la viabilidad de la tecnificacion
asociativa en estos proyectos de negocio.

Proyecto Agricultura Resiliente

El proyecto tiene el objetivo de contribuir a la reduccion de la emision de gases de efecto
invernadero (GDI) en la produccion de arroz en la RepUblica Dominicana, mediante la
implementacién de nuevas tecnologias que apuntan a la racionalizacion y uso efectivo de
los recursos hidricos, dejando como resultado un impacto positivo al medio ambiente, un
uso sostenible de los mecanismos de mitigacion para el cambio y la sostenibilidad
climaticos de la zona impactada. Este objetivo se cumplira implementando nuevas
tecnologias de riego que apunten a la sostenibilidad ambiental y el uso efectivo de los
recursos hidricos y nuevas tecnologias de produccion de energia limpia dentro de la
produccion arrocera.

Proyectos Privados de Tecnificacion con recursos propios

Este proyecto pretende fomentar el uso eficiente y sostenible del agua en la produccion
agricola, a través de la implementacion de novedosas tecnologias de riego predial, lo que
garantiza a los productores de cebolla de las comunidades de Juan Baron y La Altagracia
el aumento de sus capacidades productivas, el impacto en la rentabilidad de la produccion,
dinamismo comercial y econdmico en la zona. Esto se lograra mediante la modernizacién
del riego utilizado en los terrenos agricolas destinado a la produccién de cebolla usando
un esquema de convocatorias publicas, fortalecimiento de las capacidades de los
productores de cebolla a través de capacitaciones en el correcto uso y mantenimiento de
los sistemas de riego, el fortalecimiento de la resiliencia econémica y comercial por el
eficiente uso de los terrenos y la inclusion de cultivos de rotacion y/o cambio de estos,
fomento y fortalecimiento de la asociatividad, cooperativismo.

Estos proyectos contribuiran al fortalecimiento de la institucion, creacion de capacidades
técnicas para la implementacion de la politica de tecnificacion del riego, el desarrollo de
alternativas de produccion agricola sostenible y mejoramiento de la vida en los campos
de la Republica Dominicana.
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DIAGNOSTICO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL

El éxito en la administracion publica o privada estd estrechamente relacionado a la
determinacion con que estas se comprometan a implementar la mejora continua de los
procesos en cada una de las areas que la componen. Como institucion de Joven, se encuentra
en proceso de fortalecimiento institucional afiadiendo el personal necesario en las diferentes
unidades organizativas, asi como creando las capacidades y competencias que permitan el
cumplimiento de los requerimientos internos y el suministro de los servicios disefiados para
satisfacer las necesidades y problemaéticas identificadas. En ese sentido, gran parte del
personal que se encuentra laborando activamente en la institucion, cuenta con vasta
experiencia en la administracion publica, asi como con las capacidades y competencias
profesionales y personales que han hecho posible mantener e implementar la Planificacion
Estratégica de la Institucion (PEI), asi como la formulacion del Plan Operativo Anual (POA).

Este proceso de planificacion nos ha guiado desde la fase inicial del diagnostico del sector
hidrico y especialmente en el tema de riego agricola y medioambiental, hasta la fase de
definicién de un marco estratégico institucional, lineas estrategias, objetivos y planes,
programas, proyectos y actividades, que nos permitiran alcanzar la meta establecida para el
afio 2024, que consiste en la irrigacion de Quince mil (15,000) tareas de tierras en produccion
y/o en capacidad productiva.

El proceso de definicion de las actividades del POA 2024, ha motorizado una serie de
actividades desarrolladas en forma simultanea, que apuntan a la preparacion de guias y
manuales, el disefio de instrumentos, herramientas y mecanismos, asi como del
fortalecimiento de las capacidades de todo el personal de la institucion, como parte del
proceso de preparacion de la plataforma institucional que implementara con efectividad lo ya
planeado y lograra alcazar la meta establecida.

La institucionalizacion de cada uno los procesos de gestion permitiran que el capital humano
de la institucién pueda aumentar sus capacidades de resolucién de problemas en forma
eficiente y en el menor tiempo posible.

Para lograr el necesario nivel de efectividad y eficiencia de estos procesos, es vital la
implementacion de ciclos de mejora continua de la calidad de gestion de estos procesos, lo
que viabilizard la toma de decisiones para una eficiente planificacién, ejecucion, control,
supervision y evaluacién de cada una de las actividades necesaria para el logro de los
objetivos institucionales.

Otro de los propositos de la implementacion del ciclo de mejora, consiste en el mejoramiento
continuo de los procesos de gestion necesarios para agilizar el flujo de informaciones intra e
interdepartamental, incremento en la productividad del personal y optimizacion de los
recursos financieros y operativos.
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La utilizacion de herramientas informéticas de gestion y control, junto a la implementacion
de los sistemas de calidad, el establecimiento de las normas de calidad como las NOBACI,
CAF, entre otras, y la certificacion de los procesos institucionales por establecer, permitiran
una gestion con un alto grado de eficiencia y transparencia.

SITUACION ACTUAL DE LOS RECURSOS

HIDRICOS

En la Repdblica Dominicana existen,
aproximadamente 4,000 corrientes de aguas
superficiales que nacen en nuestros sistemas
montafosos, identificandose en total 17 zonas
productoras de aguas superficiales,
destacandose en orden de importancia la
cordillera Central que concentra la mayor
cantidad de zonas productoras de aguas
superficiales, donde nacen 709 cauces de rios y

Cantidad de cauces de rios por zona

® Cordillera Central
® Cordillera Septentrional

™ Cordillera Oriental

arroyos, seguido por la cordillera Septentrional con 243 cauces de rios y arroyos y el tercer

lugar lo ocupa la cordillera Oriental con 193 cauces.

Las aguas subterraneas representan el 60% de la disponibilidad de los recursos hidricos en el
pais. El 77% de las aguas subterraneas provienen de la recarga directa de las lluvias o de la
infiltracidn desde los cauces fluviales, un 15% de retornos o infiltraciones de agua de riego y
el 8% restante a conexiones laterales con zonas contiguas.

En nuestro pais el potencial hidrico es 25,967 MMC (millones de mz3) al afio, de los cuales el
90% corresponde a fuentes superficiales y el resto a fuentes subterraneas. La disponibilidad
anual per capita es de 2,676 ms, estimada para una poblacion de 9.88 millones de habitantes.
La distribucion geografica de las aguas no es homogénea en el territorio nacional, aunado a
un incremento de la demanda del liquido producto del crecimiento de la poblacion y de la

economia en los ultimos afnos.

La demanda total de agua de los diferentes usuarios (agrarios, pecuarios, potables,
industriales, mineros, energéticos, recreativos, entre otros) se calcula en 9,573.1 MMC
(equivalente a 303.56 ma/s), lo que representa un 49% de la oferta disponible equivalente a
19,400 MMC, (615 ma/s), que clasifica a la Republica Dominicana con un indice de escasez
de agua elevado, en especial en las regiones de las cuencas de los rios Yaqué del Sury Yaqué
del Norte, en las cuales la demanda alcanza el 86% y 66%, respectivamente de la oferta

disponible de agua.
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Los principales usos del agua, atendiendo a los que
expresan mayores niveles de demanda son: RIEGO
CON 72%; ecologia 10.7%; agua potable 7.6%;
pecuaria 6.0%; industria 2.9% y turismo 0.5%. El
sobreconsumo de agua, por encima de la capacidad
de recarga de los sistemas, se debe a la extraccion no
planificada de agua para satisfacer la demanda
creciente de la agricultura de riego (72.2% del
consumo nacional) y la demanda urbana e industrial.

72.2%

Riego

Uso del agua por actividad

10.7% 7.6%

o =9 a5 4 AWF  Seriesl

6.0% 2.9%

Ecologia Agua Pecuaria Industria

Potable

Turismo

0.5%

Esto se combina con la ineficiencia de muchos de los sistemas de distribucion, que genera
problemas y conflictos donde la oferta es insuficiente o irregular.

Tabla 2. Demanda de agua por sector en Republica Dominicana

SECTOR DEMANDA DE AGUA (MMC)
2005 2010 2015 2020
Agua Potable 679.86 760.76 843.8 928.5 1,013.08
Riego 6,429.85 4,878.90 3,327.95 2,894.43 2,460.90
Pecuaria 538.24 835.8 1,133.35 1,430.91 1,728.47
Ecoldgica 3,675.60 3,675.60 3,675.60 3,675.60 3,675.60
Industrial 259.1 586.07 659.88 716.8 793.02
Turismo 43.71 94.29 124.8 165.98 221.57

SUB-TOTAL 11,626.36 ‘ 10,831.42

9,765.38

9,812.22

Tabla 3. Disponibilidad de agua en la Republica Dominicana

9,892.64

DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD

REGION HIDROGRAFICA

DE AGUA SEGURA
Yaque Del Norte 2,905.46 607.79
Atlantica 4,634.73 1,029.11
Yuna 3,600.96 1,613.75
Este 3,125.95 954.17
Ozama-Nizao 4,459.08 1,082.45
Yaque Del Sur 4,771.51 1,737.84

TOTAL, DISPONIBILIDAD 23,497.69

7,025.11
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Disponibilidad y seguridad hidrica por zona

® Seguridad Hidrica M Disponibilidad de Agua

1,737.84
I 4,771.51
e — 1,082.45
el 4,459.08
e — 954.17
B e 3.125.05
1,613.75
. 3,600.96

o e — 1,029.11

At e 4,634.73

e — 607.79
e 790546

Yaque de Sur

Ozama - Nizao

Yuna

Yaque del Norte

La situacion no es de bonanza, encontrandose el pais en un indice medio de 49.5%, o sea
que predomina un fuerte grado de presidn sobre el recurso agua. Tabla5y 6

Tabla 4. Balance oferta-demanda y grado de presion hidrica, al 2005

Presién Hidrica

BECIoN OFERTA DEMANDA BALANCE D/O
DISPONIBLE TOTAL O-D . .,
Porcentaje  Grado de presion

jpriie Del 2,005.46|  2,833.72 7174 97% Fuerte
Norte
Atlantica 4,634.73 557.84 4,076.89 12% Moderada
Yuna 3,600.96 2,080.15 1,520.81 58% Fuerte
Este 3,125.95 638.61 2,487.34 20% Media
Ozama-Nizao 4,459.08 1,300.26 3,158.82 29% Media
Yaque Del Sur 4,771.51 4,215.77 555.74 88% Fuerte

Totales

23,497.69

11,626.35

11,871.34

Promedio 49.5 %
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El grado de presion sobre el recurso
agua es un indice de escasez de agua
que relaciona la oferta hidrica anual
con la demanda total de los usuarios.
Como puede observase las
demandas  aparentemente  son
satisfechas, pero la presion sobre el
recurso en la Regién Yaque del
Norte es realmente critica, al utilizar
el 97% de los recursos disponibles;
Es imprescindible modernizar la
infraestructura de riego. La Region
Yaque del Sur le sigue en
importancia de uso del recurso,

Presion hidrica por zona

H Atlantica
HYuna

H Este

88%, al igual que la Regidn Yuna que aumento su grado de presion sobre el recurso a 58%
de 39% anterior. La Region Este aumentd de moderada (19%) a una presion media (20%),
mientras que la Region Ozama-Nizao se mantiene con presion media (29%) y la Regidn

Atlantica con presion moderada (12%).

Tabla 5. Indicadores de recursos hidricos en Republica Dominicana

RDy el Agua

Superficie del territorio nacional

48,670.82 km2

Disponibilidad per céapita de agua

2,370 ms/hab/afo

Volumen de escurrimiento superficial de agua 23,500 MMC
Volumen de agua subterranea 2,465 MMC
Volumen total de agua disponible 25,965 MMC

Precipitacion media anual

1,373 mm/aio

Capacidad de agua embalsada (18 % de la demanda) nacional) 2,190 MMC

Demanda de agua total de todos los sectores, al 2009 11,625 MMC

e En cuanto al origen del agua de riego, un 13 % de la superficie regada se abastece a
partir de aguas subterréneas. En las aguas superficiales, aproximadamente el 54% se
realiza a través de tomas de embalses que dominan las areas regadas por gravedad y
el 33% restante a partir de derivaciones de rios y arroyos.

e La superficie potencial de riego se estima, segin el INDRHI, en 710 000 ha (la
equipada con riego es poco mas de la mitad de esta superficie), teniendo en cuenta
tanto la aptitud de los suelos como la disponibilidad del recurso hidrico.

e El caudal de disefio, caracteristico de los sistemas de riego del pais, es de 1 litro/
segundo/ha, para frutos menores y de 2 litros/ segundo/ hectérea, para arroz. Esta
caracteristica hace mas dificil el manejo adecuado del agua a nivel de finca.
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e Se reporta un redso de agua para la agricultura de cerca de 1,490 millones ma/afio.
Los principales cultivos bajo riego son: arroz, platano, banano, frijoles, frutas y
vegetales. La técnica de riego utilizada fundamentalmente es el riego por superficie
(98% de las tierras), especialmente por surcos, siendo regado por inundacion sélo el
arroz. La superficie con aspersion o riego localizado estd limitada a pequefias
superficies y no alcanza las 2,000 hectareas.

e La eficiencia global actual de riego (en promedio) en los Distritos de Riego, es
aproximadamente, de un 35%, lo cual indica que de cada diez (10) litros derivados
para el riego, se pierden 6.5.

e EIl 64% de los productores cuentan con menos de 3 (tres) hectareas; y un tercio de
ellos apenas tiene menos de 1.25 hectareas.

Entre los principales problemas del sector riego se encuentran,
entre otros:

e Sistemas de drenajes por debajo de 100 m/ha (la FAO recomienda la existencia de
sistemas de drenaje, de 200 m/ha a 500 m/ha).

e Salinizacion de 300 ha/afio.

e Uso excesivo de agua para riego parcelario.
e Entrega de agua por area 'y no por volumen.
e Baja eficiencia global de riego.

e Bajo precio del agua no refleja el verdadero valor del recurso, ni motiva uso méas
eficiente.

e Pérdida de agua al mar por falta de regulacion.
e Escasa estructuras de medicion de los caudales en los sistemas.

e Uso poco intensivo de las tierras servidas con los sistemas de riego (se estima que el
actual

Coeficiente de uso del suelo es del orden del 82%, cuando su limite superior es
175%.)

e Falta de nivelacion de los terrenos.

e Pobre programacion del riego resultando en desperdicio de agua.
e Graves desajustes en la estructura de comercializacion.

e Falta de informacion de precios y mercados.

e Ausencia de programas de modernizacion e investigacion.

o Desafios de la globalizacion.

e Predominio de pequefias parcelas.
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e Fuga de investigadores.

Analisis de los Procesos Causales que Originan los Problemas del
Sector Riego

Aqui analizaremos brevemente dos de los procesos causales mas importantes ya que seria
muy extenso analizar cada caso en particular.

Salinizacion de los Suelos

La salinizacion por mal manejo o por falta de drenajes adecuados es uno de los problemas
principales que afectan la produccion agricola del pais. Los problemas de drenaje alcanzan el
31% de los suelos en explotacion agricola (1,541,082.61 ta) y los problemas de salinidad
alcanzan el 18% (800,384.06 ta), totalizando un 47%, lo que se considera excesivo, representa
en una baja eficiencia de riego.

La eficiencia global de riego comprende las eficiencias de conduccion, de distribucion y de
aplicacion del agua a las parcelas. La falta de mantenimiento de la infraestructura existente y
el uso irracional del agua son las causas de la baja eficiencia (global) del riego, la cual es
aproximadamente (en promedio), de un 34.91%. Sobre la situacién actual y futura del agua,
la principal forma, y méas viable, que tenemos para mejorar la disponibilidad de agua per
capita para la Republica Dominicana, partiendo del hecho de que disponemos de una
precipitacién anual mas o menos del mismo orden en volumen, y en cambio tenemos una
poblacién que crece demograficamente y crece en términos de desarrollo econémico, la
solucion mas viable es la de mejorar la eficiencia del uso de agua.

PLANIFICACION ESTRATEGICA
Visiéon

1. Ser la institucién referente en la innovacion de regadios para el uso eficiente del
agua en la agricultura y el desarrollo de capacidades productivas que contribuyan
a la seguridad alimentaria y la estabilidad socioeconomica, ante los retos del
cambio climatico y el crecimiento demogréafico del pais.

2. Implementar una gestion pablica eficiente y transparente, orientada a la obtencion
de resultados en beneficio de la agricultura y el desarrollo sostenible de la nacion.

3. Impulsar la innovacion de regadios, mediante el desarrollo y la adopcién de
tecnologias, haciendo de la agricultura una actividad mas rentable y
ambientalmente sostenible.
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4. Fomentar los medios y las capacidades técnicas que incrementen la eficiencia en
el uso del agua, contribuyendo al aumento de la productividad y competitividad
agricola, y aprovechando el potencial exportador.

5. Impulsar acciones que contribuyan a fomentar la participacion de las mujeres y
los jovenes en el desarrollo del sector agricola.

6. Impulsar la implementacion de un enfoque de produccién agricola sostenible
orientada a la gestion eficiente de los recursos naturales y los efectos del cambio
climético.

Estructura de la Planificacion Estratégica Institucional

El siguiente andlisis se realizo en el marco del proceso de planificacion participativa,
enfocando las siguientes actividades: a) Analisis de actores, b) Analisis de problemas, ¢)
Anaélisis de objetivos.

Como resultado del ejercicio participativo, se definio el siguiente producto principal de
la institucion: Terrenos Agricolas con Riego Tecnificado. A su vez, se definio la
principal actividad: Fomento de la tecnificacion del Sistema Nacional de Riego, de la
cual se desprende el objetivo nucleo: Eficientizar el uso del agua utilizada para riego
agricola, que integra las cinco lineas estratégicas de la institucion. Se presentan en lo
adelante, cada linea estratégica con su respectiva matriz construida a raiz del analisis de
objetivos:

Estrategia 1: Promover la eficiencia y transparencia, en una gestion publica orientada a
la obtencion de resultados en beneficio de la agricultura y del desarrollo nacional.

Eficientizar el uso del agua utilizada para riego agricola

Objetivos Estratégicos Lineas de accion

Implementar un sistema de control interno para el manejo de
acceso a la informacion que garantice, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la calidad del gasto.

Estructurar una institucion Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la
eficiente, transparente y orientadaa medicién, monitoreo y evaluacion.

la obtencion de resultados en — -
beneficio de la agricultura y el Promover una gestion eficiente y eficaz de los recursos humanos

desarrollo nacional. de la institucion.
Impulsar la creacién de capacidades y competencias en los

colaboradores, orientadas al desarrollo institucional y
cumplimiento de sus objetivos.
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Fomentar el cumplimiento de la planificacion Estratégica y
operativa con el fin de potenciar la eficiencia y eficacia de los
recursos.

Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacion de
procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de
servicios.

Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el
desarrollo y la transparencia de los procesos internos.

Estrategia 2: Impulsar la incorporacion de innovacion de riego, para el desarrollo y la
adopcion de tecnologias y précticas de produccion rentables y ambientalmente

sostenibles.

Eficientizar el uso del agua utilizada para riego agricola

Obijetivos Estratégicos

Lineas de accion

Impulsar mecanismos que permitan
garantizar costos accesibles de los
sistemas de riego agricola
presurizados.

Promover la disminucién de los costos de los insumos para la
construccion de los sistemas de riego presurizado.

Promover la disminucion de los costos de mantenimiento de los
equipos de riego tecnificado.

Promover la disminucion de los costos de reparacion de los
equipos de riego tecnificado.

Fomentar iniciativas
gubernamentales para el uso
eficiente del agua para riego.

Contribuir al mejoramiento de la implementacion de las politicas
publicas sobre el riego agricola.

Promover el establecimiento de controles de las garantias de
mercado del sector importador.

Estrategia 3: Fomentar la modernizacion de los medios y la asistencia técnica necesaria
para garantizar la eficiencia en el uso del agua y su incidencia en la productividad agricola.

Eficientizar el uso del agua utilizada para riego agricola

Objetivos Estratégicos

Lineas de accién

Concientizar a los productores
agricolas sobre los beneficios de
nuevas practicas de irrigacion mas
eficientes.

Contribuir a la adaptacion del productor agricola a las practicas
de riego tecnificado.

Aumentar la disponibilidad de las informaciones sobre técnicas
de irrigacion mas eficientes.

Impulsar acciones que contribuyan
a la generacion de suficiencia de
los recursos econémicos.

Fortalecer los mecanismos que permitan el acompafiamiento
gubernamental a los productores.

Contribuir con técnicas y acciones que garanticen el aumento de
la liquidez del productor.
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Estrategia 4: Promoverla creacion y el fortalecimiento de competencias organizacionales
que garanticen la optimizacion de los recursos y garanticen la rentabilidad de la
produccion para el consumo local y la exportacion.

Eficientizar el uso del agua utilizada para riego agricola

Objetivos Estratégicos Lineas de accion
- Fomentar la disponibilidad de recursos para el mantenimiento de
Promov_er_la ef|0|ent|za_0|on del los sistemas de riego.
mantenimiento de los sistemas de : : — -
riego agricola tecnificado. Coordinar acciones para aumentar el interés en gestionar el uso

eficiente de los sistemas de riego tecnificado.

Promover la necesaria articulacion para el aumento de las

Fomentar el reconocimiento de la | capacidades para el mantenimiento de los equipos.
importancia del mantenimiento —
preventivo de los equipos Impulsar politicas que promuevan el aumento de la

responsabilidad del productor sobre los sistemas de riego.

Impulsar la utilizacién de Promover mecanismos que permitan la formalizacién de los
mecanismos que contribuyan al medios de crédito informal utilizado por los productores.
mejoramiento de la capacidad de ) o

crédito de los productores Fomentar el aumento de la capacidad asociativa de los
agricolas. productores agricolas.

Promover la aplicacién de politicas que permitan regulacion de

- : los beneficios marginales de las empresas que construyen los
Promover politicas que contribuyan | sistemas.

a la disminucién de los costos de — - -
los equipos de riego tecnificado. Fomentar la creacion de mecanismos que contribuyan a la

disminucion de los costos de los insumos para la construccion de
los sistemas de riego tecnificado.

Impulsar la utilizacion de practicas Promover la realizacion de estudios de mercado de la produccion
y tecnologias de produccion que agricola.

permitan el aumento de la Coordinar capacitaciones orientada a aumentar la eficiencia en la
rentabilidad de los cultivos. programacion de los cultivos.

Estrategia 5: Promover el Fortalecimiento de la articulacion entre las instituciones
vinculadas al desarrollo de la producciéon agricola, el uso sostenible del recurso hidrico y
el aprovechamiento de los recursos medioambientales

Eficientizar el uso del agua utilizada para riego agricola

Objetivos Estratégicos Lineas de accion

Fomentar la coordinacion y articulacion
interinstitucional para la reduccion del costo del
mantenimiento de las infraestructuras hidraulicas.

fomentar el seguimiento al mantenimiento de
las infraestructuras
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Promover la articulacion interinstitucional para la
construccion o reparacion de las infraestructuras.

Impulsar el establecimiento de canales de

: » » comunicacion eficiente con las entidades rectoras de la
Impulsar la integracion de las politicas de comision.

fomento al uso eficiente del agua

Promover a través de la comision la priorizacion de
esfuerzos para el desarrollo del sector agricola

LINEA BASE:

El Plan de Infraestructuras Hidraulicas como apoyo a la Produccion Agricola Nacional
Periodo 2020-2032, aporta la linea base y criterios de disefio del Programa de
Tecnificacion de Riego a mediano y largo plazo. El plan de modernizacién de regadios
trata de responder a la necesidad de mejora de los sistemas de regadio del paisy se plantea
bajo las siguientes premisas:

1. Dotar los distritos de riego de infraestructuras y sistemas de riego que permitan la
aportacion de agua a los cultivos con alta frecuencia, ajustando los consumos de
agua a la necesidad del ciclo vegetativo del cultivo y minimizando las pérdidas de
agua.

2. Establecer dispositivos de control y automatizacion de la infraestructura de riego
para la gestion.

3. Formar a los agricultores regantes la aplicacion de nuevas tecnologias de riego y
en las practicas de cultivos méas adecuada.

El Plan contempla lo siguiente:

En una primera fase la contencion de la superficie regable y la mejora y modernizacién
de los regadios a nivel nacional, junto con otras medidas en infraestructura y
sensibilizacion social, permiten reforzar la regulacion sobre la demanda, el ahorro de los
recursos y las garantias en las dotaciones. Estas actuaciones se plantean como urgentes y
la linea de financiacidn de apoyo para ello, especialmente generosas en los proximos afos.

El Plan plantea impulsar en una primera etapa las actuaciones sobre una superficie de
91,138 hectareas de superficie de riego que en la actualidad estdn dotadas de
infraestructura de uso comun adecuado y carente de sistemas de nuevas tecnologias.

En una segunda etapa actuar sobre una superficie 180,763 hectareas de superficie de riego
que en la actualidad carecen de infraestructuras de uso comudn adecuada, asi como de
sistemas de nuevas tecnologias de riego.
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Las actuaciones previstas nos llevarian en un plazo medio de quince afios a contar en la
totalidad del regadio con 311,130 hectareas dotadas de infraestructuras de uso comun
adecuada y nueva tecnologia de riego, de alta eficiencia, disminuyendo el clima de
incertidumbre en la disponibilidad de recursos hidricos, la eliminacion de las pérdidas de
agua y aumento de la productividad y rentabilidad en la agricultura de regadio.

El plan contempla, ademas, la incorporacion en una tercera de etapa 112,492 hectéareas,
de manera que pais contaria al final de la década del 2040 con una superficie total de
regadio de 416,422 hectéreas (6, 662,752 tareas).

Podemos considerar el plan como un efecto medio ambiental inducido de gran
importancia en la proteccion de agua, el suelo y la adaptacion a los efectos del cambio
climatico.

La estabilizacion y consolidacion del riego a nivel de cada sistema de riego del pais exige
la correccion del déficit por medio de la aportacion de caudales garantizados, el
incremento de recursos al corregir las pérdidas actuales y mejora de la eficiencia en el
uso de agua. (Plan de Infraestructuras Hidraulicas como apoyo a la Produccion Agricola
Nacional, Periodo 2020-2032).

Sequn la dotacidn actual de infraestructura vy sistema de rieqo, se caracteriza el regadio
en tres niveles:

Nivel I: Superficie de regadio dotada de infraestructura de uso comudn adecuada y
sistemas de nuevas tecnologias define el modelo de regadio alcanzar en la ejecucion del
plan 2018-2050. Superficie: Existen aproximadamente 31,769 Has de terreno con estas
caracteristicas a nivel nacional.

Nivel Il: Superficie de regadio dotada de infraestructura de uso comun adecuada y
carentes de sistemas de nuevas tecnologias. -Superficie: Existen aproximadamente
91,138 Has de terreno con estas caracteristicas a nivel nacional.

Nivel I11: Superficie de regadio carente de infraestructuras de uso comin adecuada, asi

como de sistemas de nuevas tecnologias. Superficie: Existen aproximadamente 180,723
Has de terreno con estas caracteristicas a nivel nacional.

Con la modernizacion del regadio se pretender alcanzar 3 objetivos:

1-Extender los sistemas de riego de nuevas tecnologias a la superficie de riego dotada de
infraestructura de uso comun adecuadas y carentes de sistemas de riego de nuevas
tecnologias. Se prevé actuacion sobre una superficie de 91,138 HAS.
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2- Extender los sistemas de riego carentes de infraestructuras de uso comun adecuada y
de nuevas tecnologias a sistemas de infraestructura de uso comun adecuado y sistemas de
riego de nuevas tecnologias. Se prevé actuar sobre 180,723 Has.

3-Ampliar la frontera de riego incorporando una nueva superficie de 112,492 Has.
Ello conlleva dotar esta superficie de modernas infraestructuras de regulacion,
conduccion y distribucion.

Se contempla 4 medidas para la consecucion de los objetivos enumerados,
desarrollandose cada uno de ellos por las acciones que se relacionan a continuacion:

e Sustitucion de los canales abiertos por tuberias
presurizadas.

e Construccion de estaciones de elevacion.

e Establecimientos de sistemas de control y
automatizacion.

1-Adecuacion de infraestructura de uso
comun

o Establecimiento de sistema de riego por goteo.

. . e Establecimien istem ri r micr
2-Implantacidon de sistemas de nuevas stablecimiento de sistema de riego po cro

tecnologias en riego parcelario aspersion. . . .
e Establecimiento de otros sistemas de riegos de baja
eficiencia.
e Construccion de balsas de regulacién nocturna.
3-Aumentar disponibilidad de agua e Actuacion sobre la demanda de agua.

e Control sobre la oferta de agua.

o Implementacion de jornadas y planes de
capacitacién a los productores sobre el correcto uso

4- Capacitacién y acompafiamiento y mantenimiento de los sistemas de riego, asi como

el acompafiamiento técnico que garantice la

sostenibilidad de los equipos y su impacto

Estado actual de superficie de regadio por sistemas de riego y niveles:

Distrito de Riego Superficie Actual

Azua 20,521.00 1,414.00 11,233.00 7,884.00
Alto Yaque 39,828.00 4,648.00 11,300.00 23,880.00
Bajo Yaque 48,924.00 4,142.00 27,047.00 17,735.00
Yuna-Caml 42,748.00 3,888.00 - 38,860.00
Bajo Yuna 37,629.00 - 15,953.00 21,676.00
Este 3,842.00 2.00 - 3,840.00
Valle San Juan 39,146.00 3,339.00 16,267.00 17,914.00
Yaque del Sur 9,012.00 4,990.00 - 4,022.00
Lago Enriquillo 42,484.00 8,411.00 8,638.00 25,435.00
Ozama-Nizao 21,152.00 935.00 700.00 19517.00
TOTALES 305.286.00 34769.00 91.138.00 180.763.00
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Resumen estado actual de superficies de regadio a nivel nacional y niveles:

Superficie Actual(ha)

Nivel 1

305,286.00

31,769.00

91,138.00

180,763.00

Distribucion de las reas por Distrito de Riego:

Distrito de Riego

Porcentaje (%)

Azua 6.8
Alto Yaque 13.2
Bajo Yaque 14.4
Yuna-Camu 14.1
Bajo Yuna 13
Este 1.3
Valle San Juan 13.1
Yaque del Sur 3
Lago Enriquillo 14.1
Ozama-Nizao 7

Compromiso nacional para el pacto por el agua 2021-2036

En el pacto del agua, dentro del apartado Ilamado “Sistemas de riego”, se plasmaron 3
objetivos esenciales para la consecucién de la mejora de estos que son:

a. Sustitucién de los actuales sistemas de riego de gravedad por sistemas de riego de

elevada eficiencia y productividad a nivel nacional.

b. Desarrollar un plan de construccion de lagunas de regulacién nocturna en los
sistemas de riego a nivel nacional, con capacidad para almacenar un volumen
promedio de 2 millones m3/dia; asi como disefiar e implementar un programa de

mantenimiento eficiente de presas.
c. Robustecer las organizaciones de usuarios de sistemas de riego a nivel nacional.

A continuacion, el plan de inversiones del Compromiso Nacional para un Pacto por el
Agua, con el proposito de mejorar los sistemas de riego:

Proyectado en Millones de US$

Monto
ajustado

Costo

. Financiamiento
estimado

(Se excluye del Al

Proyecto Provincia APP

por las
instit.

por GA

plan)

2024

Monte Grande | 51 125.0 125.0 125.0
(terminacién)
Hidroeléctrica
Monte Grande Barahona 70.0 10.0 10.0
Alto Yuna Monsefior 270.0 270.0 270.0
Nouel
Amina Valverde 200.0 200.0 5.0 69.0 69.0 57.0
Joca Elfas Pifia 200.0 200.0 5.0 69.0 69.0 57.0
La Gina Peravia 60.0 60.0 5.0 55.0
Chavoén Romana 200.0 200.0 5.0 69.0 69.0 57.0
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105.0 371.0

Yaésica en
Arroyo Frio Puerto Plata 120.0 120.0 5.0 39.0 | 39.0 37.0
Arroyo Sato Santiago 150.0 0.0
Nizao - Rancho | San José de
Arriba Ocoa 500 0.0
O CHEE Santiago 200.0 0.0
Corozos
Boba en Los Maria Trinidad
Jengibres sanchez 150.0 150.0 90.0 60.0
Los Rulos San Juan de la 0.0 0.0
Maguana
El Yayal oan Juan de la 30.0 300 300
aguana
. Hermanas
Los Limones Mirabal 35.0 0.0
Caonao Puerto Plata 60.0 60.0 60.0
Soco 5.0 5.0 5.0
Vertedero en la
presa de Bao 50 50 50
(estudios y ' ' '
disefios)
Habilitacion
tanel de desvi6
para desagiie y
sistera de 35.0 35.0 35.0
dragado presa
Valdesia
Dragado vaso
Presa de 35.0 35.0 35.0
Taveras
Monte Mayor San Juan 45.0 45.0

366.0 313.0

Proyectos sector riego- Presas propdésito Multiple y Sistemas de Riego:
(Proyectado en Millones de US$)

Costo

cuenca Yaque del Sur: construccion

Proyecto T alj\:ljgtr;tgo (FSIQ aeiccllici/% 2021- 2024- 2028~ o niarios

por las 2024 2028 2032
. por GA del plan)
instit.

Desarrollo area de riego Azua Il 80 39 39

Construccion Canales presa Monte Grande 70 70 70

Rehab. Sistema AGLIPO I 40 15 15

Rehab. Sistema AGLIPO I1 40 8 8

Desarrollo Riego AGLIPO 11 60 60 60

Desarrollo é&rea influencia Presa Moncion 70 70 5 65

Rehab. y Comp. Sistema Marcos A. Cabral 40 40 40

Rehab. y Comp. Canal J. J. Puello 40 40 20 20

Complementacidn sistemas de riego en

cuen'ca Yaque d_(?l Norte (UFE, Map, FV, 80 80 40 40

HV): construccion lagunas, mecanismos

control y medicion, compuertas

Complementacion sistemas de riego en 70 70 40 30
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lagunas, mecanismos control y medicién,
compuertas

Desarrollo Agricola en las Llanuras costeras
del Nordeste 2 % 2 13

Se considera

el monto
Rehabilitacion y Optimizacién operacion esta
sistema de riego YSURA 75 10 10 contenido

en otros

proy. de

area.

Proyecto de Innovacién Sector Riego:

Inversion 2021- 2024- 2028- 2032-

Proyecto Localizacion ;s Millones) 2024 2028 2032 2036
Innovacion de los sistemas de riego: Innovacion,
Rehabilitacion y Construccién de sistemas de riego, y
Construccion de balsas de almacenamiento de regulacion
nocturna

A nivel nacional 972.0 68.0 226.0 | 226.0 | 452.0

EL AGUA COMO RECURSOS ESTRATEGICO
PARA EL DESARROLLO NACIONAL

La consideracion del agua como recurso estratégico para el desarrollo nacional y la
comprension de que es un recurso muy limitado en todo el territorio dominicano, que
puede dejar de ser renovable si continuamos con las malas practicas de manejo, plantean
tres dimensiones que son prioritarias para su Aprovechamiento sostenible:

1. La conservacion y aumento de la oferta hidrica, es decir la cantidad de agua disponible.

2. El mantenimiento de la calidad para utilizarla sin peligro para la salud humanay de los
ecosistemas.

3. El uso mas eficiente del agua con base en la generacion de cambios de actitudes
de los Usuarios con respecto al valor y limitaciones en la disponibilidad de agua, y
el empleo de mejores tecnologias.

MATRICES POA POR AREA

Todo el proceso realizado ha permitido identificar una serie de actividades y
subactividades por departamento y divisidn, que definiran las operaciones a
realizarse el proximo afio.
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Estas actividades y subactividades son la base para la definicién del Plan Anual de
Compras y Contrataciones (PACC) y la formulacién del proyecto de presupuesto
institucional, que en conjunto con el POA son las herramientas de planificacion
requeridas para dar cumplimiento a la produccion institucional: “Productores agricolas
con terreno con riego tecnificado”, con una meta de 15,000 tareas de tierra, “productores
agricolas reciben capacitacion y asistencia técnica para la tecnificacion”, con una meta de
2,900 productores capacitados y “Organizaciones publicas y privadas y productores
agricolas reciben asesoria y asistencia técnica para la modernizacion de regadios” con
una meta de 150 asesorias y asistencias técnicas. En tal sentido la claridad y coherencia
con que se trabaje el plan operativo anual por cada una de las areas que conforman la
institucion, serd determinante para la identificacion de los recursos y medios necesarios
para el logro de las metas anuales y el alcance de las metas generales de la institucion.
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UNIDAD: Oficina Libre Acceso a la Informacién Publica.

Linea de Accion:
1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo del acceso a la informacién que garantice la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.
1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos basada en la medicién, monitoreo y evaluacién.

A continuacién, se anexan las matrices de POA de cada una de las areas de la Institucion:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Lineamiento Operativo:
1- Gestion eficiente y eficaz de las informaciones
2- Aseguramiento de la transparencia institucional

2024.

respuesta.

desvinculadas
con la solicitud

solicitud.
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Riesgo / Mitigacién Cronograma Recursos
o ) Demanda . Medio de Equi
Actividad Meta Indicador Producto Terriltori Sub-Actividad Responsable verificacion Accién prevencion (?su P
2 Riesgo | prever T-1 T-11 T-111 T-1V Y Financiero Humano
/ mitigacion Mater
ial
. o ) Revisién en funcién de las
Revision y actualizacion de la Matriz de Aspectos no .
matriz de responsabilidad OAl responsabilidad incluidos normativas _de
transparencia
SOCI_a!I[Z&CIOH de_ los tlem_pos de OAI Correo electrénico Pnorlzaglo_n de Involucrar a la MAE
remision de las informaciones. otras actividades
Calificacion
promedio  del | Porcentaje promedio | o\ oridos os Solicitud informaciones a las OAI, Unidades Correo, Correo no : -
Gestion del 85% del portal | de cumplimiento de L Ar rganizativ comunicaciones recibid Validar la recepcion .
- S requerimientos del areas organizativas impr ecibido Material
portal Transparencia los requerimientos | N/A préesas astable RD$ 0.00
Transparencia. institucional transparencia durante ?rans arencia Ajustar el formato de las OAl, Unidades Formatos OCR, Error en las Validacion con los g
durante el afio | el afio 2024. p informaciones recibidas organizativas XLS, PDF informaciones involucrados
2024, . . . Portal de i i
Cargar las informaciones a via OAI, Unidades . Formatos Subir en acompafiamiento
o transparencia .
JUMLA organizativas - erréneos de DTIC
actualizado
Validar las informaciones . Correo, Informe de Poca claridad en
, . OALl, Unidades i . . .
seguln requerimientos del organizativas correccion por la las mejoras Validar con los analistas.
analista Y DIGEIG indicadas
Poca claridad de Revision de la solicitud en
90% de las Verificacion y andlisis de las RAI, Auxiliar Solicitudes las
- - . L : . . el momento de la
Gestion del solicitudes Porcentaje de solicitudes en el portal. OAI analizadas informaciones recencion
portal Unico de recibidas solicitudes recibidas Solicitudes de de la solicitud peton.
solicitud de procesadas procesadas dentro de | libre acceso Remisién de solicitud a la RAI, Auxiliar - Correo no N, -
acceso a la dentro de los 15 | los 15 dias satisfechas en NIA unidad correspondiente. OAI Correos electronicos recibido Validacion de la recepcion RD$ 0.00
informacion dias laborables laborables durante el tiempo oportuno Informaciones
publica. durante el afio afio 2024. Recepcion y analisis de la - . confusas o Validar la respuesta con la
Auxiliar OAI Acuse de recibo




Remision de la respuesta al Auxiliar OAI Correo, remision Correo no Validacion de la recepcion
solicitante. recibido
- - Errores en la Validacion de la
g;tiglecuon de estadisticas del Auxiliar OAI Reporte toma de informaci6n con los
) informacion registros.
Validar las informaciones RAI / Auxiliar Solicitudes Requerimiento Verificar requerimiento
segun requerimientos. OAI analizadas confuso con solicitante
Verificacion y andlisis de las RAI / Auxiliar Solicitudes Requerimiento Verificar requerimiento
. solicitudes en el portal. OAI analizadas confuso con solicitante
Gestionar las
100% de las : o . - - Correo /
respuestas a las e Porcentaje de . Remision de solicitud a la RAI / Auxiliar Correo electrénico / L .
- solicitudes - L Solicitudes ! N N solicitud no Validar
solicitudes de B eas con solicitudes recibidas respondidas unidad correspondiente. OAl Acuse de recibo ibid
libre acceso a la \ con respuestas ) _ — recibida — .
informacion [ESDLCS(as Recepcién y analisis de la RAI / Auxiliar Correo. remisién Tardanza en la Seguimiento continuo a la
respuesta. OAl ’ respuesta entrega
Remision de la respuesta al RAI / Auxiliar Correo electrénico / izgiggg?:m Seguimiento continuo a la
solicitante. OAI Acuse de recibo. tiempo entrega
Datos Mantener listado, fisico y
Recopilacion de los datos. Auxiliar OAI Datos recopilados L digital, de solicitudes
inexistentes "
atendidas
Organizacion y tabulacion de - Tabulacion en Error en las . .
Elaborar los datos estadisticos. Auxiliar OAI Excel/Word informaciones Validar con los registros
reporte de las 4 reportes de Reporte trimestral Elaboracion de borrador de Auxiliar OAI Borrador de reporte Informaciones Validacién con los

estadisticas
trimestrales
OAI

estadisticas
trimestrales
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Cantidad de reportes
elaborados

de estadisticas
OAl

reporte.

inconsistentes

registros

Responsable de

i L Reporte ajustado y Error en las . .
Revision y aprobacion. Acceso a_lla aprobado informaciones Validar con los registros
Informacion.

Renorte Establecer un cronograma
Publicacién en el portal Auxiliar OAI Publicacién en el ut?licado fuera de trabajo y dar
transparencia. portal pub! seguimiento a su

de tiempo L

cumplimiento

Departamento de Planificacion
y Desarrollo

Material
gastable RD$ 0.00
Material
gastable RD$ 0.00
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Departamento Juridico

Linea de Accion:

1.1.1- Fomentar la gestion integrada de procesos basada en la medicion, monitoreo y evaluacion.
1.1.2- Fomentar el cumplimiento de la planificacion estratégica y operativa con el fin de potenciar la eficiencia y eficacia de los recursos.
1.1.3- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el para el desarrollo de la transparencia de los procesos internos.

1.1.4- Fomentar la innovacion, desarrollo e innovacion de herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficiencia de los procesos.
2.1.1- Proveer asesoramiento Legal a los productores y entidades publicas y privadas sobre la seleccion, disefio e instalacion de sistemas de riego eficientes.

4.1.1- Promover acuerdos interinstitucionales con entidades vinculadas a los temas de mujer y juventud para la implementacion de iniciativas comunes.

Lineamiento Operativo:
1- Gestion eficiente y eficaz de los procesos juridicos de la institucion.
2- Aseguramiento de la transparencia institucional.

referentes a afio 2024. Procesados
incumplimientos de

contratos.

las sentencias

Elaboracion de
contratos de
responsabilidades de
los contratantes.

Dpto. Juridico

Borrador de
contrato

Errores en el
contrato

Realizar
verificacion con la
sentencia

Revision y ajuste

Dpto. Juridico / Dir.
Ejec.

Contrato ajustado

Errores en el
contrato

Realizar
verificacion con la
sentencia

Gestion de firmay
aplicacion

Dpto. Juridico /
Contratantes

Contrato firmado

Incumplimiento
de acuerdos
establecidos

Socializar con las
partes
consecuencias de
inobservancias
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Demand Riesgo / Mitigacion Cronograma Recursos
. . . Medio de Accion Equiposy : q
Actividad Meta Indicador Producto - Sub-Actividad Responsable -y . iy T- T-11 T-111 T-1V . Financier Human
Ter;lltor' P verificacion Riesgo prevencion / Material anciero umano
mitigacion

Recepcion de Error en las

demanda y Doto. Juridico Documento informaciones Validar con la

elaboracion de pto. opinion juridica - entidad juridica

P recibidas

opinién juridica

Elaboracw_n d_e . Documento de Soluciones e

demandas judiciales y D idi lucion d . Verificar con los

soluciones de pto. Juridico solucion de erroneas o involucrados

p conflicto inconsistentes

conflictos.
R tar 1 Realizacion de Tardanza o Elaborar
: eﬂesgr) ar 'a representacion de la Dpto. Juridico Reporte de salida inasistencia a la cronograma de
LI G . institucion audiencia audiencias
demandas civiles, El 100% de las Porcentaie de Dictamen Validar las
penales, laborales y Demandas recibidas, J ylo Elaborar informe de - Informe de Error en las A -

Demandas y contratos . N/A Dpto. Juridico . . informaciones con RD$ 0.00

todos los casos procesadas durante el Resoluciones resultados resultados informaciones




Material

Revision de aspectos Requerimientos Error en las Realizar una
9 . juridicos de los Dpto. Juridico . revisiones verificacion de
N, 1009% de los Porcentaje de proyectos . P determinados ;
Validacion legal de proyectos de de tecnificacion Certificacion proyectos realizadas control
igznﬁ;?éiﬁ?: de :2‘;?1;2;?'32” e recibidos, validados legal de los N/A Elaboracion de Dpto. Juridico :I;Ilcs;iiz 32: Error en las Verificar informe
e legalmente durante el Ie~galmente durante el proyectos informe de revision acuerdo informaciones con involucrados
= afio 2024 —
afio 2024 Remision del informe Dpto. Juridico Acuerdo Correo no recibido Validacion de la
) pto. elaborado recepcion
I;:é\(l?:itsar;e"igtso Y Dpto. Juridico / Dir. Requerimientos Poca claridad en Involucramiento
requerimientos Ejec. determinados los requerimientos | de todas las partes
e . Componentes sin Verificacion del
Identificacion de Dpto. Juridico / Dpto. Listado del vinculacion con el componente con
o componentes del PvD / Dir. Ei alcance del bietivo del los obieti
Validacion legal de | 100% de los acuerdos . acuerdo. yD / Dir. Ejec. acuerdo objetivo de los objetivos
los proyectos de de colaboracion Porcentaje de los acuerdo institucionales
tecnificacion solicitados elaborados | 2cuerdos solicitados Acuerdosde | /A Elaboracién del Dbto. Juridico Acuerdo Error en la Revision interna
recibidos segain los elaborados segln los cooperacion acuerdo pto. elaborado formulacién de control
requerimientos requerimientos D idico /D Componentes con Validacié |
Revision y ajuste pto. Ju.” ico pto. Acuerdo ajustado incoherencias o valigacion con fos
PyD / Dir. Ejec. involucrados
errores
Gesti6n de firma del Dpto. Juridico / Dir. Errores en la firma Erer::lon el
acuerdo de L : Acuerdo firmado - .
cooperacion Ejec. / involucrado del acuerdo mm_ednatgfnente a
la ejecucidn.
Recepcion y analisis . L
de la solicitud de Dpto. Juridico asr?ilill(i:gldc:i Error en el andlisis ;gal:'c(iizféon con la
opinion juridica
100% de las Porcentaje de opiniones Verificacion de - Reporte de fuentes | Fuentes no Validacion de la
o o Lo . L documentos y fuentes Dpto. Juridico e
L opiniones juridicas juridicas solicitadas Opinién consultadas oficiales fuente
Elaboracion de . p i legales
opiniones juridicas SOIICIti'idaS elaboradas | elaboradas en 2 dias Jurl(_jl_ca NIA Elaboracion del Opinién con Verificacion de la
en 2 dias laborables laborables durante el remitida ; - . L
informe de opinién Dpto. Juridico Informe elaborado | errores o opinion con las

durante el afio 2024
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afio 2024

juridica

inconsistencias

fuentes legales

Remision de la
opinion legal

Dpto. Juridico

Correo electrénico

Remision fuera
del tiempo
acordado

Departamento de Planificacién
y Desarrollo

Programacion de
las remisiones

gastable RD$0.00

Material

gastable RD$0.00

Material Paralegal
gastable RD$0.00 Marzo 2024




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Departamento de Planificacion y Desarrollo
1
Linea de Accidn:

1.1.1.- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacidn que garantice, la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.
1.1.2.- Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicion, monitoreo y evaluacion.

1.1.5.- Fomentar el cumplimiento de la planificacion Estratégica y operativa con el fin de potenciar la eficiencia y eficacia de los recursos.

1.1.6.- Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacién de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios.

1.1.7.- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.

1.1.8.- Fomentar la innovacion, desarrollo e investigacion, herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficientizacién de los procesos.
2.1.5.- Promover la actualizacién e implementacion de las politicas publicas sobre el riego agricola.

2.1.6.- Recopilar datos sobre el uso del agua, la productividad de los cultivos, los costos operativos y otros indicadores relevantes.

2.1.8.- Promover la zonificacion de cultivo como herramienta de planificacion e implementacién de politicas agropecuarias.

Lineamiento Operativo:
1- Elaboracion, coordinacion y gestion de la planificacion estratégica y operativa de la institucion
2- Elaboracion y gestion de los procesos de la estructuracién organizacional de la institucion
3- Elaboracion y gestion del sistema de desarrollo organizacional y de mejora continua (calidad)
4- Coordinacion y gestion de procesos de automatizacién y solucién basados en TIC.
5- Colaboracion en la elaboracion de la Estrategia Nacional de Tecnificacion de Sistemas de Riego.

6- Asesoramiento a la Direccion Ejecutiva.
1 2 3 4 5 §) 7 8 9 11
Gestion de Riesgos Cronograma Recursos
Actividad Meta Indicador PTG 'II'DeerTiEti:r(::l Sub-Actividad Responsable LRI PRI T- T-11 T-111 T-IV Bt iRt Financiero Humano
Resultado Ve ReE P verificacion Riesgo mitigacion / Material
adaptacion
Levantamiento, Coordmzfu’:lon Y . Errores en la .
L . Manuales de elaboracion de | Resp. Calidad | Correo . A Validar las fechas
documentacion 100% de los | Porcentaje de . identificacion -
- Procesos vy cronograma de | y procesos electronico con os involucrados .
y elaboracion de | procesos y | procesos y o . de fechas Material
s . procedimient reuniones RD$ 0.00
manuales procedimient | procedimiento os Levantamiento de | Resp Calidad gastable
procesos y | oselaborados | selaborados . - P- Minuta de | Posposicion de | Validar las fechas
o elaborados informaciones y  procesos/ - - .
procedimientos involucrados | reuniones las reuniones de reuniones
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de las é&reas de Documentacion de los Resp. Calidad Procesos Y| Error en las Validar las
apoyo procesos y r?)lcesos procedimientos informaciones informaciones
procedimientos yp documentados levantadas
Elaboracion de los | Resp. Calidad | Borrador de
manuales rocesos manuales . Verificar las
)Fligs Calidad | Borradores Informaciones informaciones con
Revision y verificacion P- - inconsistentes -
y  procesos/ | revisados y los involucrados
de los borradores -
Enc. DPyD ajustados
Gestion de la . Manuales
. Resp. Calidad - Errores en la . .
aprobacion r?)cesos debidamente aprobacion Validar las firmas
yp aprobados P
Socializacién e Correo Verificar los
implementacion Resp. Calidad | electronico, Exclusiondelos | .
i - involucrados en los
y procesos listado de | involucrados
S procesos.
participacion
Coordinacién y .
i . Errores en la Validar las fechas
elaboracion de Resp. Calidad | Correo S T
p identificacion con 0s
cronograma de y procesos electrénico :
: de fechas involucrados
reuniones
Levantamiento de Resp. Calidad . . .
informaciones ch))cesos y Minuta de Posposicion de | Validar las fechas
yp reuniones las reuniones de reuniones
involucrados
Levantamiento, Documentacion de los Resp. Calidad Procesos y Error en las Validar las
documentacion procesos y ' procedimientos | . - informaciones
- . Manuales de o y procesos informaciones
y elaboracion de | 100% de los Porcentaje de PrOCESOS procedimientos documentados levantadas
manuales procesos y procesos y proce dimi);nt Elaboracioén de los Resp. Calidad | Borrador de Material RD$ 0.00
procesos y procedimient | procedimiento os manuales y procesos manuales Informaciones Verificar las gastable '
procedimientos | os elaborados | s elaborados elaborados Revisin v verificacion Resp. Calidad | Borradores inconsistentes informaciones con
de las areas de los bor);a dores y procesos/ revisados y los involucrados
estratégicas Enc. DPyD ajustados
Gestion de la . Manuales
aprobacion Resp. Calidad debidamente Errores en la Validar las firmas
P y procesos aprobacion
aprobados
Socializacién e Correo . -
; L . p Exclusion de Verificar los
implementacion Resp. Calidad | electronico, .
A los involucrados en los
Y procesos listado de involucrados rocesos
participacién P )
L, Poco .
Reunion de . . . . Incluir a los
A Resp. Calidad | Minuta de involucramient
coordinacion con los i encargados de
Requerimien involucrados Y procesos reunion 0 de los areas
Implementacion 85% del plan Porcentaje de tos de colaboradores
del Plan de elp implementacio . i . Reportes Priorizacion de Material
. de mejora calidad Seguimiento en la Resp. Calidad Involucrar a la RD$ 0.00
mejora CAF . n del plan de ; = mensuales de otras gastable
implementado . programados implementacion y procesos - i L MAE
2024 mejora ejecutados implementacion | actividades
Elaboracion de informe . Informe con el L
Resp. Calidad o Errores en las Revision del
semestral de avance y 50% del plan - . .
y procesos informaciones informe con los

evaluacion

implementado
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miembros de la
comision
Elaboracion de informe Informe con el Revision del
final de avance y Resp. Calidad 85% del plan Errores en las informe con los
evaluacion y procesos implementado informaciones mler_nl_)[os de la
comision
Reunion de .
levantamiento y Comité de Minuta de Poco interés en Inclusion de la Material
- . . MAE en el RD$ 0.00
revision de los calidad reunion el proceso r0Ceso gastable
100% del requerimientos P )
Elaboracion, 0 Porcentaje del | Plan de Identificacion de los o Listado de L Inclusion de la
e plan de . - L Comité de - Poco interés en
aprobacion y . plan de mejora | mejora CAF requerimientos de - requerimientos MAE en el
L mejora - - calidad el proceso
remision del elaborado elaborado, 2025 calidad a cumplir consensuado proceso.
Plan de ki aprobado y aprqb_ado y remitido al Completado de Matriz Comité de Matrlz_ de plan Errores en las ReV|§|on de la Material
CAF 2088 remitido remitido MAP de Plan de Mejora Calidad de mejora informaciones matriz con la astable RD$0.00
) completado comision g
Aprobacidn y remision . No
del Plan de Mejora Resrpé.cgseg;dad glg(r:;?gnico confirmacion Xﬂgfii;ar con el/la
CAF 2025 ypP del correo '
Is_eer\\//?(r:]itg; ?/n\t/:rrriggecljreli): Resp. Calidad Is‘érs\t?g% sde Servicios no Validacion con los
ST y procesos - identificados colaboradores
institucion internos
. . . Preguntas Verificacion del
o g | o oo™ | Sosmen® | nonectaso | dosurent con s
Elaboracion, Conocimient yp . incongruentes dimensiones
|mp|§r_m_anta0|on o del nivel o _ Llstgd_o de Priorizacién de
y analisis de . de Socializacion del Resp. Calidad | participantes/ Involucrar a la
80% de los Porcentaje de . . otras .
encuesta de satisfaccion proceso de encuesta y procesos correo - MAE en el proceso Material
. - colaboradores | colaboradores - - actividades RD$ 0.00
satisfaccion de de la calidad electrénico gastable
y encuestados encuestados —
la calidad en los de los Implementacion de la Resp. Calidad | Correo Completado Seguimiento
servicios servicios encpuesta r%cesos electronico erréneo de la continud durante el
internos internos yp encuentas completado
CompllﬁC|on, . Resp. Calidad Encuestas Error en las Validacion con los
tabulacién y analisis de tabuladas y tabulaciones y
y procesos . . datos recabados
las encuestas analizadas andlisis
Elaboracion de informe | Resp. Calidad | Informe de Error en las Validacion con los
de resultados y procesos resultados informaciones datos recabados
Levantamiento y Res Reporte de Error en las Auxiliarse de los
analisis de los procesos p. procesos informaciones procesos
- S Estadistica .
Disefar 4 Cantidad de institucionales seleccionados levantadas documentados
herramientas de . - Informacién - . Error en las Aucxiliarse de los
L herramientas | herramientas P Elaboracion de Resp. Herramientas . -
captacion de o S estadistica . ‘o informaciones procesos RD$ 0.00
; L disefiadas y disefiadas y herramientas Estadistica elaboradas
informacion - . recolectada levantadas documentados
. ejecutadas ejecutadas — — —
estadistica Revision y aprobacion . Verificacion con
. Resp. Herramientas Formatos con ~
de las herramientas de . los duefios de
L o Estadistica aprobadas errores
recoleccidn estadistica procesos
Departamento de Planificacién
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Implementacion de

herramientas de Resp.’ . Formularios Error en las Socializacion del
L Estadistica/ - ;
recoleccion de ~ completados informaciones completado de los
: - Duefios de o S
informaciones 10CES0S periédicamente | incluidas formatos
estadisticas P
isrﬁ‘g(r:rlr:l;?:igﬁézs Resp. Correo Correo no Rectificar envio
P Estadistica electrénico recibido con el colaborador
estadisticas
Recoleccion, revision y Rectificacion de las
P Resp. Error en las - -
4 informes Cantidad de analisis de las Estadistica Reporte informaciones informaciones con
Elaboracion de L - informaciones los colaoradores
informe umestrales informes Informes Elaboracion informe Material
trimestral de elaboradosy | trimestrales estadisticos trimestral estadisticas Resp. Borrador de Error en las Verificar con los astable RD$ 0.00
P remitidos ala | elaboradosy trimestrales L Estadistica informe informaciones involucrados g
estadistica e institucionales
OAl remitidos Res
Revision, validacion y - Informe Error en las Verificar con los
ajuste del informe Estadistica/ ajustado informaciones involucrados
Enc. DPyD
Aprobacién y remision | Resp. Correo Correo no Rectificar con el/la
de del informe Estadistica electrénico recibido Colaborado(a)
Leyz?m_tamlentoy Resp.’ . Reporte N/A N/A
andlisis de los procesos | Estadistica
Identificacion de Res Listado de Procesos Rectificar procesos
r0CES0S Estapdl’stica procesos incorrectos seleccionados con
P seleccionados seleccinados la MAE
Gestidn de elaboracion E:fa%istic ol Correo Coreo no Contactar al
Evaluar y 3 procesos de aplicativos TIC electrénico recibido colaborador
gelsitéggiegr: ade evaluados y Procesos Elaboracion de Resp. Aplicativo Errores en el Realizacion de
n?e'oras gestionadas la | Cantidad de mejorados/ aplicativos Estadistica/ depsarrollado desarrollo ruebas
jorasy mejora y/o procesos aplicacion P TIC P Material
automatizacion A orados v/ laborad b RD$ 0.00
de los procesos automatizacio | mejorados y/o | elaborada e Implementacion de Resp. Reporte de Errores o Entrevistas con los gastable
n basada en automatizados | implementad . Estadistica/ . L necesidades no .
basados en L piloto implementacion . usuarios
aplicaciones aplicaciones a TIC registrados
- . informéticas izacio j L .
informaticas. Reallz_ac_lon de ajustes Resp.l . Aplicativo Errorgs 0 Entrevistas con los
y/o adiciones al Estadistica/ aitistado necesidades no USUarios
aplicativo TIC ) registrados
Falta de
Socializacion e Resp.’ . Aplicativo entendimiento Elaboracion de
; - Estadistica/ - del : :
implementacion implementado . . instructivo.
TIC funcionamiento
del aplicativo
S - - - —
y 100% del Porcentaje del - Lt_svant_ar_ informaciones Resp. Gestion ij_etlv_os Falta de Socializacion del
Elaboracion y Plan de Plan de Gestion del e identificar los - institucionales - .

y o y . L de Riesgos S informaciones proceso .
aprobacion del Gestion de Gestion de Riesgo objetivos institucionales identificados Material RD$ 0.00
Plan de Gestion | Riesgos Riesgos institucional Oraanizacion v andlisis | Resp. Gestién Error en las Verificacion de la gastable '
de Riesgos elaborado y elaborado y planificada degllas informa)éiones de Rpi'es os N/A informaciones informacién con

aprobado aprobado 9 los involucrados
Departamento de Planificacion
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Socializacion del

Identificacion, Resp. Gestion | Riesgos
7 : - e i proceso de
evaluacion y de Riesgos/ identificados, Desconocimient | ! e
S identificacion y
determinacion de Colaboradore | evaluadosy o del proceso luacion d
riesgos S determinados evaluacion de
riesgos.
Elaboracion del Plan de | Resp. Gestion | Borrador de
Gestion de riesgos de Riesgos Plan
(I;«’esp_. Gestl/on Miutas de
Revision y verificacion e Riesgos reunion/ . Rectificar el
Colaboradore Riesgos no
del Borrador borrador . ) borrador con los
S ajustado incluidos involucrados
Involucrados
y y Resp. Gestion Plan _de Gestion
Gestion de aprobacion - de Riesgos
de Riesgos
Aprobado
No
Socializacion del Plan Resp. Gestion | Listado de participacion de | Involucrar a las

de Gestion de riesgos

de Riesgos

participacion

los
colaboradores

autoridades

Material

s Correo L
Coordinacion con los - C Priorizacion de
Resp. Gestion | electronico, Involucrar a las
colaboradores de Riesgos Minuta de otras autoridades
involucrados 9 ” actividades
reunion
Solicitud de L e
informacion a los Resp. Gestion | Correo Error en las Verificacion con
-, Porcentaje de de Riesgos eelctrénico informaciones los colaboradores
Implementacion | 85% del Plan | . jede . colaboradores Y
i’ implementacié | Gestion de — o —
del Plan de de gestion de - Revisién y analisis de Resp. Gestion | Reporte de
L - n del Plan de los riesgos . - : g N/A N/A
Gestion de riesgo ” S las informaciones de Riesgos anlisis
. - Gestion de identificados —
Riesgo implementado - Elaboracion de Informe . e
Riesgos . Resp. Gestion Error en las Verificacion con
trimestral de . Informe - -
o de Riesgos infomraciones los colaboradores
desempefio
Revision y Ajuste del Resp. Gestion | Informe Error en las Verificacion con
informe de Riesgos ajustado infomraciones los colaboradores
L - Resp. Gestion | Correo Error en las Verificacion con
Aprobacion y remision - - - -
de Riesgos electrénico informaciones los colaboradores
Acercamiento con . Validacion de la
- Resp. Gestion | Correo Correo no =
Colaborador aUtO”dade.S c_ie la de Riesgos electronico confirmado recepcion del
Defensa Civil correo
e con Resp. Gestion
. - 100% de los Porcentaje de | capacidades Coordinacion de P P Validar la
Coordinacion - de Riesgos/ Correo Coordinacion . -
L colaboradores | colaboradores | para logistica, fechay lugar - - informacion por
capacitaciones . . N/A L Dpto. RR. electrénico no confirmada .
- seleccionados | seleccionados | enfrentar de capacitaciones correo electrénico
Defensa Civil . - L HH.
capacitados capacitados situaciones — - -
de Resp. Gestion Inasistencia de
: Realizacion de las de Riesgos/ Litado de los Involucramiento de
emergencia S S
capacitaciones Dpto. RR. participacion colaboradores la MAE
HH. convocados

gastable RD$ 0.00
Material
gastable RD$ 0.00
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Elaboracion de Informe

Resp. Gestion

Errores en las

Verificacion con

L : Informe . . .
de capacitacion de Riesgos informaciones los involucrados
Verificar los diferentes . Listado de - Validar la lista
Resp. Gestion Procedimientos
procesos y - procesos y . maestra de
o de riesgos o no verificados
procedimientos. procedimientos documentos
0 . Elaboracion de . . - Validar la lista
Identificacion 6?0&22;05 PO a2 Conocimient calendarios de Resp. Gestion | Calendario Procedimientos maestra de
- P 05 Y procedimiento ; de riesgos elaborado no verificados
de riesgos y procedimient s o de los reuniones documentos
acciones de 0s e riesgos de Realizacion de Listado de .
! .. institucionales | . . . S . . S Material
gestion de los institucionale con riesaos implementac reuniones de Resp. Gestion | participacion / Inasistencia a Validacion de la astable RD$ 0.00
procesos y S CON riesgos accionesg dey ion de los identificacion de de riesgos minutas de las reuniones convocatoria g
procedimientos | y acciones de gestion procesos y riesgos reunion
institucidnales estion S su gestion Determinacion de . . Acciones S
ig dentificados identificados g acciones de qestion de Resp. Gestion | Acciones inconaruentes Validacion de las
- g de riesgos determinadas gr. informaciones
riesgos con el riesgo
Elaboracién de reporte Resp. Gestion Reporte Errores en las Validacion con los
P de riesgos P informaciones involucrados
L Actualizaciones
Revision y Guia incongruentes Validar las metas
actualizacion de la guia | DPyD, Div. actualizada con Iags necesidades g
Coordinacion y de elaboracion de los FMEPPP socializada g necesidades de | institucionales
100% de los Colaborador lanes institucionales e
desarrollo de P planificacion
- colaboradores . es con — - -
jornada de socializados Porcentaje de conocimient Coordinacion de DPyD, Div. Cronograma Fechas no Validar con los
capacitacion en la colaboradores 0 para la jornada de capacitacion | FMEPPP 9 coordinadas involucrados Material
para la - dela P - N/A Capacitaciones e RD$ 0.00
. elaboracién R, elaboracion - Verificacion del gastable
elaboracion de institucion L . . . no ajustadas al .
de los planes L de los planes Elaboracion de jornada | DPyD, Div. Listado de . contenido de la
los planes institucionale socializados institucional de capacitacion FMEPPP asistencia estandar de capacitacion segun
institucionales P calidad P 9
S es . las normas
2025 requerido
. Error en las e
o DPyD, Div. . . Verificacion con
Informe de capacitacion Informe informaciones .
FMEPPP . los involucrados
contenidas
Socializacion del Correo S
. DPyD / pu Correos Validacion de la
proceso de elaboracion - electronico, . . g
- Comunicacio - electronicos sin | recepcion del
de las memorias listado de .
S nes N confirmar correo
institucionales participacion
. L - Seguimiento al
Divulgacion Solicitud de Demoraen la g
Elaboracion de . de los logros informaciones a las DPyD Corre9 . remision de las | PrO¢es0 de
la memoria 100% de las Porcentaje de avances de unidades electronico informaciones remision de las Material
L memorias las memorias y N/A informaciones RD$ 0.00
institucional elaboradas elaboradas la Revisién, validacion Verificacion con gastable
2025 planificacion analisis d,e las y DPyD/ Informaciones Informaciones los involucrados
institucional : - FMEPPP validadas incoherentes olucradosy
informaciones la planificacion
., Documento S
Elaboracion del DPyD/ Borrador de . Revisiony
. . - incompleto o A
borrador de memoriay | Comunicacio | memoria validacién del
S con errores
resumen ejecutivo nes elaborado visibles documento
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Errores visibles
DPyD/ Documento enla
Diagramacion del Comunicacio | final de diagramacion, Validacion del
documento nes/ Dir. Memorias eliminacion documento
Ejec. Institucionales accidental de
informacion
Aprobacion y remision . Memorias Correo Validacion de la
A DPyD/ Dir. L g
a las organizaciones Ei aprobadas y electrénico no recepcion del
- jec. o .
correspondientes remitidas confirmado documento
N Correo Validacion de la
ot | By | ooy | eico o | rsspin s
' P confirmado documento
cCc?nTicgirc'Jnr]]agllxo?aecli%n DPyD/ Comision (F)’trrlgsrlzauon de Involucramiento de
PACC Compras conformada actividades la MAE
Anélisis y diagndstico Reporte de Informaciones Validacion del
Coordinacién de 100% del Porcentaie del del PEl'y POA DPyD ané?lisis inconsistentes o | andlisis con la
la elaboracion PACE: PACC J Plan Anual Institucional incoherentes comision Material
g:lggﬂp,;r;ual coordinadoy | Coordinadoy Sfaggrr;ggas N/A Identificacion de las DPyD/ Egég‘;(:gggsde Necesidades Xeiltlag?gz:l?jgsdson el gastable RD$ 0.00
(PACC) 2025 elaborado Elaborado necesidades por area Compras completado incoherentes POA
., Revision
Elaboracion del Plan mpr. e
A:l?&?l ZZ cC):o;jneprasay ccc?ntrgtzzi)c/)ne Borrador PACC !Errores 0 verificacion del
Contrataciones 2025 s incoherencias borrador con la
comisién PACC
Ajuste, aprobacion y DPyD/ Correo Correo no Validacion del
A, Compras/ L . correo con los
difusion del PACC PR electrénico confirmado ;
Dir. Ejec. involucrados
!_evantarr_uento de Distribucién Elaboracion del
informaciones para la DPyD/ Correo resupuestaria resupuesto basado
identificacion de las FMEPPP/ . presup Presupuesto basa
o A electronico incoherente con | en la planificacion
metas fisicas de los Dir. Ejec. o AL
la planificacion | institucional
productos
- JR Anélisis de las DPyD/ e
0,
Eo;;cél:gg%r:]de é?gsﬁ’ uesto Porcentaje del | Programaci6 informaciones y FMEPPP/ Meta fisica Informaciones ﬁ(r)lrfrlﬁggilgr? ggnlael
resup presupuesto n fisico determinacion de las Unidades identificada incoherentes
del presupuesto | fisico — . - - . PEl'y POA .
c . . fisico — financiera de metas misionales Material
Fisico — financiero . . PR = RD$ 0.00
. . financiero la institucion A, Validacion d la gastable
Financiero y elaborado y - Socializacion con las Correo Correo no -
. - registrado en elaborada y . A DPyD J - recepcion del
registro en el registrado en el SIGEF registrada unidades y Dir. Ejec. electrénico confirmado correo
SIGEF. el SIGEF Elaboracion de informe S
.- DPyD/ Error en las Validacion con las
de meta fisica Informe - - . .
. e FMEPPP informaciones areas misionales
identificada
Coordmzfu’:lon dela DPyD/ Comunicacione | Correos no Validacion de la
elaboracion del . g
-, FMEPPP s, correos confirmados recepcion
presupuesto meta fisica
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Revision y validacion Informaciones Errores Socializacion del
y DPyD/ DAF/ - inconsistencias
del presupuesto en base g validadas y - presupuesto con los
a la meta fisica Dir. Eje. ajustadas ° car_np 10s no involucrados
planificados
Coordinar con las
Elaboracion de DPyD/ Borrador POA Erfttrt‘sg 32 II: areas la fecha de
documento POA 2025 FMEPPP consolidado 9 . entrega, involucrar
documentacion
ala MAE
Revision y ajuste del DPyD/ Borrador con Sesgar las Verificar y validar
POA consolidado FMEPPP ajustes informaciones con las éreas
100% del Porcentaje del - Listado de .
Consolidaciény | POA POA Plan . Socializar bor,rador DPyD/ asistencia Inasistencia a la Coordm/ar la fecha .
" - - Operativo POA con las éreas y la ' R con las éreas y la Material
publicacion del consolidado, consolidado, FMEPPP correo socializacion RD$0.00
Anual MAE - MAE gastable
POA 2025 elaborado y elaborado y Publicado electronico
publicado publicado Retrasos o Seguimiento y
Gestionar aprobacion DPVD POA 2025 errores en la revision del
del POA 2025 y firmado aprobacion proceso de
P aprobacion
del POA y publicado ronico P
confirmacion correo
Colaboracién en Borrado_r de .
la formulacion Estrategia Acompafiamiento a la Retrasos Establecer
. . Nacional de Comisién de Fomento a S Y
de la Estrategia | 100% de la Porcentaje de R e Informe de confusiones en | cronograma de
- - o Tecnificacid la Tecnificacion de los Y .
Nacional de estrategia elaboracion de - . DPyD acompafiamient | el proceso de trabajo y dar
e o . n de los Sistemas de Riego en la P D
Tecnificacion de | elaborada la estrategia Sistemas de formulacion de Ia 0 acompafiamient | seguimiento
los Sistemas de - - 0 continuo
Riego Riego estrategia
elaborada
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UNIDAD: Division de Cooperacion Internacional

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Linea de Accidn:
1.1.3.- Impulsar la creacion de capacidades y competencias en los colaboradores orientadas al desarrollo institucional y cumplimiento de sus objetivos.

2.2.1.- Contribuir al mejoramiento de la implementacién de las politicas publicas sobre el riego agricola.
3.1.1- Contribuir a la adaptacion del productor agricola a las practicas de riego tecnificado.
4.1.2- Coordinar acciones para aumentar el interés en gestionar el uso eficiente de los sistemas de riego tecnificado.
4.2.1- Promover la necesaria articulacion para el aumento de las capacidades para el mantenimiento de los equipos.

Lineamiento Operativo:
1- Gestion de las informaciones sobre cooperacién internacional.
2- Identificacion de iniciativas de cooperacidn internacional para la institucion.
3- Coordinar y Gestionar las acciones de cooperacion internacional con las autoridades pertinentes.
4-  Seguimiento y control de las iniciativas de cooperacion internacional.

Departamento de Planificacién
y Desarrollo

/] 0 3 0
De(;na Riesgo / Mitigacion Cronograma Recursos
nda
; - ., Equipos y . .
Actividad Meta Indicador Producto ;re':rll Sub-Actividad Responsable Mfef(.j'o (.j? Accion T-1 T-11 T-1m T-IvV Material Financiero | Humano
\;’_”a REleccion Riesgo prevencion /
incu oo i
mitigacion
lada 4
5 alianzas de Identificacion | Abordar la
Establecimiento de - Cantidad de . Levantamiento e identificacion de organismos | identificacion
. cooperacion . Alianzas de L . N/A . .
Alianzas de . . alianzas de L de organizaciones Enc. Div. sin de organismos .
- internacional L cooperacion L - - . Material
Cooperacion . e cooperacion . . N/A Cooperacion vinculacion sin RD$ 0.00
. identificadas y . ) internacion . - L gastable
Internacional . internacional . Internacional Correos vinculacién,
. N establecidas para . al Acercamiento con los Correo o
identigEeRas para el | afio 2024 establecidas. organismos seleccionados electrénico remitidos con | correos
. C g errores remitidos con




fortalecimiento

errores e

Material

institucional informaciones
erréneas de
manera rapida
y efectiva para
L . . vitar posibl
Elaboracion de informes sobre Informaciones evitar pos b. €s
iniciativas de alianzas Informe erréneas consecuencias
negativas en
los resultados
o0 decisiones
basadas en esa
informacion.
Coordinacion, negociacién y Enc. Div. Coop. | Correo
gestion de los acuerdos. Inter. electrénico
-, Enc. Div. Coop. e
Acuerdos y 5 acuerdos y . ElaboraC|.o,n de los acuerdos de Inter. / dpto. Borradores de Identificar
convenios de convenios de Cantidad de Acuerdos y cooperacion. Jurid: acuerdos Error en las claramente los
cooperacion cooperacion acuerdos de convenios uridica informaciones | errores en las
inte’:nacional inter:nacional cooperacion de N/A i i Enc. D'V& Coop. informaciones
eeocmdon /o eoocmdon /o internacional cooperacion Revisién y validacién de los Int(le(;../ ptt?. A(‘iL_Jdergos y
) & ¥ . & ¥ firmados firmados acuerdos. Juridica / Dir. validados publicaciones.
firmados firmados Ejec.
s Correos
Formalizacion de los acuerdos - ! Error en las
S . Dir. Ejec. fotos, L
de cooperacidn internacional S publicaciones
publicaciones
Carecer de la
capacidad
técnica Disefiar un
. Acompana necesaria lan de
Porcentaje de . P P S
o . . mientos a para formular capacitacién
. o Acompafiamient | asistencias . .
Asistencia técnica a . . unidades de acciones de que aborde las
J 0 a las unidades realizadas a las ., .
las unidades en la . TNR para la s, cooperacion necesidades
-, de TNRenla unidades de TRN ., Division de . ) . -~
formulacion de ., formulacion ., internacional identificadas y
. elaboracion de enla . N/A cooperacion .
acciones de L de acciones . . de manera que incluya
L, documentos de formulacion de internacional .
cooperacion ) ; de efectiva, lo programas de
. cooperacion acciones de L L
Internacional . . ., cooperacion que puede formacién
internacional cooperacion . . e
. . internacion llevar a la especificos y
internacional .
al falta de practicos.
calidad en los
resultados.
Representar en Asistencia a Porcentaje de Asistencia a Asistencia eventos que S Invitaciones / L, Propo_rCIO_n,ar
: . ., Divisién de . Representacio capacitacion
eventos que eventos que asistencia a eventos que promuevan la cooperacion - Listado de -
romuevan la romuevan la eventos que romuevan N/A internacional cooperacion asistencia n inadecuada regular al
? - P L g | r internacional 0 personal que
cooperacion cooperacion promuevan la a controversial representara a
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gastable RD$0.00
Material
gastable RD$ 0.00
Material
gastable RD$ 0.00
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internacional, tanto | internacional, cooperacion cooperacion en eventos la
a nivel nacional tanto a nivel internacional, internacion internacionale organizacion
como internacional. | nacional como tanto a nivel al, tanto a s puede dé_mar _en eve_ntos
internacional nacional como nivel la reputacion internacionales
internacional nacional de la L ,.en temas
como organizacion como
internacion C_omunlcacmn
al intercultural,
diplomacia
publicay
politicas de la
organizacion.
- . Enc. Div. Coop. L
Identificar los temas necesarios . P- | Relacién de
L Iner./ Unidades
100% de las de fortalecimiento. involucradas los temas
Coordinacion de . . Programas 4
capacitaciones Porcentaje de las i . Enc. Div. Coop.
programas de o de Coordinar y negocial la . Correo
L para el capacitaciones ., . - Inter. / Dir. P Que los
capacitacion para el fortalecimi | formacion implementacion de los temas. . electronico .
fortalecimiento de dorfa ecimiento ?arta Ie ent de N/ Ejec. c programas de | Realizar una
. e las ortalecimiento . .. - P - orreo i i6 i6
capacidades . de los capacitacion Coordinar y disefiar el Enc. Div. Coop. | ooie i) capagltauon 3V3|:’Ia‘é'oz
técnicas del apa programado programa de capacitacion. Inter. pueaen no etallada de
orsonal de la técnicas de los colaboradores < programa estar las
P titucis colaboradores coordinadas y dinad Identificar y disefiar el Enc. Div. Coop. Calendario alineados con | necesidades de
institucion coordinadas coordinados calendario. Inter. las capacitacion
Oficializar el calendario de Enc. Div. Coop. | Correo necesidades del personal,
capacitacion. Inter. electrénico reales del teniendo en
Solicitar informaciones sobre el | Enc. Div. Coop. | Correo personal, lo | cuenta sus
. . avance de los proyectos Inter. electrénico que puede roles,
Elaboracion d ﬁqlr:]fornI]es q i(f:;n?:]ad de Sequimient Compilar, organizar y analizar | Enc. Div. Coop. N/A resultar en responsabilida
in:or(r)naelctr?mestral seZuSilrﬁ:r?toe trirﬁest(?:l de d:%lc:s o las informaciones Inter una des y objetivos
o > Elaborar informe mensual de Enc. Div. Coop. | Borrador de capacitacion rofesionales.
de seguimiento de proyecto de Seguimiento de proyectos de sequimiento Inter P informe i%eficaz P
los proyectos de cooperacion proyectos de de cooperacion 9 Enc. Div. Coo Informe
cooperacion internacional cooperacion internaciona Revisar v validar informe Inte.r y elr:/c; P. revisado
internacional elaborados internacional | visary vafidar infor DPVD ‘ a'XSa do y
durante el 2024 elaborados — - Yo J
Remitir a las unidades e Enc. Div. Coop. | Correo

Material

gastable RD$ 0.00
Técnico
. de Coop.
'\’ﬂg{)‘fﬂ RD$0.00 | Inter.
9 (Febrero
2024)

instiutciones corresiondientes Inter electrénico




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Divisién de Formulacién, Monitoreo vy Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos

Linea de Accion:
1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacidn que garantice la transparencia, la rendicién de cuentas y la calidad del gasto.
1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicion, monitoreo y evaluacion.

1.1.5- Fomentar el cumplimiento de la planificacion estratégica y operativa con el fin de potenciar la eficiencia y eficacia de los recursos.

1.1.8- Fomentar la innovacion, desarrollo e investigacion de herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas que contribuyan a la eficientizacion de los procesos.
4.1.5- Desarrollar iniciativas de inversion focalizadas a mujeres y jovenes como beneficiarios principales.

Lineamiento Operativo:
1- Elaborar los planes programas y proyectos requeridos por la institucién para el cumplimiento de los objetivos establecidos.
2- Das seguimiento constante de las acciones vinculadas a los planes, programas y proyectos institucionales
3- Elaborar los informes de seguimiento y evaluacién del desempefio de los diferentes planes, programas y proyectos de la institucion
4- Dar seguimiento e informar el desempefio de los diferentes indicadores institucionales a fin de dar cumplimiento a los mismos.

4 0 3 9 0
Riesgo / Mitigacion Cronograma Recursos
Demanda i T TN T Tav | BAUIPOSY o
. . S L i4 = = = = ; inanciero Humano
Actividad Meta Indicador FrEiEng Territorial Sub-Actividad Responsable Vel . Accion Material
Resultado Vinculada verificacion Riesgo prevencion /
mitigacion
Revision de las actividades y
subactividades de los POA de las N/A N/A N/A
unidades.
Disefio de las matrices de " - Matrices con Verlflcacmn de
. : Matrices disefiadas. matrices con el
seguimiento de las unidades. errores notables.
encargado
Revision y ajuste de 0 Porcentaje de Herramienta de . . . A
matriz de 100/.° e Ias. d matrices seguimiento de los N/A Compilacién y organizacion de las inc.I_FMEPPP / Archivo de matrices Unld_ades sin Flabgraglon de Material
seguimiento POA de matrices revisadas | o isadas y POA de las matrices. nalista compiladas. matrices Istado de Gastable RD$ 0.00
. y ajustadas : . FMEPPP disefiadas chequeo
las unidades ajustadas unidades
Listado de

Socializacion y aprobacion de
matrices.

Remision a las unidades para
implementacion.

Priorizar otras

participacion y actividades.

matrices aprobadas.

Involucrar a los

Priorizar otras

Matrices remitidas. actividades.

directivos
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Revision y ajuste y

100% de los
formatos de

Porcentaje de

Formatos de

Revision de las diferentes
normativas de las entidades
fiscalizadoras y de la estrategia
institucional.

Identificacion de las novedades.

N/A

N/A

Normativas
revisadas
obsoletas.

Involucramiento
del érea juridica

actualizacion de informes de fo][matos de informes de Ajuste de los formatos de Enc. EMEPPP/ | Formatos de
formatos de Informes | SeguImientoy informes seguimiento y N/A informes. Analista informes ajustados
o evaluacion revisados, evaluacion Errores en el N,
de seguimiento y isad ustad linead | FMEPPP - Validacion con el
evaluacion revisados, ajustados y alineados a los ajustey enc. DPyD
ajustados y actualizados requerimientos. L Formatos de actualizacion
actualizados ﬁlcc(t;rlaml |ezSaC|on de los formatos de informes
’ actualizados
Socializacion y aprobacion de los I;s'isst?ednige correos Priorizacion de Involucrar a las
formatos actualizados. Py otras actividades autoridades
electrénicos
Realizacion de induccion sobre el
informe mensual de evaluacion y Enc. EMEPPP Correo electronico, Priorizacion de Involucramiento
seguimiento del POA a los ’ listado de asistencia otras actividades de las autoridades
colaboradores.
Errores en las
Solicitud y levantamiento de Analista P informaciones
informaciones. FMEPPP Correo electronico remitidas y
suministradas
Al o . Errores en las
L Elaboracién y Anélisis y organizacion de las Analista N/A ; .
: ! informaciones
Elaboracion del remision de 12 Cantidad de Daracorlocer el informaciones FMEPPP e y o
Informe mensual de informes de informes desempefio atos Verificacion de
seguimiento y sequimiento elaborados mensual del POA N/A las informaciones
evaluacién del POA ev%luacién dzl remitidos y por medio de un Analist £ | con los datos.
2024. POA 2024. informe Elaboracién del informe mensual Fl\r}IaEI;IfP Informe elaborado d;g;eje?r;n?osrme
Revision y ajuste del informe Enc. FMEPPP Informe ajustado !nform_e con
inconsistencias
L i . Elaboracion de
Socializacion y remision al Analista P Retraso en la .
Ministerio de Agricultura. FMEPPP Correo electronico remision caler?da.rlo y
seguimiento
Realizacién de induccién sobre el
informe de evaluacion y Enc. EMEPPP Correo electronico, Priorizacion de Involucramiento
seguimiento del POA a los ’ listado de asistencia otras actividades de la MAE
Elaboracion y D | colaboradores.
Elaboracion del remision de 4 Cantidad de ar a conocer €
: : . X desempefio . Errores en las
informe trimestral de informes de informes . S . . Analista - - .
S L trimestral del N/A Recopilacion de informaciones. Correo electrénico informaciones
seguimiento y seguimiento y elaborados y . FMEPPP .
- - o POA por medio de suministradas S
evaluacion del POA evaluacién del remitidos . Validacion con
un informe
POA los datos
Ao o . Errores en las
Anélisis y organizacion de las Analista N/A informaciones
informaciones FMEPPP y

datos

Material
Gastable RD$ 0.00

Analista
Material FMEPPP
Gastable RD$ 0.00 (Marzo

2024)

Material
Gastable RD$ 0.00
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L . . Analista Errores en los
Elaboracion del informe trimestral EMEPPP Informe elaborado datos del informe
. . . . Informe con
Revision y ajuste del informe Enc. FMEPPP Informe ajustado inconsistencias
. Elaboracion de
Socializacion y remision a la OAI Analista Correo electrénico Retr_a§9 enla calendario y
FMEPPP remision I

seguimiento

Elaboracion y

Organizacion y analisis de las
informaciones

Analista / Enc.

FMEPPP

N/A

Errores en los
datos analizados

Validacion de las
informaciones

Analista / Enc.

Informaciones y

Elaboracién del irﬁ?:)Irs;:q%Z de 2 Cantidad de Dar a conocer el Elaboracion del informe semestral FMEPPP Informe elaborado datos erréneos M ial
i fi ificacio aterial
Infor_mg semestral de - rales de informes desempefio de_l N/A Verificacion con RDS$ 0.00
seguimiento y . elaborados y POA por medio de los datos Gastable
evaluacion del POA. seguimiento y remitidos un informe o . . . !nform_e con
evaluacion del Revision y ajuste del informe Enc. FMEPPP Informe ajustado inconsistencia e
POA incoherencias
Elaboracién de
e A Analista / Enc. . Retraso en la calendario y
Socializacion y remision a la OAIl FMEPPP Correo electronico remision seguimiento de
este
Organizacion y analisis de las Analista / Enc. N/A Errores en los Validacion de las
informaciones FMEPPP datos analizados informaciones
Elaboracion Dar nocer el Elaboracién del informe Analista / Enc. Informe elaborado Informaciones y
L anoracion y Cantidad de ar a conocer € desempefio anual FMEPPP datos erréneos
Elaboracion de remision del informes avance alcanzado Verificacion con Material
informe anual de informe de elaborados del POA durante N/A los datos RD$ 0.00
desempefio de POA desempefio anual remitidos y el afio por medio Informe con Gastable
a final del afio de un informe Revision y ajuste del informe Enc. FMEPPP Informe ajustado inconsistencia e
incoherencias
Elaboracién de
Socializacion y remision a la OAI Analista / Enc. Correo electronico Retraso en la calendario y
Y FMEPPP remision seguimiento de
este
Errores en las
Solicitar informaciones sobre a la Analista Correo electronico informaciones Validacion de las
ejecucion de los PPP FMEPPP remitidas y informaciones
suministradas
L . Compilar, organizar y analizar las Analista / Enc. Errores en los
Elaboracién de !Elaboramon de 12 f:antldad D_ar a conocer la informaciones FMEPPP NIA datos analizados
. informes informes ejecucion de la H
informe mensual de - Material
ejecucién de la n}ensug}es de mensuales programacion de N/A Gastabl RD$ 0.00
programacion PPP ejecucion de la elaborados y los PP Analista / Enc Informaciones y Verificacion de astaple
programacion remitidos institucionales Elaboracion del informe EMEPPP Informe elaborado datos erréneos las informaciones
con los datos
Informe con
Revision y ajuste del informe Enc. FMEPPP Informe ajustado inconsistencia e

incoherencias
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Socializacion y remision a la OAI

Analista / Enc. . Retraso en la
EMEPPP Correo electronico remision

Elaboracién de
calendario y
seguimiento de
este

Solicitar informaciones sobre a la
ejecucion de los PPP

Errores en las
Analista Correo electrénico informaciones
FMEPPP remitidas y

suministradas

Validacion de las
informaciones

Compilar, organizar y analizar las
informaciones

Analista / Enc. N/A Errores en los
FMEPPP datos analizados

Elaboracion de !Elfaboracic’m de 12 f:?ntidad de Dar a ggnc()jcelr la Verificacion d
- informes informes ejecucion de! . . erificacion de :
mform_g mens Bl mensuales de mensuales presupuesto de los | N/A Elaboracién del informe Analista / Enc. Informe elaborado Informac!ones Y las informaciones Material RD$ 0.00
ejecucion j ion del elaborados diferentes PPP FMEPPP datos erroneos con los datos Gastable
presupuestaria PPP €jecucion 0rados y direrent
presupuesto PPP remitidos institucionales
Informe con
Revision y ajuste del informe Enc. FMEPPP Informe ajustado inconsistencia e
incoherencias
Elaboracion de
Socializacion y remisién a la OAI Analista / Enc. Correo electronico Retraso en la caler?da_no y
FMEPPP remision seguimiento de
este
T . Errores en las
ggslght;;r!]l;fg;n::sc Igrr:i;r;r(:\bar: ye I Analista Correo electronico |nfo_r maciones }/alldacu’?n de las
proyectos FMEPPP rem|_t|c_ias y informaciones
suministradas
pompila(, organizar y analizar las Analista / Enc. N/A Errores en los
5 ) Dar a conocer el informaciones FMEPPP datos analizados
Elfaboracién de » :Enlg)br ?]:.:lon ded i(r:;g?r?;csj de desempe:"uc)i | Material
informe trimestral de - - trimestral de los . . Verificacion de
gestion y desempefio Jimes trales de trimestrales Programas y NIA Elaboracién del informe Analista / Enc. Informe elaborado Informac!ones y las informaciones Gastable RD$ 0.00
de PPP gestion Yy eIab_()fados y proyectos FMEPPP datos erréneos con los datos
desempefio PPP remitidos S
institucionales
Informe con
Revision y ajuste del informe Enc. FMEPPP Informe ajustado inconsistencia e
incoherencias
Elaboracion de
Socializacion y remision a la OAI Analista / Enc. Correo electronico Retr_a§o enla caler?da.rlo y
FMEPPP remision seguimiento de
este
. Validacion de las
Levantamiento, organizacion y Analista Alici Infgrmamones informaciones
P N ] Reporte de analisis erréneas e
andlisis de las informaciones FMEPPP . con los
incompletas ;
Dar a conocer el involucrados
Elaboracion del !Elaboracién de 2 Cantidad de desempefio ) ) A
Informe Semestral de informes informes semestral de los N/A Elaboracion de informe semestral Enc./Analista Informe elaborado !Error en !as Involucramiento Material RD$ 0.00
Gestion PPP semestrales de semestrales Programas y FMEPPP informaciones de las Gastable '
gestion PPP elaborados proyectos
institucionales R,
. . . Enc.FMEPPP/E | Informe validado y Inconsistencias o yalldacm_n de las
Revision y ajuste del informe nc. DPYD aprobado incoherencias informaciones
' con los datos
e Departamento de Planificacion
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Socializacion y remision a la OAI
y demaés entidades

Auxiliar

Correo electrénico

Retraso en la
remision

Elaboracién de
calendario de
remision y
seguimiento de
este

Solicitud de las informaciones

Auxiliar/Analist
a

Correo electronico

Errores en las
informaciones
remitidas y

suministradas

Validacion de las
informaciones

Levantamiento, organizacion y Analista - Errores en los
analisis de las informaciones FMEPPP Reporte de analisis datos analizados
Elaboracién dg] :il:obr?x::; r Cantidad de rl?iz\i/:af;eo gf)ecce:l’cei!tlﬁn Verificacion de :
Informe Mensual de mensuales de la informes de las me:as N/A Elaboracion de la propuesta de Enc./ Analista Borrador de informe Informaciones y las informaciones Material RD$ 0.00
Ejecucion Fisico - eiecucion fisica elaborados y fisicas informe FMEPPP datos erréneos con los datos Gastable :
Finaniciero g p y remitidos " Y
financiera financieras
. Informe con
Verificacion y ajuste EEE E'\;IES PP/ ;’.‘:‘s’g‘;g validado y inconsistencia e
i ! incoherencias
Elaboracién de
Socializacion y remision al Analista . Retraso en la calendario y
Ministerio de Agricultura FMEPPP Correo electronico remision seguimiento de
este
Errores en las
Solicitud de informaciones Auxiliar/Analist Correo electronico informaciones Validacion de las
actualizadas a remitidas y informaciones
suministradas
Compilacién, organizacion y Analista . Errores en los
analisis de las informaciones FMEPPP Reporte de andlisis datos analizados
Elaboracion del :Er1|?obr?1:2rs4 Cantidad de r?i?/re?dceo EPeCceurc?(I’)n Verificacion de :
Informe Trimestral de mensuales de la informes de las megas N/A Elaboracion de la propuesta de Enc./ Analista Borrador de informe Informaciones y Ias informaciones Material RD$ 0.00
Ejecucion Fisico - e elaborados y o informe FMEPPP datos erréneos Gastable ’
! b ejecucion fisica y o fisicas y con los datos
Financiero - p remitidos " .
financiera financieras
e . Enc. FMEPPP/ Informe validado y !nform_e con.
Verificacion y ajuste Enc. DPYD aiustado inconsistencia e
S ! incoherencias
Elaboracion de
Socializacion y remision a la OAI Analista Correo electronico Retraso en la calendario y
y DIGEPRES FMEPPP remision seguimiento de
este
Compilacién, organizacion y Analista T Errores en los Validacion con
analisis de la informacién FMEPPP Reporte de andlisis datos analizados los involucrados
Elaboracion del :Enlz)br ?:]2;2 Cantidad de r?:/;?;:gf)e?lﬁgn A
Informe Semestral de informes ) Elaboracion de borrador de Enc./ Analista . Informaciones y Material
i mensuales de la de las metas N/A ; Borrador de informe . RD$ 0.00
Ejecucion Fisico - RS elaborados y e informe FMEPPP datos erréneos L Gastable
: - ejecucion fisica y i fisicas y Verificacion de la
Financiero : p remitidos " . | -
financiera financieras informacién con
e . Enc. FMEPPP/ Informe validado y !nform'e con los datos
Verificacion y ajuste - inconsistencia e
Enc. DPyD ajustado - -
incoherencias
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Elaboracion de
calendario de

Dar a conocer la

Socializacion y remision a la OAI Analista Correo electronico Retraso en la remision y

y DIGEPRES FMEPPP remision D
seguimiento de
este

Compilacion, organizacion y Analista Reporte de andlisis Errores en los Validacion con

analisis de la informacion FMEPPP datos analizados los involucrados

Elaboracion de borrador de

Enc./ Analista Informaciones y

Borrador de informe

Elaboracion del Elaboracion de un | Cantidad de i{)eniui)lrggn):iento informe FMEPPP datos erroneos Verificacion de la i
informe anual de informe anual de informes de P foi informacién con Material
" " p de la meta fisica, N/A RD$ 0.00
desempefio desempefio desempefio A - Informe con los datos Gastable
presupuestario presupuestario presupuestario financiera y el Verificacion y ajuste Enc. FMEPPP/ Informe validado y inconsistencia e
presupuesto Enc. DPyD ajustado . ]
institucional incoherencias
Elaboracion de
Socializacion y remision a la OAIl Analista Correo electronico Retraso en la ;::;Sir;?gglo de
y DIGEPRES FMEPPP remision slon y
seguimiento de
este
o Listado de
5.12.1 Socializacion del proceso S
de elaboracion del POA 2024 Enc. FMEPPP participacion, fotos,
correos S,
Priorizacion de
otras actividades
5.12.2 Elaboracion y socializacion | Enc. FMEPPP / Calendario
de calendario de reuniones Enc. DPyD
5.12.3 Realizacion de reuniones Enc. FMEPPP / I;;;Sr:?cdiga:j;én correo
con las unidades Enc. DPyD electrnico )
Involucramiento
de las autoridades
5.13.3 Compilacién, organizacion Enc./ Analista Matrices aiustadas
y ajustes de matrices de POA FMEPPP J priorizacion de
otras actividades
Y. . e g por parte de las
Elaboracioén del Plan 100% del Plan Porcentaje de Planificacion L ] :
Operativo Anual Operativo Anual elaboracién del Operativa de la N/A 23&4255)”%'0” de borrador de EEE E'\F{'ESPP ! Borrador de POA unidades Material RD$ 0.00
2025 Elaborado POA institucién 2025 -DPy Gastable
5.13.5 Socializacion y remision a Enc. FMEPPP / Correo electrénico
las entidades requeridas Enc. DPyD
. Validacion de las
. - Informaciones R .
5.13.6 Ajustes prost aprobacion Enc. EMEPPP Matrices ajustadas confusas o informaciones
presupuesto . con los
erréneas ;
involucrados
5.13.7 Elaboracién del documento Enc. FMEPPP / Documento POA Priorizacion de
POA Enc. DPyD elaborado otras actividades
Involucramiento
5.13.8 Socializacion, aprobacion y Correo electronico, Pnorlzac_m_n de de las autoridades
L . otras actividades
remision a la OAl 'y demas Enc. DPyD POA aprobado por la
. por parte de las
entidades MAE .
unidades
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Validacion de las

5.14.1 Revision y verificacion de Enc. FMEPPP/ Reporte de Errores en el R .
L e P informaciones
la documentacién legal Enc. DPyD verificacion legal analisis. .
con el area legal
Informaciones de
5.14.2 Elaboracion del plan de Enc. FMEPPP Plan de Trabajo las actividades Verificacion con
Coordinacion de 100% de la Porcentaje de Planificacion trabajo de elaboracion PACC ’ elaboracion PACC confusas o los involucrados i
elaboracion del Plan elaboracién del coordmamqr) de Anual de Compras | N/A erroneas Material RD$ 0.00
Aultd g2 Coligi PACC coordinada ekl Conmtrataciones Gastable
Contrataciones 2025 del PACC y 5.14.3 Socializacién y aprobacion Enc. FMEPPP/ Correo electronico,
del Plan de Trabajo Enc. DPyD Plan aprobado
Priorizacion de Involucrar a las
Listado d otras actividades autoridades
5.14.4 Realizacion de reuniones Enc. FMEPPP/ ;t?cioaceién correo
de coordinacion Enc. DPyD participacion,
electrénico
Socializacion del proceso de Correo electrénico / Priorizacion de
" : Enc. FMEPPP Listado de t
elaboracion de la memoria Anual I otras actividades
participacion .
Involucramiento
de las autoridades
Solicitud de informaciones a las Analista Correo Priorizacion de
unidades FMEPPP otras actividades
Recepcion y compilacion de las Analista Correo recibido :Enrfrgrrr?;(cair:)rllss Validacion con
informaciones FMEPPP . los involucrados
suministradas
> 100% de la Porcentaje de .
Elabora'cmn de memoria elaboracion de la Mostrar'las Organizacion y analisis de las Analista Documento !Errores en la Material
Memoria Anual institucional memoria gjecutorias NIA informaciones FMEPPP compilado informacidn RD$ 0.00
Institucional 2024 Lo durante el afio P compilada Gastable
elaborada institucional
L Error o e o
Elaboracion de documento de Documento . . . Verificacion con
U Enc. FMEPPP inconsistencia en
memoria institucional elaborado los datos
los datos
Enc. FMEPPP/ Error o
Revision y ajuste del documento ’ Documento ajustado inconsistencia en
Enc. DPyD
los datos
Remision al Dpto. de P Priorizacion de Involucramiento
comunicacién para diagramacion Enc. FMEPPP Correo electronico otras actividades de las autoridades
Solicitar acompafiamiento de la Inatencion o Seguimiento
P Enc. FMEPPP Correo electronico negligencia en la continuo de la
CGR. e g
solicitud solicitud
Porcentaie de Coordinar la creacion de la Certificacion de la Poco interés de Involucramiento
30% de los re uerimJientos Comision NOBACI Enc. FMEPPP creacion de la los colaboradores de las autoridades
Implementacion de requerimientos q Garantizar el comisién para participar en el proceso ial
- NOBACI con P Materia
las Normas Bésicas NOBACI con i cumplimiento de N/A RD$ 0.00
i evidencias Gastable
de Control Interno evidencias en la las NOBACI . - . : Programar con
plataforma colgadas en la Coordl_nar las actividades de Llstfi(i_o dg Auser_u:la de la antelacion el
plataforma induccion de las NOBACI participacion logistica
proceso
Completar la Guia de Autoevaluacion Errores en las Ver_'lﬁcar y
Autoevaluacion NOBACI realizada informaciones yalldar con los
involucrados
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Elaborar Plan de Mejora NOBACI

Plan de mejora
elaborado

Errores en las
informaciones

Gestionar la implementacion del
Plan NOBACI

Correos, solicitudes,
evidencias

Priorizacion de
otras actividades

Involucramiento
de las autoridades
en el proceso

Subir las evidencias y gestionar su
comprobacion.

Evidencias subidas y
validadas

Evidencias
erréneas
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plan de mejora NOBACI

Informe elaborado y
remitido

Errores en la
informacion
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requerimientos




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Divisién de Comunicaciones.

Linea de Accién:

1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacién que garantice la transparencia, la rendicién de cuentas y la calidad del gasto.
1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos basada en la medicion, monitoreo y evaluacion.
1.1.5- Fomentar el cumplimiento de la planificacion estratégica y operativa con el fin de potenciar la eficiencia y eficacia de los recursos.
1.1.7- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el para el desarrollo de la transparencia de los procesos internos.

1.1.8- Fomentar la innovacién, desarrollo e innovacién de herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficiencia de los procesos.
2.1.1- Concientizar a las entidades vinculadas al sector, productores y las comunidades de regantes sobre los beneficios de las tecnologias riego de alta eficiencia.
3.1.3- Aumentar la disponibilidad y el acceso de las informaciones sobre técnicas de irrigacién mas eficientes.

Lineamiento Operativo:
1- Gestion eficiente de las informaciones internas y externas
2- Gestion eficaz de la comunicacion
3- Aseguramiento de la transparencia institucional
4-  Aseguramiento de la reputacién y posicionamiento institucional.
5- Implementar la Estrategia Institucional de Comunicaciones.

y Desarrollo

Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
L . Demanda - Medio de i Equipos . .
Actividad Meta Indicador Producto Territorial Sub-Actividad Responsable ificacio . Prg\./enc'lgn / T- T-11 T-11 T-1IV ,\2 tp . Iy Financiero Humano
erritorial verificacion Riesgo Mitigacién / aterial
Adaptacion
R Verificacion de la
Redactar la nota de D""S'OT‘ de_ Nota de prensa Error de redaccion nota con los
prensa. Comunicaciones -
involucrados
Remision para revision Division de Verificacion de la
i L, P y L Correo electrénico Error de redaccion nota con los
Cantidad de notas aprobacion de la MAE Comunicaciones involucrados
Redaccion y de PreNsa | notas de prensa —— - —— — )
difusién de | 40 notas redactadas | difundidas Y | redactadas v | nA Difusion en los medios de | Division de Correo electrénico Correo no recibido Validacion de la Material RDS$ 0.00
y publicadas publicadas en > . comunicacién Comunicaciones recepcion gastable
notas de prensa. ; difundidas I
mEd'OS. L de Publicacion en los portales | Division de Validacion de la
comunicacion. icaci6 icacié . icacié
institucionales Comunicaciones Publicacion Publicacién errénea pub_llcar:lon con
los involucrados
Elaboracion de reporte Division de Error en las Validacion con los
. Lo Reporte ; ] -
trimestral. Comunicaciones informaciones registros
L . Identificar medios de Division de Listado de medios Medios sin Verificar con los
Gestion de ’ } Entrevistas S I S . . R e . :
. 15 entrevistas | Cantidad de R comunicacion de interés. Comunicaciones identificados identificar medios existentes .
entrevistas en estionadas entrevistas realizadas A Llevar propuesta a la Material RD$ 0.00
jedios de ?ealizadas Y realizadas medios de MAE rz)iralriemas de Divisionde Correo electrénico Correo no recibido Validacidn de la gastable .
comunicacion ’ ’ comunicacion paral Comunicaciones recepcion
coordinacion.
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especializados y
generalistas.

especializados y
generalistas.

Gestionar el espacio con el | Division de . S . Programar con

" L L Correo electrénico Medios sin espacios : -
medio de comunicacién. Comunicaciones espacio suficiente
Realizar cobertura de la Division de Programar con

entrevista

Comunicaciones

Videos, notas

Medios sin espacios

espacio suficiente

Preparar reporte sobre la
participacion

Division de
Comunicaciones

Reporte trimestral de
entrevistas realizadas.

Errores e
inconsistencias

Validacion de la
informacién con
los registros.

Identificar los principales
grupos de interés para la
institucion.

Division de
Comunicaciones

Listado de grupos

Identificacion
errénea de grupos

Validar la
vinculacién con
los objetivos
institucionales

Investigar los actores mas

Levantamiento en

100% de los grupos | Porcentaje de relevantes y asignar un Division de Informacion cooperacion con
A P . . R Reporte de actores e :
Elaboracién  del | de interés | grupos de interés nivel de prioridad dentro Comunicaciones insuficiente otros medios de
mana de !dent!ﬂcados e !dent!flcados e de los grupos de interés. comunicacién .
stalEehoIders incluidos en el | incluidos en el mapa Mrﬁpgg dedienterlgs N/A Validar la N;itggfel RD$ 0.00
S mapa para el ler | para el ler. | 9P Construir el mapa de Division de Mana de stakeholder Identificacion vinculacion con g
institucional. trimestres del afio | Trimestre del afio stakeholder. Comunicaciones P erronea de grupos los objetivos
2024 2024 institucionales
F'\’lll'ep\slgn;:;lrgipig:;a Division de Correo electrénico Correo no recibido Validacién de
aprobacion. Comunicaciones recepcion
Socializacion a los Division de Correo electrénico Correo no recibido Validacion de
involucrados Comunicaciones recepcion
?oekﬂézar;;gxggggté?las Division de Informe de diagnéstico Errores en las Validacion con los
plataformas instituciones Comunicaciones informaciones registros
Elaboracion e 90% de la estrateqia | POTCENtaie de ggrr:sotrl:;!z; gsetrategla Vel | Division de Borrador de estrategia Ee«:sgg;?S::rgge:?e(jlz Coordinacién con
implementacion ° trateg| implementacion de | Estrategia  de ; 9 - Comunicaciones y cronograma ] el Dpto. PyD Gestor de
de | . de  comunicacion . b implementacién estrategia .
e la estrategia digital la estrategia de | comunicacion N/A \dentificar v solicitar 105 Material RD$ 0.00 redes
de dig comunicacion digital definida e ¥ solic R Recursos no Verificacion de gastable : sociales
icacié implementada. para digital para finales | implementada. recursos necesarios para la | Division de Solicitud identificados en el fondos en el (marzo 2024)
comunicacion finales del afio 2024 gita’ p P ' implementacion de la Comunicaciones
digital. del afio 2024 estrategia presupuesto presupuesto
:arr??elziir::g(t)irie:fe(smr?r:zg:zs Division de Informe trimestral de Acciones Vearlilg(;ii(z:rgie las
digitales Y Comunicaciones avance inadecuadas gcciones
Construir calendario de . L
publicaciones con Division de Calendario y temas Fechas _cc_)lnCIdentes Valldampn del
L con actividades calendario con las
propuestas de temas y Comunicaciones propuestos imoortantes fechas importantes
escenarios. P P
Produccion  de | 20 VIS | cantigad de videos | COMENIdO Validar el calendario con | Division de o Fechas coincidentes | Validacion del
videos mstltuc_lonales producidos y et_iucatlvo la MAE Comunicaciones Calendario ajustado con actividades calendE}rlo con las Material
. producidos y X dispuesto en las | N/A importantes fechas importantes RD$ 0.00
educativos e . publicados durante . — — — gastable
e publicados durante ol afio 2024 redes sociales de Grabacion y produccion Division de Equinos dafiados o Gestion de
institucionales. el afio 2024. la institucion de los materiales o Material audiovisual Squipe adquisicion de
o Comunicaciones inservibles .
audiovisuales. equipos para stock
Publicacidn de los videos Division de Reporte trimestral de Videos dafiados o Ver_l[flc_amon
en las plataformas S L . periddica del
. PN Comunicaciones publicaciones corrompidos .
digitales de la institucién. material
Identificacion de temas s . Temas Validar contenido
. S Division de Listado de temas . h L
Cantidad de publicaci prioritarios, redes y Comunicaciones identificados desvinculados con la | con la vinculacion
Gestién de | 10  publicaciones publicaciones pltjorr:g?:(i::)(r)]r;jsas medios para la publicidad. institucion institucional
f promocionadas en romocionadas Creacion del arte y el . - e Material
promociones en redes sociales p en las redes | N/A contenido de la Division de Arte y contenido Disefios con errores Socializacion con gastable RD$ 0.00

redes sociales.

durante el afio 2024

durante el afio 2024

sociales
institucionales

publicacion

Comunicaciones

0 inconsistencias

los involucrados

Programar y pautar dias de
publicaciones

Division de
Comunicaciones

Programa de
publicaciones

Fechas coincidentes
con dias importantes

Validar fechas con
el calendario
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Proceder a promocionar
publicacion en las redes
sociales

Division de
Comunicaciones

Reporte mensual de
publicaciones

Publicaciones con
errores

Validacion previa
de la publicacién

Definicion de la
metodologia de

Division de

Documento descriptivo

Priorizacion de otras

Involucramiento

Un diagnéstico del investigacion a ser Comunicaciones actividades de la MAE
sistema de . implementada
. L Cantidad de | Informe con las -
cliqizalrll?s;ico c:]erll K aacacion diagnésticos  del | conclusiones :_r;\é?r:}t:(r:?é?]ntoad?i::icién Divisi6n de Reporte de Error en las Verificacién con
1ag interna de  la | sjstema de daci ) Y apll Comunicaciones levantamiento informaciones los involucrados )
sistema de | jnstitucion Al recomendaciones N/A del método cientifico Material RDS$ 0.00
comunicacion . - p derivadas del . Division de Borrador de Error en las Verificacion con gastable ’
: realizado y | interna realizado y . Anélisis de los resultados e SR ; ] h
interna ializad | | socializado para el diagnoéstico. Comunicaciones diagnéstico informaciones los involucrados
institucional. socializado para e mes de marzo 2024 Elaboracion del informe Division de Error en las Verificacion con
iy marzo 2024 . con las conclusiones y Comunicaciones Informe informaciones los involucrados
recomendaciones
Socializacion del informe Division de Correo electrénico/ Priorizacion de otras Involucramiento
Comunicaciones Listado de asistencia actividades de la MAE
| Planificacion trimestral de | Division de Programa trimestral Determinacion de Socializacin con .
Produccion de Divulaacién d la campafia Comunicaciones temas incoherentes los involucrados
fias d Cantidad de tvuigacion de Elaboracion de la Division de _ Determinacion de Socializacion con
campanas de ~ = temas de interés & i Campafia elaborada : p
comunicacién 5 campafia de camparfias de campana. Comunicaciones temas incoherentes los involucrados Material
int b comunicacion comunicacion sobre a NIA Implementacion de la Division de Reporte de Situaciones de Validacién y astable RD$0.00
Inierna sobre interna interna producidas | institucién plem o rep s eerti ajuste de la ’
temas ¢ implementadas campafia Comunicaciones implementacion incertidumbre programacién
institucionales alisi ivisio idacio
Anélisis de I~os resultados Division de_ Informe de resultados Error en I_as Val_ldacwn con los
de la camparia Comunicaciones informaciones registros
Elaboracion del calendario | Division de . Fechas coincidentes Validar con el
4 eventos de eventos Comunicaciones Calendario de eventos con dias importantes calendario oficial
e educativos e ) Socializacion y ajuste del Div. Com. / Dpto. - Fechas coincidentes Validar con el
Organizacion y Cantidad de ] Calendario ajustado P I
institucional . calendario RR. HH. con dias importantes calendario oficial .
desarrollo de Institucionales eventos educativos Eventos N/A Div_Com. 7 Doto Validacion de los Material RDS$ 0.00
eventos educativos | realizados durante e institucionales realizados Ejecucion de la RR ’ HH - bpto. Reporte trimestral de Priorizacion de otras eventos con la gastable ’
e institucionales. el afio 2024. realizados programacion T avance actividades MAE
Elaboracion de informe Division de Informe trimestral de Error en las Verificacion de los
trimestral de eventos Comunicaciones eventos informaciones registros
Definir temética y Division de Pronuesta de temticas I::]g sI;:zgherentes Coordinacion con
estructura del producto Comunicaciones P S la temética.
institucional
Validar con MAE temas y Division de Temas validados y I:r:nlae‘sl;zggherentes Coordinacién con
A . ructura seleccion municacion j la temética.
Elaboracién y izn:gﬁlgzir;gos Cantidad de Suplementos estructura seleccionada Comunicaciones ajustados institucional a tematica,
ifusion : ; . . ; R . i S i
difusion de producidos y _suplemer_nos informativos N/A Investigar y producir el Division de Propuesta de contenido Temas [ncoherentes Coordinacion con Material RD$ 0.00
suplementos g informativos : ; Lo con la linea ari gastable
N | difundidos durante . realizados contenido Comunicaciones del suplemento S la temética.
informativos el afio realizados institucional
' Diagramacion y Division de Documento Errores en el Validacion con los
validacion del producto. Comunicaciones diagramado y ajustado contenido. involucrados
Difusion del producto a R . Validacion de la
. ) Division de s Documento sin o
través de los medios Comunicaciones Correo y remision recencion recepcion del
identificados P documento
gomp|lag|0n y andlisis de Division de Reporte de Informaciones Validacion con los
., informaciones para el O . X . .
Elaboracion y boletin Comunicaciones informaciones incoherentes involucrados
difusién de 12 boletines bcglr;?i?\ig de ﬁ?gertrlnn;?vos Producir el coptenido ylos | Division de Borrador de boletin Informaciones Validacion con los
boletin informativos . . artes del boletin Comunicaciones incoherentes involucrados Material
. . informativos mensuales N/A ——— - ——— RD$ 0.00
informativo mensuales I lizad . . Division de Documento ajustado y Errores en el Validacion con los gastable
difundid mensuales realizados y Diagramar el boletin c e " d i involucrad
mensuales en ifundidos di : : ; omunicaciones ormateado contenido. involucrados
ifundidos difundidos - - - - ——
formato digital. Difundir el boletin a través Division de Documento sin Validacion de la
del correo electrénico S Correo y remision L recepcion del
S Comunicaciones recepcion
institucional documento
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Departamento de Recursos Humanos

S —————————
Linea de Accion:

1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacion que garantice la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.
1.1.2- Fomentar la gestién integrada de procesos basada en la medicion, monitoreo y evaluacion.

1.1.3- Promover una gestion eficiente y eficaz de los recursos humanos.

1.1.4- Impulsar la creacion de capacidades y competencias en los colaboradores orientada al desarrollo institucional y cumplimiento de los objetivos.

1.1.5- Fomentar el cumplimiento de la planificacion estratégica y operativa con el fin de potenciar la eficiencia y eficacia de los recursos.

1.1.7- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el para el desarrollo de la transparencia de los procesos internos.

1.1.8- Fomentar la innovacidn, desarrollo e innovacion de herramientas y que permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficiencia de los procesos

3.1.4- Promover el aumento de la disponibilidad de recursos humanos capacitados en técnicas de irrigacién mas eficientes.

Lineamiento Operativo:
1- Gestidn efectiva del proceso de contratacién de colaboradores.
2- Gestion eficiente de la informacidn de los colaboradores de la institucion
3- Gestion eficaz de la programacidn de los recursos humanos.
4-  Aseguramiento del cumplimiento de los planes de capacitacion institucional.

Demanda Riesgo / Mitigacion Cronograma Recursos
Actividad Meta Indicador Producto al Sub-Actividad Responsable Medio de verificacion . i0 i0 i . .
Vinculad P Riesgo Accmn. prevencion J T-1 T-11 T-111 T-1V Equqs y Financiero Humano
a mitigacion Material
Remision de informe de Retraso en la remision | Seguimiento continuo al
acuerdos de Desempefio 2024 Dpto. RR. HH. Carta de Remision d
de los documentos proceso.
al MAP
Elaboracién del informe de
resultados de la evaluacion del Dpto. RR. HH. Informe dg,resultados de Retraso en la Planificar la prioridad
= la evaluacion elaboracion
desempefio 2023.
Remisién del informe de Retraso en la Seguimiento a la
resultados de la evaluacion del Dpto. RR. HH. Carta de Remisién respuesta resg uesta
90% de los Porcentaje de desempefio 2023 al MAP. P P
coI;boradores colabora{jores Informe de Monitoreo trimestral de Encargados de las Minuta de Monitoreo de Retraso en la Seguimiento a la
Realizacion de la A T Evaluacion acuerdos de Desempefio 2024 areas acuerdos de desempefio respuesta respuesta M ial
9 de la institucion | de la institucion ateria
Evaluacion del UG luacis del N/A Retraso en la - RD$ 0.00
desempefio con evaluacion con evaluacion Desempefio ) Informe de resultados de respuesta/ Seguimiento a la gastable
del desempefio del desempefio Institucional Gestion de pago del Bono por Doto. RR. HH la evaluacion No disonibilidad de respuesta/
realizada realizada desempefio 2023 pto. RR. HH. No6mina de bono por fon dospen el Gestion con Digepres de
desempefio los fondos
presupuesto
Capacitacion y reforzamiento . L .
de la metodologfa de MAP Listado de participacion, Retraso en la Segu_lmlento ala
> ~ convocatoria respuesta solicitud
Evaluacion del Desempefio
: Poca disponibilidad Seguimiento de RR.
Realizacién de la evaluacion Encargados de las g\?z:m;rlzziicr’;:zgfdesem efio de tiempo/ HH./
del desempefio 2024 areas completados P Desacuerdo de los Apoyo de la MAE/
P colaboradores Apoyo de RR HH.
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Elaboracion de acuerdos de
desempefio 2025

Encargados de las
areas

Formularios de acuerdo
de desempefio

Poca disponibilidad
de tiempo/
Desacuerdo de los
colaboradores

Seguimiento de RR.
HH./

Apoyo de la MAE/
Apoyo de RR HH.

Coordinacion de las

Falta de recursos para
la ejecucion de las
capacitaciones

Garantizar la asignacion
de recursos en el
presupuesto para la
realizacion de las

capacitaciones con las Dpto. RR. HH. Correos electronicos programada/ capacitaciones/
. ., 80% de la Porcentaje de . instituciones correspondientes Cursos programados Coordinaciones
E{;ﬁu;elon = programacion cumplimiento dceosrr‘:gt”e:g;? no disponibles en las constantes con las RD$ 15,000.0
S de las dela instituciones instituciones Refrigerios e
Capacitacion - i en los itad 0
2024 capacitaciones programacion colaboradores _ _ capacitadoras.
’ ejecutada de capacitacion o Baja asistencia de los Apoyo de la MAE y los
Realizacion de las . .
canacitaciones Dpto. RR. HH. Correos electrénicos colaboradores por encargados de areas
p ' otras prioridades
Remision de Reportes de -
Ejecucion de las Colaboradores C_orreos Elect_ro_nlcqs,/ Retraso en la Planificar la prioridad
o Listas de participacion elaboracion
Capacitaciones
Falta de recursos para
la ejecucion del Plan Garantizar la asignacion
de Integracion de de presupuesto para la
Gestion de la logistica para la Doto. RR. HH Correo electronico, personal/ implementacion del plan\
Porcentaie de Capacidades realizacion de las actividades. pto. RR. HH. solicitudes No disponibilidad de Gestién oportuna de las
Ejecucion del 80% del Plan de e'ecucic’)rj1 del de suplidores para la contrataciones y la
Plan de Integracion del Pllan de colaboracién realizacion de las logistica. Refrigerios RDA4
Integracién de Personal » y trabajo en actividades 9 15,000.00
h Integracion de . — - ) .
Personal 2024 ejecutado equipo . i - Dpto. RR. Baja asistencia de los Apoyo de la MAE y los
Personal . Ejecucion de las actividades B A
fortalecidas - HH.\ Colaborador Fotos, publicaciones colaboradores por encargados de areas
del Plan de Integracién -
es otras prioridades
Elaboracién del Informe Retraso en la Sequimiento al plan/
trimestral de ejecucion del plan | Dpto. RR. HH. Informe trimestral ejecucion de las Plagnificar las ac’zividades
de Integracion 2024 acciones
ﬁg(ig:slitggdgz Eiiqg; r;n;iltzr(];%r? 21 Recursos Correo electrénico Poca disponibilidad Planificar la prioridad
. p Humanos Formulario de tiempo p
las reas
Demora en la Seguimiento de RR.
Remision de requerimientos Encargados de Correo electrénico respuesta/ HH./
Plan d por parte de las areas areas Formulario Completado Calidad de la Apoyo de la MAE/
Az Plan de Plan de ande respuesta Apoyo de RR HH.
Elaboracion de - N, Capacitacion — - — - - -
Capacitacion Capacitacion Compilacion de necesidades de | Recursos Relacion de necesidades Poca disponibilidad . L ial
Plan de 2025 Lo L - Planificar la prioridad Materia
N elaborado y elaborado y capacitacion Humanos de capacitacion de tiempo RD$ 0.00
Capacitacion - P elaborado y — gastable
remitido al remitido al e Formulacion de plan anual de Recursos Plan de Recursos Retraso en la . L
2025 remitido al s o Planificar la prioridad
INAP INAP INAP capacitacion Humanos Humanos elaboracion
Seguimiento a la
Remision del plan de Retraso en la solicitud/
>1on det p Recursos A respuesta/ Revisién Final previa
capacitacion aprobado por la Carta de Remision .
Humanos Alto nimero de entrega/
MAP 2024 al INAP X .
mejoras a la propuesta | Incorporar las mejoras
necesarias
Plan de Solicitud de requerimiento de Recursos Correo el_ectronlco Poca disponibilidad Planificar la prioridad
., Plan de Plan de recursos humanos a las éreas Humanos Formulario de tiempo
Elaboracion de Recursos —
Plan de Recursos Recursos Recursos Humanos o o » Demora en la Seguimiento de RR. i
Humanos 2025 Humanos 2025 Humanos 2025 2025 Remision de requerimientos Encargados de Correo electrénico respuesta/ HH./ Material RD$ 0.00
elaborado y elaborado y elaborado por parte de las areas areas Formulario Completado Calidad de la Apoyo de la MAE/ gastable '
remitido al remitido al remitido aly respuesta Apoyo de RR HH.
MAP MAP MAP Formulacién del plan de Recursos Plan de Recursos Retraso en la e L
S Planificar la prioridad
Recursos Humanos 2025 Humanos Humanos elaboracion
Departamento de Planificacion
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Presentacion de Propuesta del

Poca disponibilidad
de tiempo para la

Planificar la prioridad/
Revision Final previa

Plan de Recursos HUManos Recursos Plan de Recursos revision oportuna de entrega/
Humanos Humanos la propuesta/ .
2025 a la MAE Alto nimero de Incorporar las mejoras
] necesarias
mejoras a la propuesta
Seguimiento a la
S Retraso en la solicitud/
Remision de plan de Recursos RPN .
Humanos 2025 aprobado al Recursos Carta de remision respue§ta/ Revision Final previa
L Humanos Alto nimero de entrega/
MAP para validacion ] .
mejoras a la propuesta | Incorporar las mejoras
necesarias
Formulacién de plan anual de Recursos Propuesta de Plan de Retraso en la . -
: ! ) s Planificar la prioridad
integracion de personal Humanos Integracion elaboracion
Presentacion de Plan anual de . -
Elaboracion del Plan de Plan de :::fen ?aeci()n integracion de personal a la 53?#;%55 rr:?eplizzti?’)r?e Plan de ggi;ae?r:s%ombllldad Planificar la prioridad i
Plan de integracion de | integracionde | gersonal MAE 9 P Material RDS 0.00
Integracion del personal 2025 personal 2025 202p5 - — gastable '
Personal 2025 elaborado elaborado laborad Inclusién de actividades del Poca disponibilidad
elaborado - L de recursos para
Plan de integracion de personal | Recursos PACC y Presupuesto de eiecucion de Redefinir actividades
en el presupuesto y PACC Humanos RRHH Jecu
2025 actividades
programadas
- Dpto. RR. HH./ . . -
For,n_]ulacmn de prop_uestas de Calidad y Borrad_or _de politicas y Poc_a disponibilidad Planificar la prioridad
politicas y procedimientos procedimientos de tiempo
100% de los Procesos
Formulacion de Porcentaje de procesos de Poca disponibilidad . -
procesos de Recursos . . Planificar la prioridad/
manual de Recursos Humanos con Manuales de Presentacion de Propuesta de Doto. RR. HH. / de tiempo para la Revision Final previa B
politicas y P Recursos Manual de Politicas y pto. KR. AR Propuesta de Manual de revisién oportuna de p Material
= Humanos con politicas y - Calidad y o - entrega/ RD$ 0.00
procedimientos oliticas rocedimientos humanos procedimientos de Recursos Procesos politicas y procedimientos | la propuesta/ Incorporar las meioras gastable
de recursos p Sy P socializados Humanos a DE Alto nimero de po! !
procedimientos elaborados, . necesarias
humanos mejoras a la propuesta
elaborados aprobados y — - —
socializados Socializacién de Manual de Doto. RR. HH. / Listado de participacion,
Politicas y Procedimientos de pto. KR. AR formulario de Poca disponibilidad . -
Calidad y - . Planificar la prioridad
Recursos Humanos a P entendimiento y de tiempo
rocesos i
colaboradores aceptacion
Falta de recursos para
la ejecucion del Plan Garantizar la asignacion
de Integracion de de presupuesto para la
. Colaboradore Gestion de la logistica para la Correo electrénico, personal/ implementacion del plan\
P_orcen_tlaje de s con un realizacion de las actividades. Dpto. RR. HH. solicitudes No disponibilidad de Gestion oportuna de las
. " 80% del Plan de | ejecucion del . . f L.
Ejecucion del Sequridad Plan de mayor nivel suplidores para la contrataciones y la A Técnico
Plan de Seguridad Salgud y Sequridad de realizacion de las logistica. Material RDS$ 0.00 (febrero
y Salud . g y satisfaccion y actividades gastable '
. Ocupacional Salud - P ; 2024
Ocupacional 2024 2024 eiecutado Ocupacional mejores Dpto. RR. Baja asistencia de los Apoyo de la MAE y los )
1 202‘? condiciones Ejecucion de las actividades HH.\ Colaborador Fotos, publicaciones colaboradores por encargados de areas
laborales es otras prioridades
- Retraso en la Lo
E!aboracmn de_l Inf(_J[me Dpto. RR. HH. Informe trimestral ejecucion de las Segu_lr_nlento al p_Ia_n/
trimestral de ejecucion acciones Planificar las actividades
Porcentaie de No disponibilidad de Creacion de base de
Ejecucion de los Procesos de rocesosJ de Gestion Eiecucion de los procesos de candidatos/ datos de elegibles/
procesos de Recursos P S ) . proce Retrasos en la Seguimiento a la
R recursos eficiente y reclutamiento, seleccién y . . 2 M ial
ecursos Humanos humanos eficaz de los contratacion de personal para Doto. RR. HH Informe trimestral respuesta a solicitudes | solicitud/ aterial RD$ 0.00
Humanos acorde acorde a las . . personal p pto. KRR HA. de No Objecion/ Garantizar la gastable '
. h ejecutados recursos cubrir vacantes definidas en el : P . L
a las normativasy | normativas No disponibilidad de disponibilidad de
o - - acorde a las humanos Plan de Recursos Humanos
politicas vigentes. | vigentes. N recursos en recursos en el
normativas y AT
presupuesto presupuesto institucional
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politicas L, . ., Dpto. RR. HH.
vigentes _Coordl'n,ac!on y ejecucion de la ) ) ) R_etras_o,en la - o
induccion institucional para el Listas de asistencia ejecucion de las Planificar la prioridad
personal de nuevo ingreso acciones
Dpto. RR. HH. Errores de los
Ejecucion de novedades de . sistemas ‘.je RRHH/ Llevar un registro fisico
! Sistemas de RRHH con Inconvenientes con e
personal en los sistemas de inf " d 0S eqUinos y digital de las
Recursos Humanos Informacion cargada 10s equip novedades.
informaticos y redes
de internet
Dpto. RR. HH. Errores de los
Gestion adecyada del (gglstro y ) sistemas Qe RRHH/ Llevar un registro fisico
control de la informacion y Informe trimestral Inconvenientes con digital de las
procesos de Recursos los equipos xovg dades
Humanos informaticos y redes ’
de internet
Dpto. RR. HH. Errores de los
Elaboracion de las néminas f::gm/fn?:ng?:;/ Llevar un registro fisico
ordinarias y ex_trao_rdir);,arias del Noéminas de pago los equipos y digital de las
personal de la institucion informaticos y redes novedades.
de internet
Dpto. RR. HH. Péliza de seguro Planificar la prioridad/
L _ complementario Retraso en el pago de Garantizar Iap
Gestion de beneflcm_s d(_e Io§, las fa.cturagl_ ) disponibilidad de
colaboradores de la institucion Pagos de servicios de ggudrlss;)psombllldad de recursos en el
atencion psicoldgica presupuesto institucional
Dpto. RR. HH. Retrasos en la Seguimiento a la
Célculo de derechos respuesta del MAP/ solicitud/
Aplicacion del marco legal y adquiridos Retraso en el pago de Planificar la prioridad/
normativo en materia excolaboradores los derechos Garantizar la
relaciones laborales adquiridos/ disponibilidad de
Registro de vacaciones No disponibilidad de recursos en el
recursos presupuesto institucional
Revision del 90% de Porcentaje de Clima . . Seguimiento a la
clima laboral participacién en | Participacién en | institucional Revisién del Clima y Cultura Baja participacion de | participacién/
institucional encuesta de encuesta de evaluado Institucional segun resultados Dpto. RR. HH. Informe de resultados los colaboradores Motivacion a los
rT.ViSién de rel}/isién de de la encuesta 2023 colaboradores
clima clima P Ty -
;Somallzacmn de Resultados a Dpto. RR. HH. Presentacion de resultados Pocgi disponibilidad Planificar la prioridad
os colaboradores de tiempo
Elaboracion Plan de accién de | Dpto. RR. HH.
g;ejlgr;si(ggnszg:ﬂc\lirﬁ]s:l;ados Plan de accion de mejoras (F;giiﬁ:;%ombllldad Planificar la prioridad
cultura Organizacional
Dpto. RR. HH. Retraso en la Selgu_ltmclﬁnto ala )
Remisién del Plan de Mejoras respuesta ;0 fertul Final previ Material RDS$ 0.00
del Clima Laboral 2023 al Plan de accién de mejoras evision Final previa gastable )
. entrega/
MAP Alto nimero de Incornorar las mei
mejoras a la propuesta pol Joras
necesarias
Dpto. RR. HH. Falta de recursos para
Implementacion del Plan de , . . la ejecuci(?n de! E’!an/
Mejora de Clima Laboral Segun evidencias del Plan | Falta de dlgpos!glon Apoyo de la MAE
’ para la realizacion de
las acciones definidas
Dpto. RR. HH.
Elaboracién de Informe de Informe de eiecucion Eetrasp,endlal Seguimiento al plan/
ejecucion y remision al MAP ! Jecucton ge las Planificar las actividades
acciones
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Elaboracion y
ejecucion del Plan
de Comunicacién
Interna 2024

80% de las
comunicaciones
programadas
enviadas

67

Porcentaje  de
cumplimiento
del plan de
comunicacion
interna

Personal
institucional
con un mayor
nivel de
satisfaccion

Formulacién Plan de
Comunicacién Interna
adaptado a la cultura y
requerimientos institucionales

Dpto. RR. HH.

Plan de Comunicacion
interna

Poca disponibilidad
de tiempo

Planificar la prioridad

Div. De

Poca disponibilidad

Elaboracion de artes Comunicacién Artes de tiempo Planificar la prioridad
Dpto. RR. HH.
Dpto. RR. HH.

Elaboracién de ejecucion del
Plan de Comunicacién Interna

Informe de ejecucion

Retraso en la
ejecucion de las
acciones

Departamento de Planificacién
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Seguimiento al plan

Planificar las actividades

Material
gastable

RD$ 0.00




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Division Administrativa
[ —
Linea de Accion:
1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacidn que garantice la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.
1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos basada en la medicién, monitoreo y evaluacion.
1.1.5- Fomentar el cumplimiento de la planificacion estratégica y operativa con el fin de potenciar la eficiencia y eficacia de los recursos.
1.1.7- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el para el desarrollo de la transparencia de los procesos internos.
1.1.8- Fomentar la innovacion, desarrollo e innovacion de herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficiencia de los procesos.

5-

Lineamiento Operativo:
1- Gestion eficiente y eficaz de los recursos institucionales.
2- Aseguramiento de la eficiencia de la gestidn logistica institucional.
3- Gestion de la seguridad e integridad de la institucién.
4- Gestion y aseguramiento de registro, almacenamiento, distribucién y consumo de los materiales gastables y activos fisicos.
Gestion eficiente y eficaz del parque vehicular y sus servicios.

o Riesgo / Mitigacion Cronograma Recursos
- - i Af Medi i6 Equipos n .
Actividad Meta Indicador Producto | "o Sub-Actividad Responsable edio de . Accion T-1 T-11 T-111 T-IvV ,\j po |y Financiero Humano
Vifr']iul verificacion Riesgo prevencion / ateria
ada mitigacion
L??;g:tiic'?gcﬁggs Listado de Procesos no Verificacion de
es p 0s y Div. Administrativa procesos y incluidos en el normativas y
procedimientos vinculados e . P
L P procedimientos listado buenas précticas
con la gestion administrativa
100% de | Coordinacion de Correo electrénico, Priorizacion de Involucrar a los
0 de 108 P taie d levantamiento de procesos y Div. Administrativa calendario de otras encargados
Levantamiento y procesos y orcentaje de procedimientos con el DPyD actividades actividades departamentales
elaboracion de los procedimientos de procesos y Errores en el Validar las
la gestion procedimiento Manuales de . Div. Administrativa . . ; .
procesos y A . o Levantamiento de - Procesos levantamiento informaciones Material
rocedimientos de la administrativa de gestion gestion N/A informaciones / Resp. Calidad y levantados de las levantadas con los astable RD$0.00
proce levantados y administrativa administrativa. procesos . . . 9
gestion informaciones involucrados.
administrativa elabora(.jos.para el levantados y Errores en el Validar las
mes de junio de elaborados . L Div. Administrativa - . . ;
2024 Revision y validacion de las / Resp. Calidad Procedimientos levantamiento informaciones
informaciones roce%os y validados. de las levantadas con los
p informaciones involucrados.
Elaborz_ﬂ:l_on Procesos y Resp. Calidad y Manuales Errores en las Validacion con los
procedimientos gestion - . -
o . Procesos elaborados informaciones registros levantados
administrativa.
. Cantidad de - . Verificar la
4 mform_es de informes de Socializar la El programa de inventario Div. Administrativa Programa Coicidencia programacion de las J—
- inventario de : : ; - B . . .. con otras g Técnico
Elaboracion de ) . inventarios de informacion de activos fijos / Resp. Activos Fijos | elaborado - actividades .
: . activos realizados . - actividades PR Material control de
informe trimestral de . activos fijos sobre el estado institucionales. RD$ 0.00 .
. - y publicados . . . — - - - gastable bienes (marzo
activos fijos durante el afio publicados del inventario Realizacion de Listado de Activos Levantamiento 2024)
2024 durante el afio institucional levantamientos de Resp. Activos fijos existencia validados sin realizado en
2024. inventarios verificado existencia coordinacion con el
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resp.. Revision
interna.

Elaboracion de informes de
inventario

Resp. Activos fijos

Informe elaborado

Errores en las
informaciones

Validacion de la
informacion con los
registros.

Verificacion y ajuste del
informe

Resp. Activos fijos /
Div. Administrativa

Informe ajustado

Errores en las
informaciones

Validacion de la
informacion con los
registros.

Aprobacién y socializacion

Div. Administrativa

Correo electrénico

Correo no
recibido

Validacion de la
recepcion del
correo

Elaboracion de la

Programacion de

Coincidencias

Involucramiento de

durante el afio
2024,

eficientemente
durante el afio
2024

seguro al dia

programacion trimestral de
mantenimiento

transportacion

Programacion

informaciones

registros

socializacion de
programacion trimestral de

Responsable de
transportacion

Correo electrénico

Correo no
recibido

Validacion de la
recepcion

programacion anual de Resp. Activos fijos . . con otras -
inventario de almacén inventario actividades las autoridades
Socializacion de la Resp. Activos fijos Correo electrénico Correo no Validacion de la
rogramacion ’ recibido recepcion
1m2err12?;ﬁes de Cantidad de Pes P
estion de reportes Resp. Activos fijos / Plantilla de Error en las Validacion del
Elaboracion y g - mensuales de Divulgar el Realizacion del inventario Responsable de . . . completado de la .
;o inventario de . - R inventario anotaciones ; . Aucxiliar
socializacion de almacén inventario de resultado de la revision interna pantilla Material RD$ 0.00 administrativ
reporte mensuales de almacén gestion del L . Validacion de las gastable ’ -
. . . elaborados y : ; Elaboracion del informe . . Error en las R . 0 (julio 2024)
inventario de almacén e elaborados y inventario . . Resp. Activos fijos Informe ; . informaciones con
socializados socializados en mensual de inventario informaciones | | ' ictros
durante el afio el afio Val'dgc'én de las
2024 L . . - idaci
Rewsmn y ajuste del Resp. Actl_vc_>s fuc_;s ! Informe ajustado !Error en I_as informaciones con
informe Enc. Administrativa informaciones :
los registros
Aprobacién y remision para Enc. Administrativa L Correo no Validacion de la
su socializacion / Enc. DAF Correo electronico recibido recepcion
Recepcion de solicitudes de Responsable de Correo electrénico %%gfrlrt]:gigﬁgs Validacion de las
transportacion transportacion / comunicacion . solicitudes
incorrectas
. Planificacion del
Levantamiento e . -
S Responsable de Vehiculos no parque vehicular
. identificacion de - N/A R N
Porcentaje de disponibilidad transportacion disponibles para mantener
100% de las requerimientos disponibilidad
Gestion eficiente de solicitudes de de Solicitudes de Planificacion del Material
solicitudes de transportacion transportacion transportacion N/A Remision de aviso de Responsable de Correo electrénico Vehiculos no parque vehicular astable RD$ 0.00
transportacion res OF:,] didos respondidos satisfechas disponibilidad transportacion disponibles para mantener 9
P durante el afio disponibilidad
2024 » S
Elaboracion de reporte de Responsable de Error en las Validacion con la
L - reporte - . o
servicio de transporte transportacion informaciones solicitud
Aprobacioén y remision del Responsabl_g de Correo electrénico !Error en I_as Va!lc_iaCIon con la
reporte transportacion informaciones solicitud
Elaboracién de reporte de I Vehiculos no Levantamiento de
vehiculos pertenecientes a la Responsab'el de Regone de incluidos en el las unidades de
) PR transportacion vehiculos -
Porcentaje del institucion reporte forma fisica
) — ——
1OE.A’ ?el parque panueI del Vehicul :T]fj\i/::zlggrélsvgéldacmn de Responsable de Relacién de E)rr?; g: la Validacion de las
Gestion de eficiente venicurar vehicular e fa eniculos o transportacion indicadores "~ mediciones. .
. gestionado de institucion reparados, con mantenimiento medicion Material
del parque vehicular forma eficiente estionado mantenimiento N/A Elaboracion de astable RD$ 0.00
de la institucion g y Responsable de Error en las Validacion con los 9

mantenimiento
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Elaboracién de informe de
implementacion.

Responsable de
transportacion

Informe

Error en las
informaciones

Validacion con los
registros

Revision, ajuste y
socializacion

Responsable de
transportacion

Correo electrénico

Correo no
recibido

Validacion de la
recepcion

Elaboracién e

90% de la

Porcentaje de la
programacion

Levantamiento de
necesidades de
mantenimiento

Responsable de
servicios generales

Listado de
necesidades

Necesidades
no incluidas

Validacion de las
necesidades

Elaboracion de
programacion trimestral de

Responsable de
servicios generales

Programacion

Programacion
con errores

Validacion con le
PACCYy las

Ayudante de

implementacion de la | programacion de de la planta Planta fisica de mantenimiento necesidades
programacion de mantenimiento de fisica de la sede la sede central y Revision, ajuste y . . Validacion con le
mantenimiento de la la planta fisica de central y las regionales con N/A | socializacion de la Responsable de Programacion Programacion PACCy las
planta fisica de la la sede central y regionales mantenimiento programacién servicios generales gjustada con errores necesidades
sede central y las regionales implementado oportuno . R .
regionales implementado durante el afio !Elaboracmn de informe de Res;‘)o‘nsable de Informe !Error en I_as Val_ldacmn con los
2024 implementacion servicios generales informaciones registros
Revision, ajuste y remision Responsable de Informe revisado / Correo no Validacion de la
del informe servicios generales correo electrénico recibido recepcion
Iaief\é?:;?g:fgg:gc;; los Responsable de Listado de factores | Factores no Validacion con los
seguridad seguridad de seguridad identificados involucrados.
Porcentaje de Elaboracion del plan de Responsable de Plan Factores no Validacion con los
B » implementacién seguridad e integridad fisica seguridad identificados involucrados.
Elaboracion e Implementacion del plan de Plan de
implementacion del del 90% del plan - seguridad e s . i idaci¢
pl o del pl seguridad e g Revision y ajuste del plan Responsable de Plan revisado y Factores no Validacion con los

plan de seguridad e
integridad fisica

de seguridad e
integridad fisica.

integridad fisica
durante el afio
2024

integridad fisica
implementado

seguridad

ajustado

identificados

involucrados.

Socializacion del plan de
seguridad e integridad fisica

Responsable de
seguridad

Correo electrénico

Correo no
recibido

Validacion de la
recepcion

Informe trimestral de
implementacién

Responsable de
seguridad

Informe trimestral

Informaciones
erréneas

Validacion con los
registros

Material mantenimient

gastable RD$0.00 o (marzo
2024)

Material

gastable RD$ 0.00
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Linea de Accion:
1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacidn que garantice la transparencia, la rendicidn de cuentas y la calidad del gasto.
1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos basada en la medicién, monitoreo y evaluacion.
1.1.5- Fomentar el cumplimiento de la planificacion estratégica y operativa con el fin de potenciar la eficiencia y eficacia de los recursos.
1.1.7- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el para el desarrollo de la transparencia de los procesos internos.
1.1.8- Fomentar la innovacion, desarrollo e innovacion de herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficiencia de los procesos.

UNIDAD: Divisién Financiera

Lineamiento Operativo:
1- Gestion eficiente y eficaz del presupuesto institucional.
2- Gestion eficiente y eficaz de los procesos de registro contable.
3- Gestion eficiente de los pagos institucionales.
4-  Aseguramiento del uso eficiente y efectivo de los recursos financieros.

Departamento de Planificacién
y Desarrollo

Riesgo / Mitigacion Cronograma Recursos
Demanda . = :
. . o L Medio de Accion Equipos y . .
Actividad Meta Indicador Producto Territorial Sub-Actividad Responsable ey . - T-1 T-11 T-111 T-1V . Financiero Humano
: verificacion Riesgo prevencion / Material
Vinculada Ny
mitigacion
Levantamiento de Responsable Ver_lflcacmn_de
. N presupuesto/ Reporte de gastos Error en las las informaciones
informaciones de - -
astos Responsable a programar informaciones con los planes
Y Contabilidad institucionales.
L 4 programaciones Cantidad de Identificacion de la Reporte de Erroren la Validacion con el
Elaboracw_n,de la trimestrales de programaciones | Planificacién del disponibilidad Responsable de disponibilidad interpretacion de | SIGEFyel
programacion : presupuestos - ] !
. gastos elaboradas de gasto gasto para el presupuestaria trimestral la informacion presupuesto RD$ 0.00
trimestral de gastos : . —— — —
de manera trimestral trimestre Distribucién del gasto Responsable Gasto distribuido Error en la | Validacion de la
de 2024 - ; SRR . -
oportuna realizado trimestral de manera presupuesto/ Enc. por cuenta distribucion o en | informacién con
mensual Adm. Fin. presupuestaria los célculos la planificacion
Registro de la Responsable Reporte de registro Erroren la Vall_dar con la
S plataforma del analista de
programacion presupuesto del gasto SIGEF SIGEF DIGEPRES
Revision y validacion Responsable de Solicitud de pago Errpr_e,s en la Validacion con el
L o e revision de la
de solicitud de pago contabilidad verificada solicitud Enc. DAF
100% de los Porcentaje de Registro de las etapas
Gestion Institucional } compromisos Compromisos ; Responsable de Reporte de registro | Registro del Validacion con la . Encargado
€Ompromisos con del gasto (Preventivo y o L Material gastable RD$ 0.00
de Pago ; con pagos pagados contabilidad de etapas del gasto | gasto con errores | solicitud de pagos (febrero 2024)
pagos gestionados gestionados devengado)
Realizacion del Responsable de Reporte de F?;::?Q?%La Coordinacion con
libramiento contabilidad libramiento gIGEF la analista DIGES




Verificacion y

Responsable de

Comunicacién de

Errores en la

Validacion con el

L o L . encargado
remision para pago Contabilidad remision remision
departamental
Recoleccidn, . . .,
Informaciones Informaciones Revision de la

organizacion y

Responsable de

A . recibidas y incompletas o recepcion de las
. validacion de | contabilidad . . . .
100% de los Porcentaje de iri‘orm agi ones as abilida validadas incorrectas informaciones
” rocesos de procesos Registro T e -
tion contabl pro Anélisis y registri Report registr Errorenel S .
Cesiitn @m dile registro contables contables contable en el aliSIs y registro de Responsable de porte de registro oren & Validacion del Material gastable RD$ 0.00
lusfiueen realizados realizados SIGEF y SIAPE las informaciones contabilidad de las registro de las registro
p y p y y contables informaciones informaciones i )
validados validados Elaboracion de reporte Error en las
mensual de regist?os Responsable de Informe informaciones Validacién de
contabilidad cada registro
contables abilida contables A gis
Coordinar la
Programacion anual de | Responsable de Singgiebgl? dcaléiota y Crlé)mfasma das con programacion con
cuota presupuestaria Presupuesto antfal grrogres los diferentes
involucrados
Validacion de las
. Reporte de Informaciones informaciones
Seguimiento y control Responsable de sel FLimiento de la incompletas o con las
presupuestario Presupuesto egutmi B p LS
ejecucion incorrectas actividades
contables
Elaboracion de Informe mensual Validacién de las
- . i Informaciones informaciones
informes mensuales de | Responsable de de ejecucion ; | I
ejecucion financiera y Presupuesto financieray Incompletas o con ads d
12 informes . . i . ; incorrectas actividades
” nti E ion resupuestaria resupuestaria .
Gestion del mensuales de ii?oﬁr?]zcsi de ::gﬁcu:staria presup presup contables Técnico de
presupuesto ejecucion del mensuales de [r)ealizgda segtn Elaboracion de Informe trimestral Validacion de las RD$ 0.00 Presupuestos
institucional 2024 presupuesto segin o informes trimestrales de ejecucion Informaciones informaciones (Marzo 2024)
ot presupuestos. lo planificado . ) Responsable de ) - h
lo planificado de ejecucion Presupuesto financieray incompletas o con las
financiera y presupuestaria incorrectas actividades
presupuestaria contables
” Informe semestral Validacion de las
Elaboracion de de ei - . A ;
- e ejecucion Informaciones informaciones
informe semestral de Responsable de fi : b | |
ejecucion financiera y Presupuesto inanciera y incomp etas 0 con Jas
N presupuestaria incorrectas actividades
presupuestaria
contables
- Informe anual Validacion de |
Elaboracién de nforme anual de ) Validacion de las
- ejecucion Informaciones informaciones
informe anual de Responsable de financiera incompletas o con las
desempefio del Presupuesto Y . p .
presupuestaria incorrectas actividades
presupuesto
contables
Remisién del Remision Segu'm"?f‘“’ enla
resupuesto del afio Responsable Correo electrénico inoportuna del elaborac!on Y
p presupuesto calendario de
aprobado documento h
envio
L - imiento en |
Remisién informe Remision Segu Er toen la
X - Responsable - ; elaboracion y
ejecucion presupuesto Correo electrénico inoportuna del calendario de
Porcentaj resupuestaria documento .
100% de la orcentaje de presup envio
L documentos - —
Remision de documentacion requeridos por Cumplimiento Remision Seguimiento en la
requerida por la de la Ley 200- Remisién némina Responsable de L - elaboracion y Material gastable RD$ 0.00
documentos a la OAI L la OAI o Correo electrénico inoportuna del .
OAI suministrada L 04 mensual aprobada contabilidad calendario de
oportunamente suministrados documento envio
oportunamente —
s Seguimiento en la
Remision reporte Responsable de - Remlsmn elaboracion y
o Correo electrénico inoportuna del .
balance general contabilidad calendario de
documento .
envio
S Remision oo
Remision informe Responsable de - . Seguimiento en la
L Correo electrénico inoportuna del S
cuentas por contabilidad documento elaboracion y
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cobrar/cuentas por
pagar

calendario de
envio

Seguimiento en la

. . Remision L
Remision de informes Responsable de Correo electrénico ini) oituna del elaboracion y
de ingresos y gastos contabilidad P calendario de
documento h
envio
. Seguimiento en la
Remision de informes Responsable de Remision ela%oracién
o pons Correo electrénico inoportuna del lon y
de auditorias contabilidad calendario de
documento .
envio
Remision reporte Remision Seguimiento en la
] Responsable de - . elaboracién y
trimestral L rreo electrénico inoportuna del .
. stra de . contabilidad Correo electro portu calendario de
inventario de almacén documento h
envio
- s Seguimiento en la
Remision informe Resnonsable de Remision elaboracion
semestral de contg bilidad Correo electronico inoportuna del calendario dé’
inventario de activos documento h
envio
Recopilacion de las S
- R nsabl - rreo n Validacion de |
diferentes c:r?tpa %i?i?jide de Correo electrénico Se?:ibeigo ° rezedgicéﬁ de la
informaciones P
Organizacion N,
ané?lisis de Iasy Responsable de N/A Error en las Validacion con
s 100% de las Porcentaje de - . contabilidad informaciones los involucrados
Remision de las . . . - informaciones
informaciones de mform_acmnes mform_acmn Inft_)rme de corte - —
corte v cierra de la requeridas por requerida por y cierre de la Completado de los Responsable de Formularios Error en las Validacion con Material gastable RD$ 0.00
e'ecugi(’)n de gastos a DIGECOG DIGECOG ejecucion de formularios contabilidad completados informaciones los involucrados 9 ’
DJIGECOG g remitidas suministrada gastos Responsable de
oportunamente oportunamente Revision y validacion pons Formularios Error en las Validacion con
: : contabilidad / Enc. - - - h
de las informaciones validados informaciones los involucrados
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DAF

Aprobacién y remision
de los formularios

Responsable de

contabilidad / Enc.

DAF

Correo electrénico

Correo no
recibido
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Validacion de la
recepcion de la
informacion




UNIDAD: Division de Compras y Contrataciones

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Linea de Accion:
1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacidn que garantice la transparencia, la rendicién de cuentas y la calidad del gasto.
1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos basada en a la medicion monitoreo y evaluacion.
1.1.5- Fomentar el cumplimiento de la planificacidn estratégica y operativa con el fin de potenciar la eficiencia y la eficacia de los recursos.
1.1.7- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos.

1.1.8- Fomentar la innovacion, desarrollo e investigacion de herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas que contribuyan a la eficiencia de los procesos.

Lineamiento Operativo:
1- Gestion eficiente y eficaz de los recursos institucionales.
2- Aseguramiento de la transparencia de los procesos de adquisicion de bienes y servicios.
3- Gestion eficiente y efectivo de la programacion del PACC.

Riesgo / Mitigacion Cronograma Recursos
Demanda - A2 i
. . o . Medio de Accion Seuljpes . .
Actividad Meta Indicador Producto Territorial Sub-Actividad Responsable T Ri ion\/ T-1 T-11 T-111 T-1V y Financiero | Humano
Vinculada verificacion 1esgo pre:v_enCI_o’n Material
mitigacion
Eervt;s'a%?ér\ﬂgzcmn y Div. Compras Y Reporte de Disminucién en el Readecuar PACC Ur_]

- 90% de los procesos de Porcentaje de procesos de Procesos de p - Contrataciones / P . presupuesto y ajustar a nuevo Analista
Gestion del plan anual de f . P, programacion del i proceso realizado IR Un P
compias y comnarsini compras y contrataciones compras y contrataciones adquisicion y N/A PACC Comision institucional presupuesto Computa RDS$ 0.00 0 técnico
® AgC) y programados realizados programados contratacion Subindicador Validacion p ' de

durante el afio 2024 implementados realizado Ejecucion  de  los | Div. Compras Y gestion del PACC Apropiacion N0 |\ erificacion de Ii dor Compras
procesos programados Contrataciones SISCOMPRAS disponible apropiacion adicional
Levantamiento,
revision, organizacion y Div. Comoras Y Informaciones Errores  en  las Validacion de las
analisis de las . mp levantadas y | . informaciones
: . Contrataciones p informaciones
informaciones analizadas levantadas
Suministro de 100% de las solicitudes Respuesta de requeridas
de acceso a la Porcentaje de solicitudes solicitud de libre Elaboracion documento | Div. Compras Y .
documentos para la - Lo : y . Informe elaborado S Material
alimentacion del portal mforma_aon publica respondl_das en el tiempo acceso a _Ig N/A 0 respuesta Contrataciones !nforme ) con _\/alldauqn de las gastable RD$ 0.00
: respondidas en los establecido informacion s P Div. Compras Y : incoherencias o | informaciones con
transparencia y - e Revision y validacion : Informe validadoy | . - : :
tiempos establecidos remitida del documento Contrataciones / Enc. aprobado inconsistencias los registros
DAF
Div. Compras Y Retraso en la Validacion de la
Remision a la OAI Cor{trataci[z)nes Correo electrénico | remision del remision con el
informe calendario
oo Revision y verificacion
Gestion de procesos en el 100% de los procesos de Porcentaje de procesos de fsjg};l&r;lento del de la programacion de ] y Validacion con la
portal transaccional de la compras y qontrataCIones Compras y con_trat_aCIones indicador del N/A compras y Div. Com_pras Y N/A Programa.mon programa0|on RDS$ 0.00
DGCCP se han publicado, publicados, adjudicados y portal contrataciones Contrataciones desactualizada subida al Portal

adjudicado y cerrado en el

cerrados en el portal

transaccional

Transaccional
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portal transaccional para
el afio 2024

transaccional durante el
afio 2024

Publicacién de los
procesos de compras y

Publicacion de

Validacion de la

contrataciones en el Div. Compras ¥ Procesos procesos fuera de publicacion con el

portal segdn lo Contrataciones publicados programacion PACC

programado

Adjudicacion del ] Erroren la Vdagllggcm_n,de la
roceso de compras a Div. Compras ¥ Proceso plataforma durante aojudicacion con

P Contrataciones adjudicado el/la analista de la

los oferentes

la adjudicacién

DGCCP

Cierre del proceso en el
portal transaccional

Div. Compras Y
Contrataciones

Proceso cerrado
en el portal

Error del portal al
momento del cierre
del proceso

Correo al analista
de la DGCCP
indicando la
situacion

Gestion de reuniones y
actividades del comité de
compras

100% de las reuniones y
actividades del Comité de
Compras gestionadas
segun la programacion
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Cantidad de reuniones y
actividades gestionadas
del comité de compras,
segun procesos
planificados

Procesos y
actividades de
compras y
contrataciones
realizadas
conforme a lo
planificado

Remision de correo de
invitacion

Div. Compras y
Contrataciones

Correo electrénico

Correo no recibido

Validacion de la
recepcion

Realizacion de la
actividad

Div. Compras y
Contrataciones

Listado de
participantes/
Minuta

Priorizacion de
otras actividades

Involucramiento
de la MAE

Elaboracion de acta de
reunion

Div. Compras y
Contrataciones

Acta elaborada

Actas con eventos
no registrados

Verificacion del
borrador con la
minuta de reunién

Gestion de aprobacion
del acta

Div. Compras y
Contrataciones

Acta aprobada

Firmante sin
vinculacion con la
actividad

Validar los
firmantes con los
participantes
registrados en la
minuta

Socializacion y
publicacién del acta

Div. Compras y
Contrataciones

Correo electrénico

Departamento de Planificacién

y Desarrollo

Acta equivocada
socializada y/o
publicada

Validacion de las
informaciones
socializadas y/o
publicadas

Material
gastable

RD$ 0.00




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Linea de Accidn:
1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacién que garantice la transparencia, la rendicién de cuentas y la calidad del gasto.
1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos basada en la medicidn, monitoreo y evaluacién.

1.1.5- Fomentar el cumplimiento de la planificacién estratégica y operativa con el fin de potenciar la eficiencia y eficacia de los recursos.
1.1.7- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.
1.1.8- Fomentar la innovacién, desarrollo e investigacion de herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficientizacion de los procesos.
2.1.1- Concientizar a las entidades vinculadas al sector, los productores y las comunidades de regantes sobre los beneficios de las tecnologias de riego de alta eficiencia.

2.1.8- Promover la zonificacion de cultivo como herramienta de planificacion e implementacion de politicas agropecuarias.
3.1.2- Promover la vinculacién de la academia en el estudio y desarrollo de capacidades técnicas vinculadas al riego de alta eficiencia.
3.1.5- Fortalecer los mecanismos de articulacion interinstitucionales que permitan el acompafiamiento gubernamental a los productores.
4.1.3- Promover acuerdos interinstitucionales con entidades vinculadas a los temas de mujer y juventud para la implementacién de iniciativas comunes.

UNIDAD: Enlace Interinstitucional

Lineamiento Operativo:
1- Gestion eficiente de los procesos de coordinacidn interinstitucional
2- Seguimiento del cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales

y Desarrollo

Deman Riesgo / Mitigacion Cronograma Recursos
da 5
- . i o Medio de i6 Equipos y i i
Actividad Meta Indicador Producto ferrito Sub-Actividad Responsable 650l , el T Tl T T-IvV Material Financiero Humano
Vil verificacion Riesgo prevencion /
da mitigacion
Levantar e identificar P ] i . Verificar el alcance
0,
Gestion de vinculos Sgﬁ/ggselsas Porcentaje de entidades con roles de gig;&col nterins Ie;r:iitsgge(:e sﬁ:?;:égg errnea de de cada entidad
institucionales con N e entidades . capacitacion i identificada
] identificadas con : e Convenio con - —
entidades con roles de X identificadas con . . . - Listado de L . Verificar el alcance Encargado
can e . gestiones de vinculaciones entidades con roles N/A Seleccionar las entidades | Técnico entidades a Seleccion errénea de de cada entidad RD$ 0.00 (abril 2024)
cap o vinculacion con la . de capacitacion a abordar Coord. Interins entidades . .
implementacion de - gestionadas para el abordar identificada
tecnologias agricolas iy itucion durante afio 2024 Coordinacion y gestion Técnico - - . i
el afio 2024 . . Correo electronico | Correos no recibidos Validar la recepcion
de acercamientos Coord. Interins
Elaboracion de mapade | Técnico Mapa de entidades | Entidades indicadas Verificar el alcance
entidades Coord. Interins erréneamente de las entidades
60% de las . Socializar y ajustar P i . _— g
. . f Porcentaje de . . Técnico Mapa ajustado Entidades indicadas Verificar el alcance
Iden_tlflcar en_tldades Y _entldgit_ies entidades Asw_tenuas Mapa con la MAE y Coord. Interins errbneamente de las entidades
gestionar posibles identificadas con . . técnicas a Operaciones .
; PN ¥ . identificadas con . — — — Material
asistencias técnicaen | asistencias asistencias técnicas | €tidades N/A Elaborar programa de Técnico Programa Identificacion de Verificacion de gastable RD$ 0.00
el sector pablico - tecnicas gestionadas para el identificadas acercamiento Coord. Interins fechas erroneas calendario oficial
privado gestionadas para 0 2024 gestionadas Validar 1
el afio 2024 afio 20 . g Téeni Reporte de oo oon |
jecutar programa de écnico contacto Personal no contactado | COMactos con los
acercamiento Coord. Interins directivos de las
entidades
Departamento de Planificacion
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Informe de

Coordinar
colaboraciones con

20% de las
instituciones
territoriales

Porcentaje de
instituciones
territoriales

Instituciones
territoriales con

Elaborar informe Técnico Error en las Validar con los
) resultados - . -
resultado del contacto Coord. Interins informaciones registros de contacto
Elaboracién de listad — . T .
aboracién de listado Técnico Listado de Instituciones son Validar el alcance

de instituciones
territoriales

Coord. Interins

instituciones

vinculacién con TNR

de las instituciones

Socializar y ajustar
listado de instituciones

Técnico
Coord. Interins
/ MAE

Listado ajustado

Instituciones son
vinculacién con TNR

Validar el alcance
de las instituciones

RD$ 0.00

- — identificadas con identificadas con coordinacion N/A Elaborar programa de Técnico Programa Coincidencias con Verificacion del
L coordinacion coordinacion e acercamiento Coord. Interins | elaborado fechas importantes calendario oficial
territoriales 3 P X I interinstitucional — N
interinstitucional interinstitucional Eiccucion del proarama Técnico Reporte de Utilizar diferentes
para el afio 2024 para el afio 2024 dé acercamien?o ’ Coord. Interins aceprcamientos Contacto no realizado vias de
) comunicacién
Elaboracion de informe Técnico Informe de Error en las Validacion con los
de resultados Coord. Interins [ resultados informaciones registros
Levantar los acuerdos P e
. Técnico Reporte de L Verificacion de
realizados durante el . Exclusion de acuerdos - )
trimestre anterior Coord. Interins | acuerdos registros y minutas
Reporte trimestral de ?rir;’;gg:fe de g?rzggt?glgse ézpones Validacion de avance de | Técnico Reporte de Error en las Validacion con los
avance en la avance de Isa avance de la Divulgar el avance los acuerdos Coord. Interins | avances informaciones involucrados
ejecucion a las X L : P en las ejecutorias Elaboracién de informe Técnico Error en las Validacion con los
- ejecucion a las ejecucion a las N/A . Informe de avance | . . .
entidades que Jec Jec acordadas de de avance. Coord. Interins informaciones involucrados
entidades que entidades que p —
conforman la manera trimestral Técnico

comision

conforman la
comision

7

conforman la
comision

Revision y ajuste del
informe

Coord. Interins
/ MAE

Informe ajustado

Error en las
informaciones

Validacion con los
involucrados

Remision a las
diferentes entidades

Técnico
Coord. Interins

Correo electrénico

Correo no recibido

Departamento de Planificacién

y Desarrollo

Validacion de la
recepcion

Material
gastable

RD$ 0.00




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Division de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC)

T —
Linea de Accidn:
1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacion que garantice, la transparencia, la rendicién de cuentas y la calidad del gasto.
1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicién, monitoreo y evaluacion.
1.1.7- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.
1.1.8- Fomentar la innovacién, desarrollo e investigacion, herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficientizacion de los procesos.

Lineamiento Operativo:
1- Gestion eficiente los recursos tecnoldgicos de la institucion
2- Gestion eficaz de los procesos de soporte técnicos.
3- Aseguramiento de la actualizacidn de los procesos basados en TIC.
4- Gestion eficaz y efectiva de los procesos de innovacion.

portal

informaciones

reportes.
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De";and Riesgo / Mitigacion Cronograma Recursos
. - Territori L Medio de . L, T- T-1 T-111 T-1V .
Actividad Meta Indicador Producto | Sub-Actividad Responsable A . Accion prevencion Equipos y . q
_a verificacion Riesgo e - Financiero Humano
Vinculad / mitigacion Material
a
Recepcion de solicitudes de L . .
. - . . Recepcion no Crear un registro fisico
ingreso o exclusién de Div. TIC Acuse de recibo registrada digital
usuarios 9 ydig
Lo Informes S
Realizacién de la inclusién o D|V|5|on,de peri6dicos, Inclusién o exclusién _\/alldauqr) dela
P - tecnologia / Dpto. . . . informacién con los
exclusién de usuario registros de errénea de usuario .
RR. HH. . involucrados
usuarios
o . —
100/". de los Porce.ntaje de . . EIaboracno_n,de . . L Inclusion de dias Validacion con el
r - o usuarios de los usuarios de Funcionamiento programacion trimestral de Div. TIC Programacion . . - .
Administracion y P feriados calendario oficial
R correos correos adecuado de los mantenimiento
mantenimiento de correo S, S N/A. — - RD$ 0.00
institucional institucionales con institucionales correos Implement_z:lf:lon de ) Reporte de Fall(_) c_iel S|s_t§ma de Realizacion de pruebas
buen con buen institucionales programacion de Div. TIC L administracion de L
. . : . P mantenimiento y backup periédico
funcionamiento funcionamiento mantenimiento correos
E!aboraaon de |n_f9rme . Error en las Verificacién con los
trimestral de gestion de Div. TIC Informe . - .
informaciones registros
correos
N . . Informe Error en las Verificacién con los
Revision y ajuste Div. TIC - - - .
ajustado informaciones registros
Aprobacién y socializacion Div. TIC Correg . Correo no recibido Valldapjon de la
electrénico recepcion.
Actualizacién mensual 12 reportes de Cantidad de Portal institucional Elaboracioén de
del portal institucional. actualizacion del reportes de actualizado programacion de . . Inclusion de dias Validacion con el
P R A, Div. TIC Programacion . s
portal institucional | actualizacion actualizacién del portal feriados calendario oficial
durante el afio del portal institucional
2024 durante el afio Realizacion de actualizacion Div. TIC Reporte de Fallo de la plataforma Realizacion de backup RD$ 0.00
2024 del portal institucional ) actualizacion P periédico
Elaboracion de informe Error en las Validacion con los
mensual de actualizacion del | Div. TIC Informe




Levantamiento e

[ Reporte de Inclusién o exclusién Validar con las
identificacion de los . .
softwares informaticos en Div. TIC §oftware. Qe softwgre unidades el uso de
Uso informaticos informaticos estos
. . i Validacion con le
R il
Software ?‘Of ar,i_ P usuarios
informaticos  en | 'MOrmMaticos €N i gogvare Socializacion de la o
S uso con | : " - . Correo L Validacion de la
Mantenimiento de | uso con Lo informatico programacion de Div. TIC - Correo no recibido =
. fo Lo mantenimiento - N/A P electrénico recepcion RD$ 0.00
Software informatico mantenimiento programado funcionando de mantenimiento
programado, A ! manera optima - Reporte de Incumplimiento por Remision de aviso de
" ejecutado Implementacion de la . L L o
ejecutado  durante ~ L Div. TIC mantenimiento desconocimiento del mantenimiento con 3
X durante el afio programacién - . L
el afio 2024 2024 de software usuario dias de antelacion
. Elaboracién de informe Informe Error en las Validacion con los
trimestral de mantenimiento Div. TIC trimestral informaciones registros
de software Y )
. e . Correo L Validacion de la
Aprobacion y socializacion Div. TIC electrénico Correo no recibido recepcion
Levantamiento e L - Validar con las
PR . Reporte de Inclusion o exclusion .
identificacion de hardwarey | Div. TIC identificacion de hardware unidades el uso de
estructura de red estos
Elaboracion de - Validacion con el
programacion semestral de Div. TIC i:;)r?treann:rz ii ?no ";i:g;'gsnncjf I;%cohrzsbloes calendario y los
85% de Il mantenimiento P usuarios
- programacion de _ _ Socnahzacn_qn de la ) Correo o Validacion de la
Evaluacion y | evaluacion y | Porcentaje de la | Hardware y sistema programacion de Div. TIC electrénico Correo no recibido recencion
mantenimiento del | mantenimiento de | programacion de red en | A mantenimiento P RDS$ 0.00
hardware y estructura de | del hardware y | implementada funcionamiento Reporte de Incumplimiento por Remisién de aviso de '
red institucional estructura de red | parael afio 2024 | optimo Implementacion de la Div. TIC mantenimiento desconpocimientop del mantenimiento con 3
implementado para programacion ' de hardware o usuario dias de antelacion
el afio 2024 red
Elaboracién de informe N,
- . Informe Error en las Validacion con los
semestral de mantenimiento Div. TIC . - .
semestral informaciones registros.
de hardware
Aprobacion y socializacion Div. TIC Correg . Correo no recibido Valldaglon dela
electrénico recepcion
Elaboracién de - . N,

- . - Inclusion de dias no Validacion con el
programacion semestral de Div. TIC Programacion laborables calendario
mantenimiento

Implementacion de s:)oc;elxlriccli(z’;]i?);alos Div. TIC Correo Correo no recibido Validacion de la
- - i : ’ electrénico recepcion
Evaluacion dos evaluaciones y Cantlda_d de Data Center y involucrados P
T ! - evaluaciones 'y . -
mantenimiento preventivo | mantenimiento del mantenimientos Servidor Incumplimiento por Aviso general del
semestral del Data Center | Data Center y | . institucional N/A Implementacion de impt p proceso de RD$ 0.00
. . implementadas . L . Reporte de realizacion de tareas L
y Servidor de la | Servidor de la durante el afio funcionando de programacion de Div. TIC mantenimiento importantes en la mantenimiento a los
institucion institucion en el manera optima mantenimiento importan colaboradores con 5
~ 2024 institucion p .
afio 2024 dias de antelacion
Elaboracion de informe Div. TIC Informe Error en las Validacion con los
semestral de mantenimiento ) semestral informaciones registros
Aprobacion y socializacion Div. TIC Correg . Correo no recibido Valldaf:]on de la
electrénico recepcion
Recepcion de solicitudes de . . Solicitud no Registrar recepcion de
85% de las | Porcentaje de soporte técnico Div. TIC Acuse de recibo contemplada forma digital y fisica
o g solicitudes ) _de SO|ICItUd€S, _de Reyl_smn y analisis de la Div. TIC N/A Solicitud confusa Va!lc_lamon de la )
Gestion e implementacion | soporte  técnico | soporte técnico Situaciones solicitud solicitud con el usuario Material
de las solicitudes de | cumplidas en 3 | cumplidas en 3 : N/A Realizacioén de la actividad . Reporte de Incumplimiento por Auviso con antelacion RD$ 0.00
o : : solucionadas o Div. TIC . : . e gastable
soporte técnico dias laborables | dias laborables solicitada soporte técnico ausencia de usuario de visita.
durante el afio | durante el afio Elaboracién de informe Informe Error en las Validacion con los
2024 2024 trimestral de soporte técnico Div. TIC . : - -
trimestral informaciones registros

realizado
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Revisién, aprobacion y Div. TIC Correo Error en las Validacion con los
socializacion ) electrénico informaciones registros
Asignacion o retiro de flotas | Div. TIC / Dpto. Re_portg fje Asignacién o retiro Validacién con los
. a colaboradores Recursos asignacion o A .
Porcentaje  de R : erréneo de flota involucrados.
. institucionales Humanos retiro
100% de las flotas | flotas Sistema de 1 — li73Gi6
i - - institucionales institucionales comunicacion E apo‘rauc_)[\, actualizacion y . Validacion con
Gestion y administracion ianad : lefoni / socializacion trimestral de . Listado Errores en los datos del h
de flotas institucionales asignadas EON IR0 | teletanica en | N/A listado de flotas Div. TIC elaborado listado Recu_rsg)s umanos y RD$ 0.00
optimo funcionamiento optimo institucionales Administrativo
funcionamiento durante el afio | funcionamiento Elaboracion de renore Validacion de Tas
2024 P . Reporte Error en los datos de . .
mensual de uso de flotas Div. TIC informaciones con la
RN mensual uso P
institucionales telefénica.
Solicitud de R Verificacion de los
acompafiamiento de la Div. TIC Slg::rt?gnico 5;?9';'0'1 incorrecta del contactos del analista
OGTIC asignado.
Correo
Coordinacién y realizacion . electrénico / Priorizacion de otras Involucramiento de la
de socializacion del proceso Div. TIC/OGTIC Listado de actividades MAE
participacién
Porcentaje  de Creacion de la comisién de Dir. ejecutiva / Comunicacién r?:ri:git;;isiéer? de Reunioén previa de
. 9 e implementacion Div. TIC de creacion coordinacion
Implementacion de las :foufrimi::tos Ig: requerimientos P colaboradores
Normas de Tecnologia de Iag NORTIC de la NORTIC Certificacion Levantamiento y anélisis de Comisién Reporte de Desconocimiento del Socializar proceso de Material
la Informacion Y | AL:2014 Al:2014 NORTIC A1:2014 N/A requerimientos implementadora requerimientos proceso andlisis gastable RD$ 0.00
22;”“”'630'0'1 (NORTIC implementados  al :irln?r:ee?iir:eta}?]ﬂsio Elaboracién de plan de Comision Plan de mejora Actividades xz;:g;cé?)z clioe; plan de
mes de junio 2024 2024 mejora NORTIC Al implementadora incoherentes. involucrados
- s Reporte Incumplimiento por Seguimiento del
:\Tglc:err:emamon de Plan de anmllsla?:wzr:wtadora mensual de priorizacion de otras cumplimiento de las
: P implementacién | actividades tareas
E!aboracnon de |nform~e Div. TIC Informe Errores 0 mcoht_erenmas _\/alldacwn con los
trimestral de desempefio en las informaciones involucrados
ificacis Incumplimiento de los - .
Gestion de certificacion Div. TIC Certificacion compromisos de Segwml_ento continuo
' NORTIC Al A del analista.
gestion
Solicitud de Correo Remisién incorrecta del Verificacion de los
acompafiamiento de la Div. TIC . contactos del analista
electrénico correo p
OGTIC asignado.
Correo
Coordinacion y realizacién . electrénico / Priorizacién de otras Involucramiento de la
de socializacion del proceso Div. TIC/OGTIC Listado de actividades MAE
participacién
P tai d Creacion de la comision de Dir. ejecutiva / Comunicacion D:ri:gitezriisiéer?de Reunion previa de
L 100% de los orcentaje e implementacién Div. TIC de creacion P P coordinacién
Implementacion de las requerimientos de | reduerimientos colaboradores
Normas de Tecnologia de Iag NORTIC de la NORTIC Certificacion Levantamiento y anélisis de Comision Reporte de Desconocimiento del Socializar proceso de Material
la Informacion y . A2:2022 . N/A requerimientos implementadora requerimientos proceso andlisis RD$ 0.00
Comunicacion (NORTIC A2:2022 implementados NORTIC A2:2022 Validacion del plan de gastable
A2) implementados  al al 'r)nes de iunio Elaboracién de plan de Comision Plan de meiora Actividades meiora con los P
mes de junio 2024 ) mejora NORTIC A2 implementadora d incoherentes. mej
2024 involucrados
Implementacion de Plan de Comision Reporte In_cur.npll_n,uento por Seguimiento del
mensual de priorizacion de otras cumplimiento de las

Mejora

Implementadora . " -
P implementacién | actividades

tareas

Elaboracién de informe

Errores o incoherencias

Validacion con los

" = Div. TIC Informe 7 : .
trimestral de desempefio en las informaciones involucrados
ificacio Incumplimiento de los - .
Gestion de certificacion Div. TIC Certificacion compromisos de Segwmnpnto continuo
' NORTIC A2 del analista.

gestion
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Porcentaje  de

Solicitud de

Verificacion de los

acompafiamiento de la Div. TIC Correg . Remision incorrecta de contactos del analista
electrénico correo p
OGTIC asignado.
Correo
Coordinacion y realizacién . electrénico / Priorizacion de otras Involucramiento de la
de socializacién del proceso Div. TIC/OGTIC Listado de actividades MAE
participacién

Creacion de la comision de

Dir. ejecutiva /

Comunicacién

Desinterés en
participacion de

Reunion previa de

., 9 e implementacién Div. TIC de creacion coordinacion
Implementacion de las rleoou/eori migrent - Igz requerimientos P colaboradores
Normas de Tecnologia de Iag NORTIC de la NORTIC Certificacion Levantamiento y andlisis de Comision Reporte de Desconocimiento del Socializar proceso de Material
la Informacion y . A3:2018 . N/A requerimientos implementadora requerimientos proceso analisis RD$ 0.00
.- A3:2018 . NORTIC A3:2018 —— gastable
Comunicacion (NORTIC | . implementados - S - Validacion del plan de
implementados  al P Elaboracion de plan de Comision . Actividades ]
A3) mes de junio 2024 al mes de junio mejora NORTIC A3 implementadora Plan de mejora incoherentes mejora con los
! 2024 . P ) involucrados
- N Reporte Incumplimiento por Seguimiento del
Imp_lememacwn de Plan de Comision mensual de priorizacion de otras cumplimiento de las
Mejora Implementadora . . s
implementacion | actividades tareas
Elaboracién de informe . Errores o incoherencias | Validacion con los
. o Div. TIC Informe . N .
trimestral de desempefio en las informaciones involucrados
e Incumplimiento de los . .
- e . Certificacion . Seguimiento continuo
Gestion de certificacion Div. TIC compromisos de .
NORTIC A3 L del analista.
gestion
Solicitud de s Verificacion de los
o . Correo Remision incorrecta del N
acompafiamiento de la Div. TIC - contactos del analista
electrénico correo ;
OGTIC asignado.
Correo
Coordinacion y realizacién . electrénico / Priorizacién de otras Involucramiento de la
de socializacion del proceso Div. TIC/0GTIC Listado de actividades MAE
participacién
P i d Creacion de la comision de Dir. ejecutiva / Comunicacion D;i:s;e;i?éer?de Reunion previa de
L 100% de los orcentaje € implementacién Div. TIC de creacién P P coordinacién
Implementacion de las requerimientos de requerimientos colaboradores
Normas de Tecnologia de Iag NORTIC de la NORTIC Certificacion Levantamiento y andlisis de Comision Reporte de Desconocimiento del Socializar proceso de Material
la Informacion Y | E1:2022 E1:2022 NORTIC E1:2022 N/A requerimientos implementadora requerimientos proceso analisis gastable RD$ 0.00

Comunicacion (NORTIC
E1)

implementados  al
mes de junio 2024
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implementados
al mes de junio
2024

Elaboracioén de plan de
mejora NORTIC E1

Comision
implementadora

Plan de mejora

Actividades
incoherentes.

Validacion del plan de
mejora con los
involucrados

Implementacion de Plan de
Mejora

Comision
Implementadora

Reporte
mensual de
implementacion

Incumplimiento por
priorizacion de otras
actividades

Seguimiento del
cumplimiento de las
tareas

Elaboracién de informe

Errores o incoherencias

Validacion con los

. = Div. TIC Informe . : .
trimestral de desempefio en las informaciones involucrados
e Incumplimiento de los . .
Gestion de certificacion Div. TIC Certificacion compromisos de Segmml_emo continuo
’ NORTIC E1 del analista.

estion
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Departamento de Operaciones

Linea de Accion:
1.1.2 — Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicion, monitoreo y evaluacion.

1.1.5 - Fomentar el cumplimiento de la planificacion Estratégica y operativa con el fin de potenciar la eficiencia y eficacia de los recursos
1.1.6 - Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacion de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios
1.1.7 - Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos
1.1.8 - Fomentar la innovacion, desarrollo e investigacion, herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficientizacion de los procesos

Lineamiento Operativo:
1- Planificacion y coordinacion de los aspectos logisticos de los descensos.
2- Seguimiento de la programacion y desempefio de las divisiones.
3- Asesoramiento a la MAE en los temas técnicos de las iniciativas.

Riesgo / Mitigacion

analisis de las informaciones

Operaciones

informaciones
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Cronograma Recursos
DETEGE) Medio de
Actividad Meta Indicador Producto Territorial Sub-Actividad Responsable verificacion Accion Equipos y
Vinculada Riesgo prevencion/ | T-1 | T-1l | T-HI | T-1IV . Financiero | Humano
A Materiales
mitigacion
Recepcion de requerimientos | Auxiliar Dpto. Correo electrénico, Informacion vValidacién de la
de logistica Operaciones documento incompleta . L
Revision y verificacion de Aucxiliar Dpto Informacion Info_rmaCIon con
e ; ' N/A . los involucrados
. los requerimientos Operaciones incompleta
100% de los Porcentaje de — —
N o descensos descensos - Elaboracién de solicitud de |\ jjiqr Dpto - Error en las Encargado
Coordinacion y Gestion e = Logistica para los viaticos, combustibles y ] ' Solicitudes . -
o planificados con planificados con . - Operaciones informaciones RD$ 0.00 (enero
Logistica de los Descensos < B - . Descensos garantizada materiales e
logistica coordinaday | Logistica coordinada Verificacion v aluste de 1 Enc. Doto Erroren las Verificacion de 2024)
gestionada y gestionada L val - Dpto. Solicitudes ajustadas . - la informacion
solicitud operaciones informaciones
Correo election con los datos
- s Enc. Dpto. Orreo efectronco, Error en las
Aprobacion y remision ; documento acuse de . ]
Operaciones . informaciones
recibo
Recepcion de solicitud de Auxiliar Dpto. Correo electrénico, Informacion _Vahdacno_r) e
. - b informacion con
100% de los Porcentaje de descenso Operaciones documento incompleta los involucrados
Planificacion y descensos solicitados | descensos solicitados, | Acciones y actividades de Reunién de coordinacién de | Enc. Dpto Reporte de reunion Inconsistencias en la | Validacién de las RD$ 0.00
Coordinacion de descensos | planificados y planificados y los descensos determinadas - bpto. ep ' o . . '
) . descenso Operaciones minuta coordinacion informaciones
coordinados coordinados — —
Elaboracion de plan de Auxiliar Dpto. Plan de descenso Erroren la con los
descenso Operaciones informacion involucrados
. Recepcion de reporte de los - . Informacién .
0,
y 100% de los ) Porcentaje de I_os Socializar acciones, descensos realizados de las Auxma_r Dpto. Correo electronico, incompleta y/o Val!dacmn con
Elaboracién de Informe descensos realizados descensos realizados M . o Operaciones documento . . los involucrados
) p ) hallazgos e incidencias de divisiones inconsistente RD$ 0.00
geusalidado de descenso con informes con informes los descensos realizados Compilacién, organizacion Auxiliar Dpto Error en las
consolidados consolidados pifacion, organizacion y uxifiar Dpto. N/A




Elaboracion de informe
consolidado

Auxiliar Dpto.

Operaciones

Informe elaborado

Error o
inconsistencias en las
informaciones

Revision y ajuste del informe

Enc. Dpto.
Operaciones

Informe ajustado

Error o
inconsistencias en las
informaciones

Verificacion de
las informaciones
con los datos

Aprobacion y remision

Enc. Dpto.
Operaciones

Correo electrénico

Correo no confirmado

Validacion de la
recepcion

Elaboracién de informe de
revision de proyectos de
tecnificacion

100% de los proyectos
de tecnificacion
revisados con
informes de revision
elaborados

Porcentaje de
proyectos de
tecnificacion
revisados con
informes de revision
elaborados

Identificar y socializar las
conclusiones de la revision
de los proyectos

Recepcion de reporte de
revision de proyectos de las

Auxiliar Dpto.

Correo electronico,

Informacion
incompleta y/o

Validacion con

L Operaciones documento . . los involucrados
divisiones inconsistente
Compilacion, organizaciény | Auxiliar Dpto. N/A Error en las
analisis de las informaciones | Operaciones informaciones
Error o

Elaboracién de informe de
revision de proyectos

Auxiliar Dpto.

Operaciones

Informe elaborado

inconsistencias en las
informaciones

Revision y ajuste del informe

Enc. Dpto.
Operaciones

Informe ajustado

Error o
inconsistencias en las
informaciones

Verificacion de
las informaciones
con los datos

Aprobacion y remision a la
MAE

Enc. Dpto.
Operaciones

Correo electrénico,
Acuse de recibo

Correo no confirmado

Validacion de la
recepcion

Elaboracion de informe de
realizacion de asesorfa y/o
asistencia Técnica

100% de las asesorias
y/o asistencias
técnicas con informes

Porcentajes de las
asesorias y/o
asistencias técnicas
realizadas con
informes

Socializacion de las
actividades realizadas y el
resultado de estas

Recepcion de reporte de
asesorfa y/o asistencia

Aucxiliar Dpto.

Correo electrénico,

Informacion
incompleta y/o

Validacion con

RD$ 0.00

. . Operaciones documento . X los involucrados
técnica realizada inconsistente
Compilacion, organizaciény | Auxiliar Dpto. N/A Error en las
andlisis de las informaciones | Operaciones informaciones
Error o

Elaboracién de informe

Aucxiliar Dpto.

Operaciones

Informe elaborado

inconsistencias en las
informaciones

Revisién y ajuste del informe

Enc. Dpto.
Operaciones

Informe ajustado

Error o
inconsistencias en las
informaciones

Verificacion de
las informaciones
con los datos

Aprobacién y remision a las
diferentes unidades.

Enc. Dpto.
Operaciones

Correo electronico,
Acuse de recibo

Correo no confirmado

Validacion de la
recepcion

Elaboracién de reporte

mensual de desempefio de
la programacion operativa
del Dpto. de Operaciones

12 reportes mensuales
elaborados

Cantidad de reportes
mensuales elaborados

Socializar el desempefio de
la planificacion operativa
del departamento

Recepcion de los reportes de
seguimiento del POA

Auxiliar Dpto.

Operaciones

Correo electronico

Informacién
incompleta o con
errores

Validacion con
los involucrados

RD$ 0.00

Compilacion y organizacion

Auxiliar Dpto.

Informacién

; N/A incompleta o con
de los reportes Operaciones P
errores
. . - . Informaciones
Acoplamiento en las matrices | Auxiliar Dpto. Matrices de .
P - P erréneas o no
de seguimiento Operaciones seguimiento

confirmadas

Revisién y validacion de la
informacion

Encargado Dpto.

Operaciones

Matrices validadas

Informaciones
erréneas o no
confirmadas

Verificacion de
las informaciones
con los datos

Remision de las matrices

Auxiliar Dpto.

Operaciones

Correo electronico

Correo no confirmado

Validacion de la
recepcion

Elaboracién del reporte de
desempefio anual del Dpto.
de Operaciones

Elaborar 1 reporte
anual de memorias
del departamento

Cantidad de reportes
elaborados

Socializar el desempefio
anual que tuvo el
departamento

Compilar los reportes de

Auxiliar Dpto.

Informacién

Validacion con

N . N/A incompleta o .
las divisiones Operaciones . - los involucrados
inconsistente
- Informacion
Organizacion y andlisis de . .
g Y Auxiliar Dpto N/A incompleta o

las informaciones

Operaciones

inconsistente

Elaboracién de reporte - Erroresy/o
) Aucxiliar Dpto. . . .
memoria anual del . Reporte elaborado inconsistencias en el
Operaciones
departamento reporte
Erroresy/o

Revisiony ajuste de las
informaciones

Enc. Dpto.
Operaciones

Reporte ajustado

inconsistencias en el
reporte

Verificacion de
las informaciones
con los datos

RD$ 0.00
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Enc. Dpto. - Correo no Validacion de la
R Correo electrénico X -
Operaciones confirmado recepcion

Aprobacién y remision

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Division de Cultivo

]
Linea de Accion:

2.1.1- Concientizar a las entidades vinculadas al sector, los productores y las comunidades de regantes sobre los beneficios de las tecnologias de riego de alta eficiencia
2.1.2- Promover la organizacion de demostraciones practicas en campo, donde los agricultores observen el funcionamiento de las tecnologias de riego eficiente.

2.1.6- Recopilar datos sobre el uso del agua, la productividad de los cultivos, los costos operativos y otros indicadores relevantes.

2.1.8- Promover la zonificacion de cultivo como herramienta de planificacion e implementacion de politicas agropecuarias.

3.1.1- Capacitar a productores, técnicos y profesionales del sector agricola, con el objetivo de mejorar sus conocimientos sobre las practicas y tecnologias de riego eficiente
3.1.6- Promover la practica de medicion del uso del agua y los insumos agricolas

3.1.7- Impulsar la utilizacion de préacticas y tecnologias de produccion que permitan el aumento de la rentabilidad de los cultivos.

5.1.2- Fomentar la utilizacion de variedades de cultivos mas resilientes

5.1.4- Promover iniciativas que contribuyan al cambio a cultivos mas resilientes

5.1.5- Impulsar la medicion de los niveles de contaminacion por lixiviacion.

Lineamiento Operativo:
4- Elaboracion y actualizacién de las informaciones sobre gestion de cultivos.
5- Elaboracién de informaciones para la zonificacién de cultivo.
6- Elaboracion de contenido de capacitacion sobre temas de cultivo
7- Realizacién de estudios y evaluaciones de los cultivos.
8- Evaluacion de los disefios agronémicos solicitados

Riesgo / Mitigacion Cronograma Recursos
DUl Medio de
Actividad Meta Indicador Producto Territorial Sub-Actividad Responsable verificacion Accidn Equipos y
Vinculada Riesgo prevencion/ | T-1 | T-1l | T-1ll | T-1V . Financiero | Humano
A Materiales
mitigacion
Elaboracién de manual de | Elaborar 15 manuales | Cantidad de manuales Produgtlwdad, costos Investlg_acpp » levantamiento Enc. / Analista Errores y/o_ Revisar y validar Material
o - operativos, etc., y compilacion de las f N/A incoherencias en las . . RD$ 0.00
productividad, costos de productividad, elaborados identificados informaciones Cultivo informaciones las informaciones gastable
Departamento de Planificacién
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operativos, etc. de los
cultivos

costos operativos, etc.,
durante el afio 2024

Organizacion y analisis de Enc. / Analista

las informaciones Cultivo NIA

Errores y/o
incoherencias en las
informaciones

Elaboracién de borrador de Enc. / Analista

Borrador de manual

Errores y/o
incoherencias en las

Determinacion de la
zonificacion ce cultivo

15 cultivos
identificados y
determinada la
zonificacion de estos

Cantidad de cultivos
con zonificacion
determinada

Cultivos con sus zonas
determinadas

manual Cultivo informaciones

Revisién, verificacion y Enc. Div. Manual revisado y Incoherencias en las

ajuste de las informaciones Cultivo ajustado informaciones
Enc. Div.

Remision para validacion y Cultivo/ Enc. Manual validado y Retrasos en la Dar seguimiento

aprobacion Dpto. aprobado aprobacion a las remisiones
Operaciones

Investigacion levantamiento Errores y/o

Enc. / Analista

y compilacién de las Cultivo N/A incoherencias en las

informaciones informaciones
B - . Errores y/o

Organizacion y analisis de la | Enc. / Analista N/A incoherencias en las

informacién Cultivo

informaciones

Elaboracién de documento de | Enc. / Analista Documento de

Incoherencias en las

Revisar y validar
las informaciones

Coordinacion y gestion de
logistica de descenso

- zonificacion de cultivo Cultivo zonificacion elaborado | informaciones
para el afio 2024 — - - -
Revision y ajuste del Enc. Div. Documento revisadoy | Documento con
documento Cultivo ajustado errores
Aprobacion y remision para Enc._ Div. Correo electrénico Correo no verificado | Validar remision
ser acoplado Cultivo
dovitioos combustile, | ATISEdiv. | Reportede necesidades | [GCTEER S
! ! Cultivo de para descenso

100% de los
descensos con
logistica coordinada y
gestionada

Porcentaje de
descenso con logistica
coordinada y
gestionada

Logistica necesaria para el
descenso garantizada.

materiales, etc.

necesidades

Revisién y validacion de las | Analista div.

Revision y
validacion de las

necesidades logisticas Cultivo NIA Error en la validacion documentaciones
Elapo_racmn de S_OI'C'tUd de Anal_lsta div. Solicitud elaborada Errores en la solicitud

logistica necesaria Cultivo

Remisi6n al Enc. Dpto. Enc. Div.

: i f Correo electrénico
Operaciones para su gestion | Cultivo

Correo no recibido

Validar remision

Verificacion del suministro Analista Div.

C g - Correo de confirmacion
de la logistica Cultivo

Logistica suministrada
de manera inoportuna

Seguimiento
oportuno

Realizacién de descenso

100% de los
descensos solicitados,
realizados y con
informes

Porcentaje de los
descensos solicitados,
realizados y con
informe

Identificacion de la
vocacion de cultivo de los
suelos

Coordinacion de descenso )

con el Enc. Dpto Enc. Div.
s Cultivo

Operaciones

Reporte, minuta

Priorizacion de otras
actividades

Involucrar a la
MAE

» . . Avreas del descenso no | Validacion
Elaboracion de programa de | Analista Div. . e ;
. Programa elaborado identificadas con previa de las
descenso Cultivo . .
claridad areas
- . . Ubicaciones no Validacion
Implementacién del Equipo de Formularios L :
Descenso Cultivo completados comudentgs con la previa de las
programacion coordenadas
Errores en la Verificacion

Compilacion, organizaciony | Analista Div.

analisis de la informacion Cultivo NIA

interpretacion de los
datos

secundaria de los
datos

Elaboracién de informe de Analista Div. Informe de descenso Errores en la validacion de las
descenso Cultivo informacion . .
- - informaciones
Revision v aiuste Enc. Div. Informe revisado y Erroren la con los datos
val Cultivo ajustado informacion
Remision de informe al Dpto. | Enc. Div. . Recepcion no Verificacion de
: g Correo electronico - i
Operaciones Cultivo confirmada la recepcion
100% de las . i - . . Correo electronico, Elaboracion de
soliciotudes de Porcentaje de las Recepcion de disefios Analista Div. solicitud con Documentos listado de
Evaluacion de los disefios - - evaluaciones . - agronoémicos. Cultivo L incompletos
- evaluacion de disefios L Determinar la viabilidad g documentacion P chequeo
agronomicos de los agronémicos con solicitadas con del disefio agronémico Caracteristicas
proyectos informes de informes de Identificacion de las Analista Div. N/A incorrectas Validacion de las
i evaluacion caracteristicas agronémicas Cultivo . e informaciones
evaluacion Y identificadas
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Técnico
RD$ 0.00 (marzo
2024)
Material
gastable RD$0.00
. Agrénomo
Mazttg'g?el RD$ 0.00 (marzo
g 2024)
RD$ 0.00




Validacion y anélisis en el

s Analista Div. Caracteristicas ideales
marco de las caracteristicas - N/A ;
. Cultivo incorrectas
ideales
Elaboracion de informe de . . Errores y/o
N, Analista Div. - . .
validacion disefio Cultivo Informe elaborado inconsistencias en las
agronémico informaciones
Enc. Div Errores y/o
Revision y ajuste de informe CuI{ivo : Informe ajustado inconsistencias en las
informaciones
L s . Correo electronico, - e
Aprobacioén y remision al Enc. Div. L Recepcion no Verificacion de
. . solicitud con " .
Dpto. Operaciones Cultivo confirmada la rececpcion
documentos

Elaboracion de contenido
de capacitaciones (temas)

100% de los temas de
capacitaciones
identificados con

Porcentaje de temas
de capacitacion
identificados con

Elaborar las capacitaciones
sobre temas de cultivos
para los productores

Identificacion de los temas
de capacitacion

Enc./ Analista
Div. Cultivo

Listado de temas

Temas erréneos o no
necesarios.

Investigacion y
levantamiento de
informaciones

Enc./ Analista
Div. Cultivo

Informaciones sobre los
temas

Temas erréneos o no
necesarios.

Organizacion, analisis, y
filtrado de las informaciones

Enc./ Analista
Div. Cultivo

Informaciones
seleccionadas

Temas erréneos o no
necesarios.

Desarrollo de los temas y
construccién del material de

Enc./ Analista

Documento de

Errores en el
desarrollo de los

Validacion
previa de los
temas.
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contenido elaborados | contenido elaborado anovo de las canacitaciones Div. Cultivo capacitacion temas o el material de
poy! P la capacitacién
Enc. Dpto.
., S Operaciones/ L - Informacion Validacion de la
Evaluacion y validacion de peract Informacion validaday | . . .
] 4 Enc. Div. - incompleta o informacion con
las informaciones - ajustada b )
Extension y inconsistente los datos
Capacitacion
Compilar las informaciones y | Analista Div. Informaciones Errores en las
registros Cultivo compiladas informaciones
Organizacion y analisis de Analista Div. N/A Errores en las
las informaciones Cultivo informaciones o
Informaciones Validacion
Elaboracion de reporte de 100% del reporte Porcentaje del reporte Identificar el desempefio Elaboracion de reporte Analista Div. Reporte elaborado inconsistentes o no preliminar de las
: p elaborado y remitido | elaborado y remitido gesemp memoria anual de la divisién | Cultivo p e informaciones
memoria anual - . anual de la Division verificables
al Dpto. Operaciones | al Dpto. Operaciones -
Revision y ajuste de las Enc. Div. Informaciones
. yal Lo Reporte ajustado inconsistentes o no
informaciones Cultivo s
verificables
Aprobacion y remision al Enc. Div. P . Verificacion de
p Y . Correo electronico Correo no confirmado -
Dpto. Operaciones Cultivo la recepcion

Material
gastable

RD$ 0.00

RD$ 0.00




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Divisién de Riego

Lineas de accidn:

2.1.1- Concientizar a las entidades vinculadas al sector, los productores y las comunidades de regantes sobre los beneficios de las tecnologias de riego de alta eficiencia.
2.1.2- Promover la organizacién de demostraciones practicas en campo, donde los agricultores observen el funcionamiento de las tecnologias de riego eficiente.

2.1.3- Proveer asesoramiento técnico a los productores y entidades publicas y privadas sobre la seleccion, disefio e instalacion de sistemas de riego eficientes.

2.1.4- Fomentar la competitividad de los costos de los insumos para la construccidn, reparacion y mantenimiento de los sistemas de riego presurizado.

3.1.1- Capacitar a productores, técnicos y profesionales del sector agricola, con el objetivo de mejorar sus conocimientos sobre las précticas y tecnologias de riego eficiente.
3.1.6- Promover la practica de medicion del uso del agua y los insumos agricolas.

Lineamiento Operativo:

1-Elaboracion, verificacion y validacién del disefio de los sistemas de riego presurizados.
2-1dentificacién de las caracteristicas técnicas de los predios a levantar.

3-Elaboracién de material de apoyo a las capacitaciones.
4-Elaboracion y actualizacion del catdlogo de componentes de riego.
5-Implementacion de asesorias y asistencias técnicas a los productores.

y Desarrollo

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11
Demanda Riesgos / Mitigacion Cronograma Recursos
Territori . .
- . Producto / - Medio de Accion :
Actividad Meta Indicador al Sub-Actividad Responsable gy - celones Equipos y . .
Resultado . verificacion Riesgos prevencion / - Financiero | Humano
Vinculad e Material
a mitigacion
Identificar el
Correo documento
Recepcion de los proyectos Técnico Div. Rieqo | electronico Documento incompleto y sus
seleccionados - Rieg documemo' incompleto implicaciones y
100% de los Porcentaje de pierttigr?;]tzrnlt:
Evaluacién de los proyectos proyectos Disefio hidraulico ’
disefios hidraulicos seleccionados seleccionados de 10s proyectos
de los proyectos de con informe de con informe de selecci%neiios RD$ 0.00
tecnificacién evaluacion de evaluacion de validados Identificacion del tipo y datos del Erroren la
seleccionados. los disefios disefios ' disefio poy Analista Div. Riego | N/A identificacion
hidraulicos hidraulicos Identificar
Ay L - Alici ificamente el
Andlisis y evaluacion del disefio . R Error en el andlisis espect -
hidraulico Analista Div. Riego | N/A del disefio error del tipo de
disefio y analizar el
Elaboracién de informe de Analista Div. Riego | Informe Error en las Q|sfeno co_nlla
evaluacion - RIeg informaciones '?nggrr;:ggn
Revision y ajuste del informe Enc. Div. Riego Informe ajustado !Error en I_as
informaciones
Departamento de Planificacion
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Técnico de
evaluacion

Aprobacion y remision al Dpto. S Correo Correo no
) Enc. Div. Riego . )
Operaciones electrénico confirmado
L . Correo
Recepcion de la documentacion - A o Documento
epcion de la docu & Técnico Div. Riego | electronico, Joed
del proyecto incompleto
documento
Revision y verificacion de los Analista de revision N/A Documento Identificar las
B 100% de | . componentes resupuestaria incompleto rtes incompleta
Evaluacion del p?(?y:cctigs 0s Porcentaje de P presup P p(?el ;ocumer?to ys
presuptlestg de los seleccionados prloyec_tos d Valldacmr: d§|| Comparacién y validacion de los Analista de revision N/A Errores en la los errores en la
{Jroy_e]i_c 05 de con informes de | ¢ eccmlna 0S presupijes 0 de items del presupuesto presupuestaria comparacion comparacién de la
si?g::clicoar%ggs evaluacion del gg? er\éiuuaucégg proyecto Elaboracién de informe de Analista de revision | Informe de Errores e revision
presupuesto presup evaluacion presupuestaria evaluacion inconsistencia presupuestaria.
Errores e
Revisién y ajuste del informe Enc. Div. Riego Informe ajustado | inconsistencia en
la informacion
Aprobacion y remision al Dpto. U Correo Correo no
: Enc. Div. Riego s )
Operaciones 9 electrénico confirmado
I . . Erroren la
Determinacion de os diferentes | xnajgta Div. Riego | 5129008 | igentificacien de
p g p los componentes Identificar
especificamente
e . . . Listado de Error en la los errores en la
Identificacion de los precios enel | Analista de revision precios por identificacion de identificacion de
i6 0 i mercado resupuestaria . .
Elaboracion y 100% del Porcentaje del Determinacion de presup componentes los precios precios y valores,
actualizacion del catalogo de catalogo de . ; |
A - . . rangos de precios de P . i . Erroren la asi como los
catéalogo de precios precios precios los componentes de Determinacion de rango de Analista de revision | Listado de rango identificacion de valores o
d_e componentes de elabor_ado y elabor_ado y riego precios presupuestaria de precios los precios componentes gue
riego actualizado actualizado — Z Z :
Elaboracion de catalogo de Analista Div. Riedo Catalogo Error en las requieren
precios - RIeg elaborado informaciones rectificacion.
N e Valor:
Revision y verificacion del S Documento alores y/o .
Enc. Div. Riego o componentes sin
documento rectificado Lo
rectificacion
Aprobacién y remision al Dpto. U Correo Correo no
probacion y P Enc. Div. Riego . )
Operaciones electrénico confirmado
- . Correo L
Recepcion de solicitud de o P lectroni Informacion
asistencia y/o asesoramiento Técnico Div. Riego | electrénico, incompleta
documento
Identificar los
Coord ol Correo ] correos no
oordinacion y gestion de la A p Informacién i
asistencia y/o ngsoramiento Enc. Div. Riego electronico, incompleta copﬂrmado_s,y 2
Y reporte, minuta P _|nforme|1ct|on
: e 100% de las Porcentaje de las Elaboracion d de pl T i incompleta y
Asistencia técnica I ICe . aboracién de programa de plan . R Informacién K ;
: Y| solicitudes de solicitudes de Asesoramientos y de asistencia y/ ient Analista Div. Riego | Plan elaborado i let: analizar el impacto
asesoramiento a 1os _ ! ! 1 S mientos e asistencia y/o asesoramiento incompleta
asistencia y/o asistencia y/o asistencias técnicas Error en el de estos problemas

productores,
organizaciones, etc.

asesoramiento

asesoramientos

implementadas

Implementacion de la asesoria

Equipo Div. Riego

Formularios

completado de los

en las operaciones

RD$ 0.00 | presupuest
aria (abril
2024)
RD$ 0.00
Material
gastable RD$ 0.00

ejecutadas implementados ylo asistencia técnica completados olaros 0 proyectos
Compilacion, organizacioén y Error en el anélisis afectacos.
andlisis de las informaciones Analista Div. Riego | N/A g;le las .
informaciones
- . Erroro
Elaborlacmn de. |nforme de Analista Div. Riego Informe inconsistencias en
asesoria y/o asistencia elaborado las informaciones
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Error o

Revisién y ajuste del informe Enc. Div. Riego Informe ajustado | inconsistencias en
las informaciones
Aproba_cmn y remision al Dpto. Enc. Div. Riego Corre? ) Correo no
Operaciones electrénico confirmado
Correo
Recepcion de solicitud Técnico Div. Riego | electronico, Documento
d incompleto
ocumento Identificar las
. . . Idgntlflcauqn de variables y Analista Dic. Riego | N/A Ideptlflcacmn, partes incompletas
100% de las Por_cgntaje de Dlse_zno de sistemas método de riego _ errénea del método del documento, la
Disefio de sistemas solicitudes con Z?Shecr,:(t)ugg; = dﬁrr:!;g?r::t?ttirig:js Elaboracién del disefio Equino Div. Riego r?ildsféltjolico / Errores en los identificacion
de riego solicitados sistemas de - PO i . hidraulico/ agronémico y quip | V. RIeg P diseft erronea del método
riego disefiado s]stemqs de pab |cas,_pr|vad§s_y presupuesto / Div. Cultivo Agronémico/ isefios y los errores en los
riego disefiado de la sociedad civil Presupuesto o
A } - Enc. Div. Riego / Disefios Errores en los disefios.
Revision y ajuste de los disefios Cultivo ajustados disefios
Aprobacion y remision al Dpto. Ecn. Div. Riego/ Correo Correo no
Operaciones Cultivo electrénico confirmado
Andlisis de la informacién de . R Repprte_c’!e Informacién Rewsmn_ge
d Analista Div. riego realizacién de ivocad informacién
para €t descenso descenso equivocada levantada.
Identificacion de L Revisar
entificacion de las detalladamente la
n§?§3|dades loglstAlcas Analista Div. riego | N/A Frrorgn a o situacion para
(vidticos, combustible, identificacion comprender la
materiales, etc.) naturaleza y el
— ——— - — alcance del error
Revisién y validaciéon de las Encargado Div. N/A Logistica no documentar y
necesidades identificadas Riego necesaria claramente el error
100% de lo : ) EL ‘4 licit E L identificado y sus
I o deos Porcentaje de Garantizar la aPo_r60|0n de solicitud de Analista Div. riego Solicitud rrF)rAen a posibles causas.
Coordinaciony descensos con | descensos con o ) logistica solicitud
L. - e P logistica necesaria
gestion de logistica logistica logistica ara la realizacion Confi 1
de descenso coordinaday coordinada y P . L . onfirmar 10
gestionada gestionada deldescenso Aprobacién y remisién al Enc. Encargado Div. Correo Correo no correos pendientes
Dpto. Operaciones Riego electrénico confirmado y asegurarse de
que se hayan
recibido y
procesado
adecuadamente y
Logistica evaluar si es
Verificacién del suministro de Analista Div. riego Correo suministrada de posible mitigar los
la logistica -reg electrénico manera efectos de la
inoportuna logistica
suministrada de
manera inoportuna.
Analizar
periédicamente la
efectividad de tus
procesos de
Coordinacion de descenso con Enc. Div. Riego Reporte, Priorizacién de priorizacion y
100% de los Porcentaje de Identificaciony el Dpto. Operaciones - Div. Rieg minuta otras actividades ajustarlos segdn
Realizacion de descensos descensos determinacion de sea necesario para
Descenso solicitados solicitados las condiciones mejorar la gestion
realizadosy realizados y con hidraulicas de la de tus actividades.
con informe Informe zona
i Actualizar la
A del T
Elaborar programa de . . . Programa de reas ce . |dent|fl|caC|0n de
descenso Analista Div. Riego descenso descenso sin las areas de
identificar descenso,
incluyendo
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aquellas que no
habian sido
identificadas
previamente.

Implementacién de descenso

Equipo Div. Riego

Ubicaciones no
coincidentes con
la programacion

Completado de
formularios

Revisar
detalladamente la
programacion y las
ubicaciones para
identificar aquellas
que no coinciden.

Compilacioén, organizaciony
andlisis de la informacién

Analista Div. Riego

Erroresen la
N/A interpretacion de
la informacion

Revisar
cuidadosamente la
informacién para
corregir cualquier
error de
interpretacion.

Elaboracion de informe d Inf E ! Revisar
aboracion de informe de Analista Div. Riego Torme ; rfrores en @ cuidadosamente la
descenso elaborado informacién informacién para
corregir cualquier
S . . U Informe Errores en la
Revisiény ajuste delinforme Enc. Div. Riego . . Lo error.
ajustado informacion
Confirma si el
correo no ha sido
Remisidn al Dpto. de N Correo Correo no recibido, ha sido
. Enc. Div. Riego - . . .
Operaciones electrénico confirmado ignorado o ha sido
malentendido.
Revisar
Temas
Identificacién de los temas de Reporte de identificados deta”a'?jam'efr?te LOS
Enc. Div. Riego temas para temas identificados

capacitacion

erréneamente o

capacitacion .
no necesarios

Investigacion y levantamiento

Temas
identificados

erréneamente 0 no
necesarios para

determinar por qué

se identificaron de
esa manera y Si

RD$ 0.00

X . Analista Div. Riego | N/A . realmente son
de informaciones errbneamente o X
) necesarios.
no necesarios
Corregir el error en
100% de los : el analisis y
Porcentaje de
L temas de Temas de
ElaborEE capacitacion temas de capacitacién con Organizacion, andlisis y filtrado Erroren la aseggggielgg e
contenido de . - capacitacion con ) 8 . T Y Analista Div. Riego | N/A realizacion del .
. - identificados . contenido de las informaciones P involucrados
capacitacion (temas) ) contenido anélisis
con contenido elaborado tengan la
elaborado . -
elaborado informacion
correcta.
Desarrollo de los temas 'y Documento de Informacion Revisar
construccion del material de Analista Div. Riego itacio ) cuidadosamente la
apoyo capacitacion errénea informacion para
- o . corregir cualquier
Evaluacién y validacion de las R Documento Informacién 9 q
. . Enc. Div. Riego R i error.
informaciones ajustado errénea
Confirmasi el
Correo Correo no correo no ha sido
Remisién al Dpto. Operaciones Enc. Div. Riego electrénico confirmado recibido, ha sido
ignorado o ha sido
malentendido.
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Levantamiento de las Inconsistencia en .
actividades realizadas durante | Técnico Div. Riego | N/A - : ~ Revisar
elmes las informaciones | cyidadosamente las
R P Inconsistencias . lnfOI_‘macmnes
Organizacion y anélisis de las . A inconsistentes para
. . Técnico Div. Riego N/A en las .
informaciones informaciones determinar la
e d " : me tl : fuente del
aboracion de reporte nconsistencias
porte - N Reporte problema.
Elaborar 12 X mensual de desempeiio de la Técnico Div. Riego claborado enlas
Elaboracién de reportes iargrltdeid de Socializar el programacion anual informaciones
reporte mensualdel | mensuales del msnsuales desempefio de la Identificar RD$ 0.00
POA POAduranteel | ghorados division - e - Reporte Errores en las claramente los
afio 2024 Revisién y verificacién Enc. Div. Riego X , . errores en las
ejustado informaciones : .
informaciones.
Confirma si el
correo no ha sido
Remisién del reporte al Dpto. A Correo Correo no recibido, ha sido
. Enc. Div. Riego - X . .
Operaciones electrénico confirmado ignorado o ha sido
malentendido.
Compilar las informaciones Informacién Identificar medidas
re isfros y Técnico Div. Riego N/A incompleta o preventivas para
£ inconsistente _ evitar !a
incompletitud o
inconsistencia en
Organizacién v anlisis de las Informacion la informacion en
infirmacionesy Técnico Div. Riego | N/A incompleta o el futuro, como
inconsistente Trevision,
verificacion, etc
. Errores y/o Realizar un
Elaboracién de reporte o Lo Reporte . R . i
. d pl divisic Técnico Div. Riego ) T) d inconsistencias seguimiento para
memoria anual de la divisién elaborado en el reporte asegurarse de que
Elaborar 1 . . i0
Cantidad de Socializar el la correccion de los
Elaborar reporte de reporte anual . errores y/o
. . reportes desempenfio anual . : .
memoria 2Res g, ©morias elaborados ue tuvo la division inconsistencias se
de la division q haya aplicado
- . Errores y/o correctamente y
Revisién y ajuste de las R Reporte X R . :
inf y ; Enc. Div. Riego R pt d inconsistencias revisar
informaciones ajustado en el reporte regularmente los
procesos para
identificar posibles
mejoras
Confirmasi el
correo no ha sido
. s Lo Correo Correo no ibi i
Aprobacion y remisién al Dpto. Enc. Div. Riego - X _rECIbldo, ha SIC.iO
electrénico confirmado ignorado o ha sido
malentendido.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Division de Topografia

Linea de Accion:
2.1.3- Proveer asesoramiento técnico a los productores y entidades publicas y privadas sobre la eleccion, disefio e instalacion de sistemas de riego.
2.1.6- Recopilar datos sobre el uso del agua, la productividad de los cultivos, los costos operativos y otros indicadores relevantes.
2.1.8- Promover la zonificacion de cultivo como herramienta de planificacion e implementacion de politicas agropecuarias.

3.1.7- Impulsar la utilizacion de préacticas y tecnologias de produccion que permitan el aumento de la rentabilidad de los cultivos.

Lineamiento Operativo:
1- Investigacion y determinacion del estatus juridico de las parcelas vinculadas con los proyectos de tecnificacion de riego.
2- Levantamiento altimétricos y planimétricos de los terrenos vinculados a los proyectos de tecnificacion.
3- Gestion y actualizacion de los datos de zonificacién de potencial de cultivo.
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Riesgo / Mitigacion Cronograma Recursos
: Accion Equipos y . .
. . Demanda A Medio de - - - - - .
Actividad Meta Indicador Producto Territorial Sub-Actividad Responsable verificacion Riesgo prevencion i Ul UL U Material PIEREEE A
/
mitigacion
Recepcion de los proyectos Enc. Div. Elaboracion
seleccionados Topograffa Correo electrénico Informacion incompleta | de lista de
chequeo
igacid . e Levantamiento de . .
(Ier;;le;itslg'z?;gincg%e o de las Porcentaje de Verificacidn del informacion catastral de la Analista Div, N/A Informacién errénea
las par cjelas de los parcelas de los parcelas de los estatus juridico parcela Topografia
proyectos proyectos con proyectos con de las parcelas Elaboracion de informe de Analista Div. Informaciones erréneas Validacion RDS$ 0.00
: informes de estatus informes de de los proyectos R , Informe B - con los datos
seleccionados para il estatus juridico escogidos estatus juridico Topografia y/o inconsistentes
tecnificar ) Revision y validacion del Enc. Div. . Informaciones erréneas
. ) Informe ajustado ] .
informe Topografia y/o inconsistentes
Remisi6n al Dpto. Enc. Div. Correo electronico Correo no confirmado Verificacién
Operaciones Topografia de recepcién
Coordinacion de . .
informaciones sobre el Enc. D'V‘, Rep‘.’fte' minuta de Informacién incompleta e
descenso Topografia reunion Verl_flcacwn
——— — - previa
Identl_flcacwn dg I_as Técnico I?lv. N/A Informacién incompleta
P taie d necesidades logisticas Topografia
100% de los dgsrg(eegsijse € Logistica Revision y validacion de las Enc. Div. N/A Identificacion errénea L.
Coordinacion y descensos e gistic necesidades identificadas Topografia ylo inconsistente Validacion Técnico
> 2. L solicitados con necesaria para el — — I o = -
gestion de logistica | solicitados con logistica descenso Elaboracion de solicitud Técnico Div. Solicitud elaborada Informacion errénea y/o | con los datos RD$ 0.00 (marzo
de descenso logistica coordinada coordinada y garantizada logistica necesaria Topografia Inconsistente 2024)
estionada : . s . ificacio
Yot gestionada Aprobacién y remision al Enc. | Enc. Div. Correo electronico Correo no confirmado (\i/eelrglcacmn
Dpto. Operaciones Topografia -
recepcién
Verificacion del suministro de | Téncico Div. Correo de Logistica suministrada gegﬁmf?‘;
la logistica Topografia confirmacion de manera inoportuna pFr)oceso




Coordinacion de las

) N Enc. Div. . Informaciones sobre el
informaciones del descenso ’ Reporte, minuta .
. Topografia descenso incompletas e
con el Dpto. Operaciones Verificacion
- - - 2 revia
informacionesgeoespacialesy | E0UPO DIV, | (eSO Eroren fatomade | P
. 9 P y Topografia ’ informacion
Verificacién y visuales. coordenadas
o .
0B S UG ER validacion de la Compilacién, organizacion y Analista Div. !Error y_/o .
Realizacion de (s (lEerEe) ubicacion analisis de los datos Topografia N/A inconsistencias de las
d exploratorios exploratorios - informaciones
escenso solicitados solicitados con geoespacial de la Error y/o
xploratori - ! : zona a intervenir i0 i i iv. - f . idaci6
exploratorio realizados y con informes de eﬁ I?)sa me ecios E;?gcz)reg:slon de informes de ?ga{l;s:gf?{;v Informe elaborado inconsistencias de las Xoar:lﬂ)asc:g:os
informe de descenso | descensos proyect g Pog informaciones
de tecnificacion
Enc. Div. Error y/o
Revision y ajuste del informe To '0 rafia Informe ajustado inconsistencias de las
pog informaciones
Aprobacién y remision al Enc. Div. Verificacién
Dpto o erac)ilones To 'o rafia Correo electronico Correo no confirmado de la
pto. op pog recepcion
Coordinacion de las . . e
: . Enc. Div. . Informaciones sobre el Verificacion
informaciones del dgscenso Topografia Reporte, minuta descenso incompletas previa
con el Dpto. Operaciones
Levantamiento altimétricos y Equipo Div. Informaciones Error en la toma de
planimétricos Topografia poligonales informacion
. o . Poligonos .
Revision de los datos Técnico Div. revisados y Error en el ajuste de las
. I obtenidos Topografia : informaciones
100% de los Porcentaje de Determinacion Pog ajustados
proyectos proyectos _de las - Compilacién, organizacion y Analista Div. Error y_/ o N,
Descenso seleccionados con seleccionados informaciones analisis de los datos Tonoarafia N/A inconsistencias de las Validacion
topografico descensos con descensos planimétricas y Pog informaciones con los datos
topograficos topograficos altimétricas de L . - . Error y/o
realizados realizados las parcelas E;;Iag;rag;on de informes de ¢2a:’|s::fli3;v. Informe elaborado inconsistencias de las
g pog informaciones
. Error y/o
L. . . Enc. Div. . . i .
Revision y ajuste del informe . Informe ajustado inconsistencias de las
Topografia . :
informaciones
. - . Verificacion
Aprobacién y remision al Enc. D'V', Correo electrénico Correo no confirmado de la
Dpto. operaciones Topografia ”
recepcion
Levantamiento de Analista Div. N/A Informaciones no Revision de
informaciones generales Topografia confirmables varias fuentes
Compilacién, organizacion y Analista Div. N/A Informaciones erréneas
analisis de las informaciones Topografia y/o inconsistentes
Mapas de Creacion de capas de . . Capas de
R . PR ) - Analista Div. X -
Actualizacion de la Porcentaje de zonificacion informacion en formato 9 informacion Errores en los datos
. I 60% de los mapas A " Topografia
zonificacion de de zonificacin mapas de potencial de shapefile creadas
potencial de - zonificacion cultivo con Creacion de tablas de Analista Div. Validacion
. actualizados X : - :
cultivo actualizados variables aptitudes de los rubros Topografia Tablas creadas Errores en los datos con los datos
actuales ificacio . .
_Verlflcac_lon de las Analista Div. Reporte de datos
informaciones de las capas : . Errores en los datos
Topografia verificados
con QGIS
Generacion de las capas con Analista Div. Canas generadas Capas con
QGIS Topografia pas g inconsistencias
Verificar la
Levantamiento de Analista Div. N/A Informaciones no fuente de la
i6 . indicati informaciones generales Topografia confirmables i i6
Genergcu_)n de 100% de la capa Porcentaje de la Cap}a lr]dlcatlva g pog informacion
capas indice de del indice de para
aridez creada y generada capa generada aridez en el pais A o . . . . determinar su
’ Compilacion, organizacion y Analista Div. N/A Informaciones erréneas credibilidad
anélisis de las informaciones Topografia y/o inconsistentes tbriidad y
confiabilidad.
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RD$ 0.00

Creacion de capa de . . Capas de .
; - Analista Div. . - Realizar una
informacién en formato . informacion Errores en los datos L
N Topografia revision
shapefile creadas .
Determinacion del indice de Analista Div exhaustiva de
aridez Tonoarafia Tablas creadas Errores en los datos los datos para
Verificacion de pog identificar los
ificaci . .
R 1on de fas Analista Div. Reporte de datos errores
informaciones de las capas Tonografia verificados Errores en los datos presentes
con QGIS Pog :
Realizar una
revision
) . . detalla
Generacion de las capas con Analista Div. Capas generadas Capas con las capaiapifa
| Topografi; inconsistencia: - N
QGIs pografia sistencias identificar las
inconsistenci
as presentes.
Levantamiento de las Técnico Div. . . Realizar una
L R - Inconsistencia en las .
actividades realizadas Topografia N/A . R revisiéon
informaciones
durante el mes detallada de
Organizaciény analisis de Tecnico PIV Inconsistencias en las . as .
A ) Topografia N/A . ) informacion
las informaciones informaciones
es para
Elaboracién de reporte . . . . i ifi
P - Técnico Div. Reporte Inconsistencias en las identificar
mensual de desempeno de - . R las
- Topografia elaborado informaciones . N
la programacién anual inconsistenc
Elaborar 12 Cantidad de Encargado Div. Errores en las ias
i6 jali Revision y verificacion ” ' Reporte ajustado . .
Elaboracion de reportes reportes Somallzar_el y Topografia p ) informaciones presentes.
reporte mensual mensuales del desempefio de —
~ mensuales S Verificar la
del POA POA durante el afio la divisién :
elaborados bandeja de
2024
entrada del
correo
o . electrénico
Remisién del reporte al Encargado Div. Correo .
: ” . Correo no confirmado para
Dpto. Operaciones Topografia electrénico
asegurarse
de que el
correo no
haya sido
recibido.
Compilar las informaciones Técnico Div. Informacién Realizar una
re iztros Factibilidad N/A incompleta o revision
yreg Econdmica inconsistente detallada de
las
informacion
. Socializar el o . - es para
Elaborar reporte Elaborar 1 reporte Cantidad de - o P Técnico Div. Informacioén . p "
. . desempefio Organizaciony anélisis de - . identificar
de memoria anual de memorias | reportes . . Factibilidad N/A incompleta o
N. .. anual que tuvo las informaciones P X X las
anual de la division elaborados N Econdmica inconsistente ) :
la division inconsistenc
ias
presentes.
Elaboracion de reporte Técnico Div. Erroresy/o Realizar una
. - Reporte . R . L
memoria anualde la Factibilidad inconsistencias en el revision
S - elaborado
division Econdmica reporte detallada

RD$ 0.00
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Revisiony ajuste de las
informaciones

Encargada Div.

Factibilidad
Econdmica

Erroresy/o

Reporte ajustado inconsistencias en el

reporte

delreporte
para
identificar
cualquier
error o
inconsistenc
iaen los
datos o la
informacion
presentada
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Aprobacion y remision al
Dpto.

Encargada Div.
Factibilidad
Econdémica

Correo
electrénico

Correo no confirmado
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Verificar la
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de que el
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recibido.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Divisién de Extensién y Capacitacion

Linea de Accion:

1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacién que garantice, la transparencia, la rendicién de cuentas y la calidad del gasto.
1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicién, monitoreo y evaluacion.

1.1.7- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.

1.1.8- Fomentar la innovacién, desarrollo e investigacion, herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficientizacion de los procesos.
2.1.2- Promover la organizacién de demostraciones practicas en campo, donde los agricultores observen el funcionamiento de las tecnologias de riego eficiente.

2.1.6- Recopilar datos sobre el uso del agua, la productividad de los cultivos, los costos operativos y otros indicadores relevantes.

3.1.8- Coordinar capacitaciones orientadas a aumentar la eficiencia en la programacion de los cultivos.

4.1.1- Promover estudios que contribuyan a identificar situaciones de discriminacion y adoptar acciones que contribuyan a la inclusion de las mujeres y los jovenes.

4.1.4- Promover el fortalecimiento de la capacidad asociativa de los productores agricolas, especialmente mujeres y jovenes.

Lineamiento Operativo:
1- Realizacion y gestion de estudios para levantar informaciones socioculturales, econdmicas, etc.
2- Identificacién de las necesidades de capacitaciones de los productores
3- Coordinacidn de las capacitaciones a los productores.
4- Elaboracion de los programas y planes de capacitacion implementados por la institucién.
5-  Supervision de la implementacion de las capacitaciones

4 ) 3 9 0
De";a"d Riesgo / Mitigacion Cronograma Recursos
- . Terri > Responsabl | Medio de . : . . .
Actividad Meta Indicador | Producto | "*7"" Sub-Actividad P Y : Accion prevencion / Equiposy | Financie
Vi e verificacion Riesgo RN T-1 T-11 | T-111 | T-1V - Humano
incula mitigacion Materiales ro
a
P N/A
!_evantamiento de o Z?\(;rllilsctc; / Identificar claramente la
informaciones preliminares. Extension Poca |r;£(;rg:?ﬁ1?er1s t:egl:;ieérlr?a
S S Técnico / N/A disponibilidad de P determinag ué g
. Compilacién, organizacion y - informacion para : ar que
100% de las Informacion revisién Analista realizar la informacion esta
Realizacién d solicitudes | oo o g es Extension investioacion disponible y qué
Rea ltz_amo_ S con OI'C?t gje € preliminares Elaboracion de borrador de Técnico / Borrador de 9 informacion falta. RD$
|nv:a_s Igaciones informes de §of|0| uaes con 1 sobre I informe de investigacion Analista informe 0.00
preliminares investigacio Informe zonaa preliminar Extension
n preliminar intervenir Documento Identificar a los actores
Enc. Div ajustado Dificultad de externos clave con los que
Revision. validacion v aiuste Exténsiéh comunicarse con €s necesario comunicarse
' y ajuste. Capaci taci()ﬁ/n los actores para el éxito de la
P externos investigacion o proyecto.
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Aprobacién y remision al Dpto.

de Operaciones.

Correo Gestion
Enc. Div. electrénico ineficiente de los
Extensiony insumos
Capacitacion

Abordar la gestion
ineficiente de los insumos
y mejorar la eficiencia
operativa de tu
organizacion.

Identificacion de la necesidad
de viaticos, combustible,

Técnico/ Reporte de Erroren la
analista necesidades identificacion de

materiales etc. Extension para descenso las necesidades
i S Enc. Div. Reporte i ;
Revision y validacion de las Extension vaIFi) dado v/o Erroren la Identificar y analizar los
necesidades logisticas Capacitacign ajustado y validacion errores cometidos en la
100% de los | Porcentaje de Logistica Tecnicol identificacion de las
Coordinacion y descensos descensos con necesaria Elaboracion de solicitud de - Solicitud Errores en las necesidades, en la
- - e P P - analista C S
gestion de logistica | con logistica | logistica parael logistica necesaria Extension elaborada solicitudes validacion y en las
de descenso coordinada coordinada y descenso Enc Div solicitudes de correo no
y gestionada | gestionada garantizada Aprobacién y remision al enc. | - o y Correo Correo no recibido para comprender
Dpto. Operaciones o electrénico recibido su origen y alcance.
P P Capacitacién geny
Logistica
Verificacion del suministro de Auxiliar Correo de suministrada de
la logistica Extension confirmacion manera inoportuna
oportuna
P Enc. Div. I,
Coordinacion de descenso con L Reporte, Priorizacion de
: Extension y : S
el Enc. Dpto. Operaciones Lo minuta otras actividades
Capacitacion
Técnico/ Avreas del
Elaborar programa de - Programa de
Analista descenso no
o descenso. - descenso S
\dentificacid Extension identificadas Reevaluar v aiustar |
100% de los ny i - - Ubicaciones no cevaluary ajustar fa
L Implementacion de descenso Equipo de Formularios . priorizacion de
descensos . validacion - . coincidentes con . )
exploratorio Porcentaje de de las exploratorio extensién completados la programacion actividades, asegurandose
Realizacién n ) . — | reas ma
dalizacionge S despe; 508 informacion S L Técnico/ Erroresen la . de que las tareas mas
descenso - solicitados - Compilacién, organizacion y . Reporte de . ot importantes se completen
. solicitados, - es bésicas g . o Analista de g interpretacion de -
exploratorio realizados realizados y de los andlisis de la informacion Extension analisis 0s datos primero y que los recursos
con informes — se asignen de manera
con proyectosy Elaboracion de informe Técnicof adecuada
informes zonas descenso Analista Informe '
agricolas Extensién Errores en las
Enc. Div. informaciones
. . s Documento
Revision y ajuste Extensiony ajustado
Capacitacion
. . Correo Recepcion no
Remision al Dpto. Operaciones - P
electrénico confirmada
e L Enc. Div. T,
Identificacio Coordinacién de descenso con Extension Reporte, Priorizacion de f At\.borijar d.e manera d
ny el Enc. Dpto. Operaciones lon y minuta otras actividades etectiva 'a priorizacion de
0 L Capacitacion otras actividades, las areas
100% de los validacion — z
. Técnico/ Areas del del descenso no
descensos Porcentaje de de las Elaborar programa de ] Programa de S
comunales descensos informacion descenso Analista descenso descenso no identificadas, las
Realizacion de solicitados solicitados es ) Extension identificadas ubicaciones no
descenso Comunal - ! - . i . - Ubicaciones no coincidentes con la
realizadosy | realizadosy sociocultura Implementacién de descenso Equipo de Formularios coincidentes con la | programacion, l0s errores
con con informes lesy Comunal extension completados = lai L del
informes econémicas programacion en la interpretacion de los
dela Compilacién. organizacion Técnico/ Reporte de Erroresen la datos, los errores en las
comunidad anéligis de Ia’infgrmacién y Analista de ana’?lisis interpretacion de los informaciones y la
Extension datos recepcion no confirmada,
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RDS$ AUX|I_|ar
0.00 (abril
' 2024)
Material RD$
gastable 0.00
Material RD$
gastable 0.00




Técnico/

garantizando asi la

Material RD$

gastable 0.00

Material RD$ Erlz?]regrzdo
gastable 0.00 2024)

Elaboracion de informe descenso | Analista Informe eficacia y eficiencia de tus
Extension procesos.
Errores en las
. informaciones
Enc. Div. Documento
Revision y ajuste Extension y aiustado
Capacitacion J
Remision al Dpto. Operaciones Correo Recepcion no
pto- ©p electrénico confirmada
R Enc. Div. .
Coordinacion de descenso con el . . Priorizacion de otras
- Extension Reporte, minuta -
Enc. Dpto. Operaciones lon y P actividades
Capacitacion
Tecnico/ Programa de Areas del Reevaluar todas las
Elaborar programa de descenso. Anallst_a, descenso fiesce_n_so no actividades en curso y su
Extension identificadas nivel de importancia y
urgencia, ajustar la
. iorizaci6 las
. . : Ubicaciones no priorizacion de
Implementacion de descenso Equipo de Formularios coincidentes con actividades segln su
. L Individual extension completados la programacion relevancia para los objetivos
(1100 % de los o o Idgntllflcamo principales, asignar recursos
¢ ej_ce_r;sosl dorcentaje e n fe as adecuados para garantizar
Realizacién de Isrc\>lilt\:/iltalsiil)se ° sglsii?tn;c?cfs Ier; ermacion Compilacion, organizacién y Técnico/ Reporte de Errores en la que las actividades
descenso individual realizados realizados sociocultura analisis de Ia’informacic'm Analista de anéflisis interpretacion de prioritarias se completen a
y - Y Extension los datos tiempo.
con con informes les del
informes productor
Técnico/
Elaboracion de informe descenso | Analista Informe
Extension
Errores en las
informaciones
Enc. Div.
o . L Documento
Revision y ajuste Extensiony L
S ajustado
Capacitacion
Remisién al Dpto. Operaciones Correo Recepcion no
pto- ©p electrénico confirmada
Enc. Div. .
L . It Datos erréneos en el
Revision de informes Extension y N/A - - .
i informe Identificar y corregir los
Capacitacion y
Roles, datos erréneos en el
Porcentaje de logistica, S N, Técnico/ informe, realizar una
L 100% de las ntae 9 Compilacion, organizacion y ] e i .
Elaboracion de plany L capacitaciones  |cronograma, Ay - ; Analista de Reporte Error en el analisis revision exhaustiva para
capacitaciones . analisis de las informaciones L
programa de con plan con planesy tipo de Capacitacion asegurarse de que todos los
capacitacion 0 ? am ay programas capacitacion, datos sean precisos y estén
prog elaborados etc. respaldados por fuentes
elaborado : - - . Grupos de iy )
determinada Determinacion de los grupos a Técnico/ Analista productores a Informacion confiables.
capacitar de Capacitacion - inconsistente
p P capacitar
Departamento de Planificacién
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Identificacion de la Logistica,
materiales, combustible, viaticos,
etc.

Técnico/ Analista
de Capacitacion

Listado de
necesidades

Error en la
informacién
identificada

Elaboracion del Plan de
Capacitacion

Técnico/
Analista de
Capacitacion

Plan de
capacitacion

Inconsistencias en el
plan

Elaboracion del programa de
capacitacion

Técnico/
Analista de
Capacitacion

Borrador
programa de
capacitacion

Informaciones
erréneas o
inconsistentes

Enc. Div. Documentos Inconsistencias en
Revision, validacion y ajuste Extension y revisados y/o 10s documentos

Capacitacion ajustado

Enc. Div. Correo

Aprobacién y remisién a al Enc.
Dpto. Operaciones

Extensiony
Capacitacion

electrénico

Recepcion no
confirmada

100% de los

Auxiliar/ Formulario de informacion errénea

Gestion del registro de los técnico de registro de b .
o o o o imposible de
participantes Capacitacion participantes -
interpretar
completado

Coordinacion de logistica de Aux_l liar/ Area . Fa_Ita de espacio 0

técnico de organizada asientos

capacitacion

Capacitacion

planes de Porcentaje de Garantizar Analista
Gestion y capacitacion planes_ de_ . !a correcta ili ici ici i Evaluar la disponibilidad de
Y ¢ capacitacion implementa Auxiliar/ Participantes Participantes sin ; . ial de
supervision del ejecutados ; v, técnico de registrados registrar espacio y asientos para los Materia RD$ -
d ejecutados con | cion del Gestion de registro y control de 0 Ge 9 9 i - Capacitaci
proceso de con - uo Capacitacién formularios de participantes, tomar gastable 0.00 ’
> 3 informes de plany articinantes ; ; on (enero
capacitacion informesde | . | i p p registros medidas para garantizar que
implementa | MPlementacio | programa de insufici haya suficiente espacio 2024)
imp n capacitacion insuficientes 4 . &sp y
cién asientos disponibles, y
Técnico/ Informe Incoherencia, reorganizar el egpatuo 0
Analista inconsistencia, p(rjc')p.orulonar.a&en 0s
Elaboracion de informe de Capacitacion informaciones adiclonales st es necesario
capacitacion poco confiables.
Técnico/ Informaciones Errores en las Realizar una revision
Compilar las informaciones y analista compiladas informaciones exhaustiva de las
100% del Porcentaje del (dentifi | registros extensién y informaciones para
Elaboracion de reporte reporte deigr:1 'Z%roe capacitacion identificar los errores
reporte de memoria | elaboradoy | elaboradoy P presentes
o o anual de la -
anual remitido al remitido a division Técnico / N/A Errores en las
DPyD DPyD Organizacioén y anlisis de las analista informaciones
informaciones extension y
capacitacion
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100

Técnico/ Reporte de Reporte con Realizar una revision
. analista memoria inconsistencias detallada del reporte para
Elaboracion de reporte - . e
extension y elaborado identificar todas las
capacitacion inconsistencias presentes
Enc. Div. Reporte Informaciones Verificar la fuente de la
Extension y revisado y poco confiables o informacion para
Capacitacion ajustado no verificables asegurarse de su
Revision y ajustes confiabilidad. Si la fuente
no es verificable,
considera buscar fuentes
alternativas
Enc. Div. Correo Correo no recibido | Verificar que la direccion

Aprobacién y remisién al Dpto.

Operaciones

Extensiony
Capacitacion

electrénico

0 no confirmado

Departamento de Planificacién

y Desarrollo

de correo electrénico a la

que se envio6 el mensaje

sea correcta y esté escrita
sin errores




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Divisién de Factibilidad Econémica

Linea de Accién:

2.1.1- Concientizar a las entidades vinculadas al sector, los productores y las comunidades de regantes sobre los beneficios de las tecnologias de riego de alta eficiencia.
2.1.4- Fomentar la competitividad de los costos de los insumos para la construccion, reparacion y mantenimiento de los sistemas de riego presurizado.
2.1.6- Recopilar datos sobre el uso del agua, la productividad de los cultivos, los costos operativos y otros indicadores relevantes.
3.1.7- Impulsar la utilizacion de practicas y tecnologias de produccion que permitan el aumento de la rentabilidad de los cultivos.
4.1.2- Desarrollar programas de capacitacion especializados a mujeres y jovenes que contribuyan a la creacién de capacidades en técnicas eficientes de riego y produccién agricola intensiva.

Lineamiento Operativo:
1- Analisis de la factibilidad econémica de los cultivos tecnificados.

2-Orientacion al productor sobre la factibilidad econdmica y comercial de los cultivos
3-Evaluacion de la factibilidad econémica de los proyectos.
4-Investigacion y elaboracion de metodologias de determinacion de costos beneficios de los cultivos.
5-Investigacion y determinacion de mercados
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Riesgos / Mitigacion Recursos
Demanda .
- . Producto / S . Medio de ;
Actividad Meta Indicador Resultado Territorial Sub-Actividad Responsable verificacion Acciones Equipos y
Vinculada Riesgos prevencion / . Financiero
Ny Material
mitigacion
Investigaciény levantamiento de las |Técnico Div. Factibilidad N/A Informacién errénea o no
informaciones sobre los rubros econémica verificable L
\dentifi ondel p Verificacion de la
enti |c§f:|on e los costos de o ) o Informaciones no informacién con
produccién, el mercadoy la Técnico Div. Factibilidad Reporte de costos . .
. X - X i verificables o datos diversos
rentabilidad media de los rubros econdémica identificados X .
. inconsistentes
agricolas
» q Cantidad de i f Validacion de |
Elfaboramgn 'de Elaborar jiformes de rubros con Iddelnnﬂcar_fgl |m_p’acto Determinacion delimpacto de la Técnico Div. Factibilidad Reporte de impacto Errores en los calculos CZLLUT;'STO:[OC;S
informes £¢ |mpa'c‘Fo |mpagtc? Fosto - informes de e la tecnificacion e'n, tecnificacidn en los rubros agricolas |[econémica determinado A Material
en el costo beneficio [beneficio de la imnacto costo el costo de produccién involucrados bl RD$ 0.00
de la tecnificacién en  [tecnificacion en 5 ber?eficio dela |Venlarentabilidad de Elaboracién del informe de impacto écnico Div. Factibilidad Informaciones gastable
los rubros agricolas rubros agricolas tecnificacic los rubros agricolas de la tecnificacion en el costo- ¢ FO. -rac a Informe elaborado |inconsistentes o no L
ecniticacion - ) econdmica e Validacion de la
beneficio en los rubros agricolas. verificables o L,
Informaciones Informacion con
e . Analista Div. Factibilidad Informacion ‘n X los datos
Verificacién y ajuste de los datos - i inconsistentes o no
Econdémica verificada s
verificables
Aprobacion y remisidn al Dpto. de  |Analista Div. Factibilidad - . Verificacion de la
R S Correo electrénico [Correo no confirmado. -
operaciones Econémica recepcion
i i . . EL i6
Elaborar metO(ljc')lF)gla v Estructurar, Cantidad d,e Herramientas de Identificacion de los cultivos a Analista Div. Factibilidad Reporte de cultivos |ldentificacién de cultivos | aboracion d?
formato de analisis metodologia y formatos|rubros agricolas L . ) o o listado de cultivos RD$ 0.00
I, A determinacion de los evaluar Econdmica identificados no priorizados L
para la determinacion |de andlisis elaborados |con priorizados




de costos asociados a

y aprobados para 11

metodologias y

costos asociados a

Levantamiento y recopilacion de

Analista Div. Factibilidad

Informacién errénea o no

\Validacion de la

modelos de rubros formatos de modelos productivos A ) : . N/A - informacion con
L. Alici informacion sobre los cultivos Econémica verificable
produccién analisis los datos
estructurados Organizacién y andlisis de la Analista Div. Factibilidad N/A Andlisis erréneo de la \Validacién con los
informacién Econdmica insformacién involucrados
Estructuracion de metodologlas Y |analista Div. Factibilidad Metodologias y Metodologias y/o Revisién de los
formatos de analisis de . formatos N . formatos con los
L Econdémica formatos incompatibles .
determinacién de costos estructurados requerimientos
Erroren las Validacién de las
Verificacion y ajuste de las Encargada/ Analista Div. Metodologiasy informaciones, informaciones con
metodologias y formatos Factibilidad Econémica formatos ajustados |inconsistencias en la los datos y
metodologia requerimientos
Elaboracién de Manual de . . . . \Validacion de las
L . Encargada/ Analista Div. Inconsistencias en la R R
determinacién de costos asociados Lo . Manual elaborado  |. L. informaciones con
R Factibilidad Econémica informacién R
con modelos productivos los involucrados
Remisién del Manual al Dpto. Encargada Div. Factibilidad P . Verificacion de la
. o Correo electrénico [Correo no confirmado L.
Operaciones Econdémica recepcion
Anélisis de la informacion de para el |Analista Div. Factibilidad Repf)ne.clie . .
P realizacion de Informacién equivocada
descenso Econdmica . L,
descenso \Validacién con los
ificacio i involucrados
Identificacion de las necesidades |, iqa iy, Factibilidad o
logisticas (viaticos, combustible, L. N/A Error en la identificacion
: materiales, etc.) Econémica
L .. |100% de los descensos Porcentaje de Garantizar la logistica - o - - —
Coordinaciény gestiéon - descensos con A Revision y validacion de las Encargada Div. Factibilidad P . Revision con el
L con logistica P necesaria para la X . - o N/A Logistica no necesaria
de logistica de ; logistica o necesidades identificadas Econdmica encargado
descenso coordinaday coordinada y realizacion del Analista Div. Factibilidad Verif —
. - - . nali iv. ibili - - rificacion con
gestionada tionad descenso Elaboracién de solicitud de logistica a S aA ac a Solicitud Error en la solicitud ° R caclon co
gestionada Econémica los involucrados

Aprobacién y remisién al Enc. Dpto.
Operaciones

Encargada Div. Factibilidad
Econémica

Correo electrénico

Correo no confirmado

\Validacién de la
recepcion

Verificacion del suministro de la
logistica

Analista Div. Factibilidad
Econdmica

Correo electrénico

Logistica suministrada de
manera inoportuna

Seguimiento
continuo a la
solicitud.

Realizacion de
descenso

100% de los descensos
solicitados realizados y
con informe

Porcentaje de
descensos
solicitados
realizados y con
Informe

Identificacion de
informaciones de
factibilidad econémica

Coordinacién de descenso con el
Dpto. Operaciones

Encargada Div. Factibilidad
Econdmica

Reporte, minuta

Priorizacién de otras
actividades

Involucrar a las
autoridades

RD$ 0.00

Elaborar programa de descenso

Analista Div. Factibilidad
Econdmica

Programa de
descenso

Areas del descenso sin
identificar

Implementacion de descenso

Equipo de Factibilidad
econdmica

Completado de
formularios

Ubicaciones no
coincidentes con la
programacion

Validacion previa
de las dreas a

Compilacidn, organizacion y anélisis
de la informacién

Analista Div. Factibilidad
Econdémica

N/A

Erroresenla
interpretacion de la
informacion

recorrer

Elaboracién de informe de descenso

Analista Div. Factibilidad
Econdmica

Informe elaborado

Errores en la informacién

Verificacion de las

Revision y ajuste del informe

Encargada Div. Factibilidad
Econdmica

Informe ajustado

Errores en la informacion

informaciones con
los involucrados

Remisién al Dpto. de Operaciones

Encargada Div. Factibilidad
Econdmica

Correo electrénico

Correo no confirmado

Validacion de la
recepcion

Elaboracién de
contenido de
capacitacion (temas)

100% de los temas de
capacitacion
identificados con
contenido elaborado

Porcentaje de
temas de
capacitacion con
contenido
elaborado

Temas de
capacitacion con
contenido elaborado

Identificacién de los temas de
capacitacion

Encargada Div. Factibilidad
Econdmica

Reporte de temas
para capacitacion

Temas identificados
erréneamente o no
necesarios

Verificacion previa
de las
necesidades de

Investigacion y levantamiento de
informaciones

Analista y encargada Div.
Factibilidad Econémica

N/A

Temas identificados
erréneamente o no
necesarios

capacitacion en
coordinacién con
Ext. Y Cap.

RD$ 0.00
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Organizacion, analisis y filtrado de
las informaciones

Analista y Encargada Div.

Factibilidad Econémica N/A

Error en la realizacion del
analisis

\Validacién con los
datos

Desarrollo de los temasy
construccion del material de apoyo

Analistay Encargada Div. |Documento de
Factibilidad Econémica capacitacion

Informacién errénea

Verificacion

Evaluacién y validacién de las
informaciones

Encargada Div. Factibilidad [Documento
Econdémica ajustado

Informacién errénea

coordinacién con
Ext. Y Cap.

Remisién al Dpto. Operaciones

Encargada Div. Factibilidad -
Correo electrénico

Correo no confirmado

\Validacion de la
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Econdémica recepcion
» Técnico Div. Factibilidad Correo electrénico, [Documento con Elaboramon de
Recepcion del proyecto - . L listado de
Econémica documento informacién incompleta
chequeo
R . Porcentaje de Revisién y compilacién de los datos [Técnico Div. Factibilidad N/A Error en la compilacion
Evaluacién de la 0 e 05 proyectos |proyectosen \q ificar (a factibilidad del proyecto Econémica de la informacién N
. . . __|enrevisién con revision con P . PR P - - — - Validacion de las
factibilidad econémica | - I econdémica del [Analisis y determinacién de la Técnico Div. Factibilidad Reporte de Informacion errénea o R R
de los proyectos S " evaluacion de royecto en revision factibilidad del proyecto Econdmica factibilidad inconsistente informaciones con
proy factibilidad econémica |factibilidad proy proy - — — - los involucrados
leconémica Revision de los datos y ajuste Encargada Div. Factibilidad Reporte ajustado Informacién errénea o
Econémica inconsistente
. E Div. Factibili - ) \Validacio L
Remisién al Dpto. Operaciones ncar,ga(A:la v Factibilidad Correo electrénico |Correo no confirmado a |dac?|’on dela
Econdmica recepcion
Levantamiento de las actividades Técnico Div. Factibilidad N/A Inconsistencia en las
realizadas durante el mes Econémica informaciones
Organizacion y anélisis de las Técnico Div. Factibilidad N/A Inconsistencias en las
informaciones Econdémica informaciones L
Cantidad de - = Verificacion con
. Elaborar 12 reportes Socializar el Elaboracién de reporte mensual de - . - . . .
Elaboracién de reporte reportes ~ ~ L, Técnico Div. Factibilidad Inconsistencias en las los registros
mensuales del POA desempefio de la desempefio de la programacién . Reporte elaborado |. R
mensual del POA durante el afio 2024 mensuales divisién nual Econdémica informaciones
urante el afio elaborados sio anua
s e o Encargada Div. Factibilidad . Errores en las
Revision y verificacion P Reporte ejustado X .
Econdmica informaciones
Remisidén del reporte al Dpto. Encargada Div. Factibilidad - . Validacion de la
. P Correo electronico [Correo no confirmado -
Operaciones Econémica recepcion
Compilar las informaciones y Técnico Div. Factibilidad N/A Informacién incompleta o
registros Econdémica inconsistente
Organizacion y anélisis de las Técnico Div. Factibilidad N/A Informacién incompleta o
informaciones Econémica inconsistente
. - - . - . - Errores y/o Verificacién con
Elaborar 1 reporte Cantidad de Socializar el Elaboracion de reporte memoria Técnico Div. Factibilidad X . . X
Elaborarreporte de R o R, . Reporte elaborado |inconsistencias en el los registros
memoria anual anual de memorias de |reportes desempefio anual que anual de la division Econémica reporte
la division elaborados tuvo la division p

Revisiony ajuste de las
informaciones

Encargada Div. Factibilidad

P Reporte ajustado
Econdémica P )

Erroresy/o
inconsistencias en el
reporte

Aprobacion y remisién al Dpto.

Encargada Div. Factibilidad

o Correo electrénico
Econdémica

Departamento de Planificacién
y Desarrollo

Correo no confirmado

Validacion de la

recepcion

Técnico
RD$ 0.00 (marzo
2024)
RD$ 0.00
RD$ 0.00




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Departamento de Supervision de Proyectos

Linea de Accion:

1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacion que garantice, la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.
1.1.2- Fomentar la gestidn integrada de procesos, basada en la medicion, monitoreo y evaluacion.
1.1.7- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.
1.1.8- Fomentar la innovacion, desarrollo e investigacion, herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficientizacion de los procesos.

Lineamiento Operativo:

3- Aseguramiento de la calidad de los proyectos de tecnificacion de riego.
4- Validacion de la supervision de los proyectos de tecnificacion de riego.

1-  Aseguramiento de la implementacion de la Politica de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego.
2- Seguimiento eficaz de los procesos de implementacion de los proyectos de tecnificacion de riego.

y Desarrollo

Deé”aa" Riesgos / Mitigacion Cronograma Recursos
L - Producto/ | Territ . Medio de ;
Actividad Meta Indicador | oo oo g Sub-Actividad Responsable verificacion ) Acciones Equiposy -
Vincula Riesgos prevencion / T-1 T-1 T-111 T-1V Material Financiero Humano
da mitigacion
Levantamiento e identificacion de los Equino de supervision de rRee%(érrtiem?:ntos Error en las Verificacion de las
requerimientos y necesidades de quip p quer Y informaciones informaciones con
L proyectos necesidades .
supervision identificadas levantadas los involucrados
S S . - Verificacion de las
Investigacion y compilacion de Equipo de supervision de N/A Error en las inf .
informaciones complementarias proyectos informaciones Informaciones con
Normativa del los involucrados
100% del ——
Elaboracion y reglamento de Porcentaje proceso .d,e d Compilacién, organizacion y analisis Equipo de supervision de N/A Errores en el andlisis ;a;;i?slggnﬁs .
aprobacion del supervision de del supervision de de las informaciones proyectos . Material
las obras de involucrados RD$ 0.00
reglamento de obras elaborado | reglamento | 4o igicacion Equipo de supervision de | Reglament Desconocimiento del | Socializacion gastable
supervision de obras y aprobado para | elaborado de ri Elaboracién de reglamento quipo de supervision de eglamento esconocimiento de oclalizaclo
el mes de abril e riego proyectos elaborado proceso previa del proceso.
agricola Revision, validacion y ajuste del Equipo de supervision de Priorizacion de otras Gestin de
' val quip p Reglamento ajustado . covocatoria de la
reglamento proyectos activiades L
comision.
Listado de
Socializacién v nublicacion Enc. Dpto. Supervision / participantes, Priorizacion de otras Involucramiento de
yp MAE minuta, reglamento actividades la MAE.
publicado
Normativas e . Analista de Supervision Listado de mejoras Desconocimiento del Socializacion
9 S :
Actualizacion de las ;gﬂt/::: g: ;as Porcentaje de | organizaciones Identificacion de mejoras de Proyectos identificadas proceso previa del proceso
p(r)clnlct::%?%entos del procedimientos p(r)c:g;;;)ilent g:l artamento Levantamiento e investigacion de Analista de supervision de N/A Priorizacion de otras E:gggrigﬁg gs Material RD$ 0.00
P i actualizados P P i informaciones proyectos actividades 9 astable '
dpto. Supervision de 0s de supervision trabajo g
para el mes de . —— — - ——
Proyectos iulio actualizados de proyectos Compilacién, organizacion y analisis Analista de Supervision N/A Error en las Validacion con los
J actualizadas de las informaciones de proyectos informaciones registros levantados
Departamento de Planificacion
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Implementacién de mejoras en las
politicas y procedimientos

Analista de supervision de
proyectos/Analista de
Desarrollo Organizacional

Mejoras
implementadas

Incoherencia con el
objetivo a cumplir

Validar con los
involucrados en el
proceso

Verificacion y validacion de los
cambios

Enc. Dpto. Supervision de
Proyectos / Analista de
desarrollo organizacional

Minuta de reunién

Desconocimiento del
proceso

Socializacion
previa del proceso

Aprobacion de los cambios

Enc. Dpto. Supervision de
Proyectos / Analista de

Control de cambios

Priorizacion de otras

Involucramiento de

Control y monitoreo de

100% de los
proyectos en
implementacion

Porcentaje de
los proyectos

o firmado tivida las autorida
desarrollo organizacional ad actividades as autoridades
Recepcion de los cronogramas de Aucxiliar de Supervision Correo electronico, Informacién Elaboracion de lista
obras de los proyectos de Proyectos documento incompleta de chequeo
i . . . Verificacion del
Elaboracion de cronograma Analista de control y Cronograma Inconsistencia con el ;
- . . calendario con los

(Calendario) de monitoreo y control monitoreo elaborado cronograma de obra

involucrados

Revision y validacion del calendario

Responsable de control y
monitoreo

Calendario aprobado

Inconsistencias en las
fechas establecidas

Verificacion del
calendario con los
involucrados

Incumplimiento por

Verificacion
continua de los

Material Analista
astable RD$ 0.00 (febrero
’ 2024)
Material
gastable RD$ 0.00
Auxiliar
Administr
RD$ 0.00 ativa
(marzo
2024)

la implementaciCies con informes de | en ejecucién dC;rzg:ér:(;ipitg Implementacién de calendario Responsable de control y N/A illtilrﬁgtlic::r;gso Elricr)ggtsigggs la
los proyectos de control y con informes P monitoreo £ Y
tecnificacion monitoreo de control y de obra desperfectos de programacitn de
~ - vehiculos mantenimiento de
durante el afio monitoreo hicul
2024 vehiculos
- . . Error y/o Verificacion con los
Elaboracion de informe de control y Analista de control y Informe inconsistencias en las | registros de los
monitor r monitor . ¥ .
onitoreo de obra onitoreo informaciones involucrados
Errore Verificacion con los
i . R nsabl ntrol . . . . -
Revision y ajuste espo sable de control y Informe ajustado inconsistencias en las | registros de los
monitoreo B . -
informaciones involucrados
L o Responsable de Control y . Correo no Validacion de la
Aprobacioén y remision monitoreo Correo electronico confirmado recepcion
Recepcion y revision de reporte de Responsable de control y Reporte de tzsreﬁ::c?gn de obra gglhfe'tir rtls r(;rrmsmn
terminacién de obra monitoreo validacion i feporte p
no recibido varias vias
Programacion de descensos de Responsable de control y Programacion de Coincidencia con Validar con el
fiscalizacién de la obra monitoreo descenso fechas festivas calendario oficial
90% de l0s Identificacion y coordinacion de Responsable de control y Solicitud de viaticos, | Fallade la Identificar vias
. Porcentaje de S logistica. monitoreo combustible, etc. plataforma alternativas
T . . proyectos Validacion del r—
Fiscalizacion de los 1 proyectos P Verificacion
culminados con . cumplimiento . .
proyectos de inf d culminados del Incumplimiento por continua de los
tecnificacion de riego P s ce con informes elos situaciones pronésticos
. fiscalizacion requerimientos . L . . Reporte de s S
culminados M de Implementacién de la programacion Equipo de supervisién climaticas o climaticos y la
durante el afio A de la obra descensos )
fiscalizacion. desperfectos de programacion de
2024 ” L
vehiculos mantenimiento de
vehiculos
Elaboracion de informes de proyectos Responsable de control y Informe Errores e Validacion con los
fiscalizados monitoreo inconsistencias registros
Socializacion y remision Resppnsable de control y Correo electrénico Correo no recibido Val|da_(:]on dela
monitoreo recepcion.
Recepcion de requerimientos de Auxiliar Dpto. Correo electronico, Requerimiento Validacion del
. c . incompleto o S
100% de los Porcentaje de logistica Supervision de proyectos documento inentendible requerimiento
Coordinacion y descensos descensos Logistica para Requerimiento
Gestion Logistica de plaqll‘_lcados con planlflca’do_s |05 Descensos ReVIspn'y verificacion de los Auxﬂlqr'l?pto. N/A incompleto o Vallda'mqn del
logistica con Logistica . requerimientos supervision de proyectos - : requerimiento
los Descensos . . garantizada inentendible
coordinada y coordinada y Requerimiento
gestionada gestionada Elaboracion de solicitud de viaticos, Auxiliar Dpto. - ~eq Validacion del
] . Y Solicitudes incompleto o -
combustibles y materiales Supervision de proyectos - : requerimiento
inentendible
Departamento de Planificacién
105

y Desarrollo




Verificacion y ajuste de la solicitud

Enc. Dpto. Supervision de
proyectos

Solicitudes ajustadas

Requerimiento
incompleto o
inentendible

Validacion del
requerimiento

Aprobacién y remision

Enc. Dpto. Supervision de
Proyectos

Correo electronco,
documento acuse de
recibo

Correo no recibido

Validacion de la
recepcion

Recepcion de los reportes de
seguimiento del POA

Aucxiliar Dpto.
Supervision de proyectos

Correo electronico

Documento con
errores

Verificacion del
documento con
DPyD

Compilacién y organizacion de los

Auxiliar Dpto.

Informaciones

Validar con los

RD$ 0.00

Elaboracion de reporEe 12 reportes ) Socnallza~r el reportes Supervision de proyectos N/A _faltantes o} registros de los
mensual de desempefio . ales Cantidad de desempefio de incompletas involucrados
de la programacion reportes la . . - . Informaciones Validar con los
operativa del Dpto. de gluarl;cr)];aed;saﬁo mensuales planificacién SAec%?:ﬁzz:]etgto en las matrices de é:lxélri/airsiDégtg.e rovectos ggagil;eiser?t?) faltantes o registros de los
Supervision de 2024 elaborados operativa del 9 P proy 9 incompletas involucrados
Proyectos departamento . N, . Validacion de la
Revision y validacion de la Encargado Dpto. . lidad Errores en la matriz o - |
informacion Supervision de proyectos Matrices validadas matriz incompleta matriz con los
involucrados
. . Aucxiliar Dpto. . L Validacion de la
Remision de las matri rreo electroni rreo no recibi .
emision de las matrices Supervisién de proyectos Correo electrénico Correo no recibido recepcién
" - Informacién .
Compilar los reportes de las Auxiliar Dpto. ) Crear registros
L P N/A incompleta o - -
divisiones Supervision de proyectos . ] fisicos y digitales
inconsistente
B, P - Informacién .
Organizacion y analisis de las Auxiliar Dpto. ) Crear registros
L - . . P N/A incompleta o - .
Elaboracién del reporte | Elaborar1 Socializar el informaciones Supervision de proyectos inconsistente fisicos y digitales
de desempefio anual reporte anual Cantidad de desempeiio Errores y/o
del Dpto. de de memorias reportes anual que Elaboracién de reporte memoria Auxiliar Dpto. Reporte elaborado inconsisytencias on Validacion con los
Supervisién de del elaborados tuvo el anual del departamento Supervision de proyectos P el reporte involucrados
Proyectos departamento departamento p
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Revisiény ajuste de las
informaciones

Encargado Dpto.
Supervisién de proyectos

Reporte ajustado

Erroresy/o
inconsistencias en
elreporte

Validacion con los
involucrados

Aprobacion y remision

Encargado Dpto.
Supervisién de proyectos

Correo electrénico

Correo no recibido

Departamento de Planificacién
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Validacion de la
rececion

RD$ 0.00




UNIDAD: Divisién Recepcion Técnica de Obras

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

e
Linea de Accion:

1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacion que garantice, la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.
1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicion, monitoreo y evaluacion.
1.1.7- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.
1.1.8- Fomentar la innovacion, desarrollo e investigacion, herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficientizacion de los procesos.

Lineamiento Operativo:
1-  Aseguramiento de la implementacion de la Politica de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego.
2- Seguimiento eficaz de los procesos de implementacidn de los proyectos de tecnificacion de riego.
3- Aseguramiento de la calidad de los proyectos de tecnificacién de riego.
4- Validacion de la supervision de los proyectos de tecnificacion de riego.

y Desarrollo

Producto Defhan Riesgos / Mitigacion Cronograma Recursos
. . Territ - Medio de
Actividad Meta Indicador / o Sub-Actividad Responsable verificacion o Acciones prevencion / n i | e |y | Equiposy | oo Ny
Vincula 1€Sg0S 2ol o = = = = . Inanciero umano
Resultado et 9 mitigacion Material
Levantamiento, organizacion y Div. Recepcion Informaciones Errores en los analisis validacion de las informaciones
analisis de las informaciones Técnica. levantadas realizados
. Div. Recepcion Técnica . Errores 0 Verificacion de las
) Drzilég]imit:ﬁ,:gg de los procesos y / Resp. Calidad y Z(ry(r);ien(wjg:tﬁ;? incoherencias en los informaciones con los
Formulacién de 10(:% de avance Porcentajelde Procesos y P procesos pasos involucrados
enla avance en la P . PP P
los manualSel estructuraciény | estructuracion y procedimient Formulacion de los manuales de Div. Recepcion Tecnica Manuales de Erroreso Verificacién de las
los procesos y los p Jacion d p acion d os de la procesos de la division / Resp. Calidad y procesos incoherencias en los informaciones con los RD$ 0.00
procedimientos de | o muiacion de Ormulacion d€ 14y isign procesos pasos involucrados :
la unidad. :OS manualesdde :;)_s manuales del elaborados Dpto. Superv. / Div Errores o Verificacion de las
o0s procesos de ivision para e ializacio ificacio : - : . . . . .
la Dpivisi()n mes de mgrzo S_ouallzar:lon, verificacién y Recep. Técnica / Dpto. Borrador ajustado incoherencias en los informaciones con los
ajuste . .
Operaciones y DPyD pasos involucrados
g)isita'ﬁ;ai?&pggag SOE% dades Dpto. de Supervisién de Documentos Priorizacion de otras Involucramiento de las
o Proyectos / DPyD socializados actividades autoridades
organizacionales
Recepu_qn del |r]forme flna_l de la Div. Recepcion Técnica Acuse de recibo !nforme incompleto o Ela_borar y suministrar formato
instalacion del sistema de riego. incorrecto de informe final
Verificacion y validacion técnica Reporte de Errores o Verificacion de las
del inf Y b Div. Recepcion Técnica Ipd S incoherencias en los informaciones con los
Recepcion técnica | 100% de las . Obras con el informe y obra validacion as0s involucrados
e Porcentaje de b _ _ p: lucrac
de las obras de obras recibidas | cibidas | certificacion Elaboracion de programacion Errores o Verificacion de las .
tecnificacion con i de trimestral de visita de validacion Div. Recepcion Técnica Programa de incoherencias en los informaciones con los Material
; e con recepcion I - Recep visita ! RD$ 0.00
terminadas y en certificacion de técnica funcionamien de obra . pasos involucrados gastable
funcionamiento. recepcion to correcto. i Incumplimiento de . i
técnica Implementacién de programa . [N Verificacion del prondstico del
. L Lo Div. Recepcion Técnica . programa por ; L
trimestral de visitas de validacion / Equino de validcion Reporte de visita situaciones climaticas clima / validacion del
de obras quip : mantenimiento de los vehiculos
y de los vehiculos
Elaboracion del informe de . [P Informe de Error en las Validacion de las informaciones
recepcion técnica Div. Recepcion Técnica recepcion técnica informaciones con los registros
Departamento de Planificacion
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Borrador informe Error en las Validacion de las informaciones
ajustado informaciones con los registros
Acta de Recepcion | Error en las Validacion de las informaciones
Técnica informaciones con los registros

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Division Regional Norte
|
Linea de Accion:

1.1.2 - Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicion, monitoreo y evaluacion

1.1.5 - Fomentar el cumplimiento de la planificacion Estratégica y operativa con el fin de potenciar la eficiencia y eficacia de los recursos

1.1.6 - Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacioén de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios

1.1.7 - Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos

1.1.8 - Fomentar la innovacion, desarrollo e investigacion, herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficientizacion de los procesos
2.1.1 - Concientizar a las entidades vinculadas al sector, los productores y las comunidades de regantes sobre los beneficios de las tecnologias de riego de alta eficiencia

2.1.2 - Promover la organizacion de demostraciones practicas en campo, donde los agricultores observen el funcionamiento de las tecnologias de riego eficiente

2.1.3 - Proveer asesoramiento técnico a los productores y entidades publicas y privadas sobre la seleccion, disefio e instalacion de sistemas de riego eficientes

2.1.6 - Recopilar datos sobre el uso del agua, la productividad de los cultivos, los costos operativos y otros indicadores relevantes

3.1.1 - Capacitar a productores, técnicos y profesionales del sector agricola, con el objetivo de mejorar sus conocimientos sobre las practicas y tecnologias de riego eficiente
3.1.2 - Promover la vinculacién de la academia en el estudio y desarrollo de capacidades técnicas vinculadas al riego de alta eficiencia

3.1.5 - Fortalecer los mecanismos de articulacion interinstitucionales que permitan el acompafiamiento gubernamental a los productores

3.1.6 - Promover la practica de medicion del uso del agua y los insumos agricolas

3.1.8 - Coordinar capacitaciones orientada a aumentar la eficiencia en la programacién de los cultivos

4.1.3 - Promover acuerdos interinstitucionales con entidades vinculadas a los temas de mujer y juventud para la implementacion de iniciativas comunes

4.1.4 - Promover el fortalecimiento de la capacidad asociativa de los productores agricolas, especialmente mujeres y jovenes

4.1.5 - Desarrollar iniciativas de inversion focalizadas a mujeres y jovenes como beneficiarios principales

5.1.1 - Promover un uso mas eficiente de los fertilizantes agricolas y plaguicidas

5.1.4 - Promover iniciativas que contribuyan al cambio a cultivos més resilientes

Verificacion y ajuste del borrador Div. Recepcion Técnica

Emision de Acta de Recepcion
Técnica definitiva.

Div. Recepcion Técnica

Lineamiento Operativo:
1- Desempefio de las labores de coordinacién y gestién de las actividades de tecnificacién de riego en la Region Norte del Pais.
2- Coordinacion eficiente de la programacion de la institucion en la region norte.

3- Gestionar eficaz y efectivamente las articulaciones necesarias entre los actores de la region y la institucion.

4-  Seguimiento oportuno de los proyectos de tecnificacion implementados en la regién norte.

Actividad Indicador Producto Sub-Actividad Responsable Medio de verificacion Riesgo / Mitigacion Cronograma Recursos

Departamento de Planificacién
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Deman Accién Equipos . .
da - i T-l T | T | Tv | RS Financiero Humano
Territo 1€sg0 pr(-)_v_enc[oln aterial
rial mitigacion
(E:j%(():rudtlicgcwn con la Direccion Enc. Regional Norte Correo electrénico 51rfr:rrn$:clig?1es xiglftg:hoons con los
Elaboracion de programacion . Programacién, correo Inclusion de dias Validacion con el
0,
SCS; n/ ;Sde las Porcentaje de de visitas Enc. Regional Norte electrénico feriados calendario oficial
. Zonas - - . - Errores en los Validacion con los
Lo e gte)tenuales ;Z)(r)cr:;rsamadas potenciales Gestién de la logistica Enc. Regional Norte Correo electrénico calculos involucrados PS. Materal
identificacion de e ! de para Incumplimiento de la | Monitoreo y )
. tecnificacion levantadas e - L L gastable, RD$ 1,110,000.00 -
potenciales zonas programadas e e tecnificacion N/A programacién por revision tanto del Combustible 2 técnicos
ara tecnificar de ’ ~ del riego i6 . . b i i o ’
P = levantadas e durante el afio det rieg Implementgp fon Ia‘ . Enc. Regional Norte Informaciones levantadas causas de fenomenos | tiempo (cll_ma) viaticos
la Regién Norte identificadas | 2024 identificadas. programacion de visitas naturales o como los tiempos
para el afio desperfectos de mantenimiento
2024 mecanicos del vehiculo
Informe de levantamiento de Error en las Validacion con los
zonas potenciales para Enc. Regional Norte Informe, fotos ; ] N
tecnificacion informaciones registros.
85% de los Incumpl|m_|gnto de la Mo_nl_tpreo y
Coordinacion y jres Elaboracién de programa de sgﬁggzmdicfl:ﬁéﬁgnos :ieevn?;;gn(éiliirx)del
T rincipales ; L% . i isi ;
somal.lzac.l,on y ze Iasp Porcentaje de Actores visitas Enc. Regional Norte Programa de visitas naturales o como los tiempos
f:;)gz;ﬁ(::n con comunidades a(r:itrcw)cr:?sales con principales despgr_fectos de mantenlmlento
rincipales programadas Eoordipnaci()n con TECERS & Yehl'c u o
Ebicac?os en las coordinados | o procedimient | N/A Correos no recibidos Vallda_ClIOl'; de la RDS$ 0.00
; para las ializacid 0s Realizacion coordinacion de las . Correo electrénico / / formularios recepcion |
comunidades socializacion | SCUAIZACIONY | intiycionale socializaciones y capacitaciones | T Regional Norte formularios completados con verificacion del
seleccionadas de capacitacion ializados y cap P formulario con los
la del regional §:|)yacitacione durante el 2024 | °5°¢1a errores involucrados
norte. o .
rante el " . - 0
s durante e |nfqm_1e dg,coordmacwn y Enc. Regional Norte Informe, correo electrénico Error en I_as yalldacmn con los
2024 socializacion informaciones involucrados.
Eoirg'?:rﬂggg’nsgg'ﬁ: ;zacnon de Enc. Regional Norte / Programas de ejecucion de Desacuerdo en las Reuniones de
rc? egtos con Supervision de Enc. Supervision de los proyectos, correos coordinaciones validacion de la
grozectos P Proyectos electrénicos programacion
100% de | Determinacion de los ] Cronograma de supervision Desacuerdo en los Validar con el
0 ae los Porcentaje de o Enc. Regional Norte . momentos cronograma de obra
tos momentos de supervision proyecto regional Norte . ;
proyec determinados (hitos)
Seguimiento a la implementad | ProYectos Reportes de ializacio
imglementacién s Fc):on implementados | avance de los Socializacion de las
d P d inf d con informes de | proyectos N/A Solapamiento de actividades de
e proyectos de NECHEs ce seguimiento implementad i6 ivi supervisién con la
tecnificacion sequimiento 9 P Implementacion de cronograma : actividades con el i e
9 durante el afio 0s o Enc. Regional Norte Fotos S Direccion Ejecutiva
durante el de supervision Dpto. de Supervision el Dpto. de
afio 2024 2024 de Proyectos Y pto.
: Supervision de
Proyectos.
. Error o e .
Reporte de SUpervision de Enc. Regional Norte Reporte, correo electrénico inconsistencias en el }/erlflcacmn gon los
proyectos Regional Norte reporte involucrados
Incumplimiento de la | Monitoreo y
programacion por revision tanto del
Sistemas de Elaboracion de cronograma de . causas de fenémenos | tiempo (clima)
Sequimiento d 100% de los Porcentaje riego seguimiento Enc. Regional Norte Cronograma naturales o como los tiempos
Vgrgilflilcrg‘l:eigno deei sistemas sistemas instalados desperfectos de mantenimiento Material
uso dl sistema instalados y instalados y en con N/A mecanicos del vehiculo astable RD$ 0.00
de riego en uso uso y verificacion Implementacion del ’
9 verificados verificados del uso cro?lo rama Enc. Regional Norte Fotos
realizados 4
g;ﬁﬁmg'ﬂig de Informes de Enc. Regional Norte Informe
Departamento de Planificacién
109

y Desarrollo




Levantamiento e
identificacion de
asistencias

técnicas a los
productores y
organizaciones de
las comunidades
de la region norte.

85% de las
asistencias
técnicas
programadas
levantadas e
identificadas
durante el
afio 2024

110

Porcentaje  de
asistencias
técnicas
programadas
levantadas e
identificadas
durante el afio
2024

Asistencia
técnica
identificada
mediante el
formulario

Determinacion de las
comunidades a visitar

Enc. Div. Regional
Norte / Enc. DPyD

Correo electronico

Provincias
identificadas
inaccesibles

Validacion de la
accesibilidad

Elaboracion de programacion
mensual de visitas

Enc. Div. Regional
Norte / Enc. DPyD

Programacion elaborada

Dias no laborables
indicados

Validacion con el
calendario oficial

Incumplimiento del
programa por

Verificacion de los
prondsticos

Implementacién de Enc. Div. Regional . condiciones climéticos y las
L - Reportes de visitas L
programacion de visitas Norte climéticas y fechas de
desperfectos de los mantenimiento de
vehiculos los vehiculos
Validar las

Elaboracion de informe
trimestral de desempefios de la
programacion

Enc. Div. Regional
Norte

Informe trimestral

Error e
inconsistencias en las
informaciones

Departamento de Planificacién
y Desarrollo

informaciones con
los registros e
involucrados.

Material
gastable

RD$ 0.00




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Division Regional Sur
|
Linea de Accidn:

1.1.2 - Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicion, monitoreo y evaluacion

1.1.5 - Fomentar el cumplimiento de la planificacion Estratégica y operativa con el fin de potenciar la eficiencia y eficacia de los recursos

1.1.6 - Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacién de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios

1.1.7 - Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos

1.1.8 - Fomentar la innovacion, desarrollo e investigacion, herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficientizacion de los procesos
2.1.1 - Concientizar a las entidades vinculadas al sector, los productores y las comunidades de regantes sobre los beneficios de las tecnologias de riego de alta eficiencia

2.1.2 - Promover la organizacion de demostraciones practicas en campo, donde los agricultores observen el funcionamiento de las tecnologias de riego eficiente

2.1.3 - Proveer asesoramiento técnico a los productores y entidades publicas y privadas sobre la seleccién, disefio e instalacion de sistemas de riego eficientes

2.1.6 - Recopilar datos sobre el uso del agua, la productividad de los cultivos, los costos operativos y otros indicadores relevantes

3.1.1 - Capacitar a productores, técnicos y profesionales del sector agricola, con el objetivo de mejorar sus conocimientos sobre las practicas y tecnologias de riego eficiente
3.1.2 - Promover la vinculacion de la academia en el estudio y desarrollo de capacidades técnicas vinculadas al riego de alta eficiencia

3.1.5 - Fortalecer los mecanismos de articulacién interinstitucionales que permitan el acompafiamiento gubernamental a los productores

3.1.6 - Promover la préctica de medicion del uso del agua y los insumos agricolas

3.1.8 - Coordinar capacitaciones orientada a aumentar la eficiencia en la programacién de los cultivos

4.1.3 - Promover acuerdos interinstitucionales con entidades vinculadas a los temas de mujer y juventud para la implementacion de iniciativas comunes

4.1.4 - Promover el fortalecimiento de la capacidad asociativa de los productores agricolas, especialmente mujeres y jovenes

4.1.5 - Desarrollar iniciativas de inversion focalizadas a mujeres y jovenes como beneficiarios principales

5.1.1 - Promover un uso mas eficiente de los fertilizantes agricolas y plaguicidas

5.1.4 - Promover iniciativas que contribuyan al cambio a cultivos més resilientes

Lineamiento Operativo:
5- Desempefio de las labores de coordinacion y gestidn de las actividades de tecnificacién de riego en la Region Sur del Pais.
6- Coordinacion eficiente de la programacion de la institucién en la region sur.
7- Gestionar eficaz y efectivamente las articulaciones necesarias entre los actores de la regién y la institucion.
8- Seguimiento oportuno de los proyectos de tecnificacion implementados en la region sur.

Deman Riesgo / MIIIgaCIZﬂ _ Cronograma — Recursos
- . da - A ATy 3 ccion quipos y . .
Actividad Meta Indicador Producto : Sub-Actividad Responsable Medio de verificacion . e T-1 T-11 T-111 T-1V - Financiero Humano
Tef:;:m P Riesgo prevencion / Material
mitigacion
Levantamiento e 85% de las Porcentaje de Zonas C_oordmacmn con la Direccion Enc. Div. Regional Sur | Correo electrénico Error en I_as _\/erlﬁcamon con los GPS, Material Analista de
h e o zonas zonas potenciales Ejecutiva informaciones involucrados gastable, .
identificacion de . N/A — — — — - ——— . RD$ 1,110,000.00 operaciones
otenciales zonas potenciales programadas, de para Elaboracion de programacion Enc. Div. Regional Sur Programacién, correo Inclusion de dias Validacion con el combustible, (enero 2024)
P de levantadas e tecnificacion de visitas ) - Reg electrénico feriados calendario oficial vidticos
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para tecnificar de

tecnificacion

identificadas

del riego

Gestion de la logistica

Enc.

Di

<

. Regional Sur

Correo electrénico

Errores en los

Validacion con los

RD$ 0.00

Material
gastable

RD$ 0.00

Analista de
supervision de
proyectos (marzo
2024)

Aucxiliar y técnico
de supervision
(junio 2024)

RD$ 0.00

3 técnicos de

Operaciones

(abril y junio
2024)

la Regién Sur programadas, | durante el afio identificadas. célculos involucrados
levantadas e 2024 Incumplimiento de la | Monitoreo y
identificadas programacion por revision tanto del
para el afio Implementacion la . . . causas de fenémenos | tiempo (clima)
o . Enc. Div. Regional Sur | Informaciones levantadas p
2024 programacion de visitas 9 naturales o como los tiempos
desperfectos de mantenimiento
mecéanicos del vehiculo
Informe de levantamiento de Error en las Validacion con los
zonas potenciales para Enc. Div. Regional Sur | Informe, fotos informaciones reqistros
tecnificacion g .
85% de los Incumpllm_lgmo de la Mo'n!tpreo y
actores programacion por revision tanto del
Coordinacion y principales Porcentaie de E_Iaporacmn de programa de Enc. Div. Regional Sur | Programa de visitas causasl de fenémenos tlempc: (cll_ma)
socializacion y de las . ] Actores visitas naturales o como los tiempos
capacitacion con comunidades a?ir?c?sales con principales despgr_fectos delmaﬂgen:mlento
los actores programadas Eoor di,:1 it con mecanicos del vehiculo
principales coordinados para procedimient N/A Correos no recibidos Vallda_c,lor} dela
ubicados en las para las alizacio 0s Realizacion coordinacion de las Correo electronico / / formularios recenclon
- i socializaciony | <o vizacto on Enc. Div. Regional Sur : " verificacion del
comun_ldades socializacion capacitacion |nst|t_ucl_0“f’l|e socializaciones y capacitaciones c. - Regional Su formularios completados con fe clac_o del
seleccionadas de esy durante el 2024 s socializados errores formurario con fos
la regional sur. capacitacione involucrados
s durante el Informe de coordinacion y . . P Error en las Validacion con los
T Enc. Div. Regional Sur | Inform rreo electroni . - .
2024 socializacién ¢ egional Su orme, correo electranico informaciones involucrados.
Coordinacion y socializacién de . . - L .
aprogaicinelos | EIE DU Segon | P desetin e | pucrnen | SO
proyectos con Supervision de - =up proye ! coordinaciones -
proyectos Proyectos electrénicos programacion
P S D rdoen | Validar con el
100% de los ; Determinacion de los Enc. Div. Regional Sur | C7onograma de supervision mf)sniceﬁfotsjo e cr?)nga r;r%a Ze obra
proyectos Porcentaje de § momentos de supervision - DIV Reg proyecto regional Norte determinados (hitos)g
. : royectos Reportes de
imiento a | implemen P ializacio
isne\?)femeit;%i%na 0s Eoen entad | olementados | avance de los 50?'5?2230'03 de las
: con informes de royectos N/A i actividades de
de proyectos de informes de L proy Solapamiento de supervision con la
ity P seguimiento implementad Impl tacion d tividad | p
tecnificacion seguimiento : mplementacion de cronograma . . actividades con e| HSD
durante el afio 0s s Enc. Div. Regional Sur | Fotos s Direccion Ejecutiva
durante el de supervision Dpto. de Supervision
fio 2024. 2024 de Proyectos yel Dp.to..'de
afio . Supervision de
Proyectos.
s Error o e
Reporte de supervision de . . - . . . Verificacion con los
. Enc. Div. Regional Sur | Reporte, correo electrénico inconsistencias en el A
proyectos Regional Norte involucrados
reporte
Incumplimiento de la | Monitoreo y
programacion por revision tanto del
i Elaboracién de cronograma de ] causas de fenémenos | tiempo (clima
. Sistemas de b g Enc. Regional Norte Cronograma po (clima)
Sequimientsde 100% de los Porcentaje riego seguimiento naturales o como los tiempos
ve?ificacién del sistemas sistemas instalados desperfectos de mantenimiento
uso del sistema instalados y instalados y en con N/A mecanicos del vehiculo
de riego G s0 uso y verificacion Implementacién del
Y verificados verificados del uso cro‘;o rama Enc. Regional Norte Fotos
realizados 9
Elaboracion de Informes de .
sequimiento Enc. Regional Norte Informe
. . L . . Provincias P,
0, . . Y
!_eva_nt'aml'elnto e 85/0 dg las Po_rcenta_ue de Asistencia Deterrr]ma(:lon dg !as Enc. Div. Regional Sur Correo electrénico identificadas Valldfac_lt_)n de la
identificacion de | asistencias asistencias técnica comunidades a visitar / Enc. DPyD inaccesibles accesibilidad
asistencias técnicas técnicas I — — - - - —
técnicas a los | programadas programadas ldenylflcada Elaboracion Qe_programacwn Enc. Div. Regional Sur Programacion elaborada !Dla's no laborables Valldacpn cc_Jn'eI
mediante el mensual de visitas / Enc. DPyD indicados calendario oficial
productores y | levantadas e | levantadas € | formulario 1mol tacion d I limiento del Verificacion de 1
organizaciones de | identificadas | identificadas mplementacion de Enc. Div. Regional Sur | Reportes de visitas ncumplimiento de erificacion de los

programacién de visitas

programa por

prondsticos
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las comunidades | durante el | durante el afio condiciones climaticos y las
de la regién sur. afio 2024 2024 climaticas y fechas de
desperfectos de los mantenimiento de
vehiculos los vehiculos
Validar las
informaciones con
los registros e
involucrados.

Elaboracion de informe Error e
trimestral de desempefios de la Enc. Div. Regional Sur | Informe trimestral inconsistencias en las
programacion informaciones
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Departamento de Coordinacién General FOTESIR.

|
Linea de Accion:

1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacion que garantice la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.

1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicidn, monitoreo y evaluacion.

1.1.5- Fomentar el cumplimiento de la planificacion estratégica y operativa con el fin de potenciar la eficiencia y eficacia de los recursos.

1.1.7- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.

1.1.8- Fomentar la innovacion, desarrollo e investigacion de herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficientizacion de los procesos.
2.1.5- Promover la actualizacion e implementacién de las politicas publicas sobre el riego agricola.

2.1.7- impulsar la utilizacién de mecanismos que contribuyan al mejoramiento de la capacidad de crédito de los productores

Lineamiento Operativo:
1- Coordinacion y gestion de las convocatorias a los concursos

2- Coordinacion y gestion de las convocatorias a registros de suplidores
3- Gestion del catalogo de suplidores autorizados
4- Gestion y control en la implementacidn de los servicios institucionales.

Deman Riesgos / Mitigacion Cronograma Recursos
da
- . Producto / Territ L Medio de
Actividad Meta Indicador Resultado orial Sub-Actividad Responsable verificacion Riesgas A_\c_cmn_e's prevencwr)’/ - . S TV Equipos y SN [ ——
Vincul mitigacion / Adaptacion Materiales
ada
Falta de .
e lanificacion Prevenir con el .
Depto. Planificacion p - procesamiento a tiempo de
elaboracion - .
y Desarrollo. . . las informaciones
Calendario calendario de suministradas
Elaborar calendario FOTESIR. (Unidad realizado, Ir_1forme CONCUrsos.
de concursos. . de calendario
de Convocatorias) ciecutado
Dir. Ejecutiva ! ' Incertidumbre de Reprogramar calendario a
. f . i ibili f .
Convocatorias a po0% de las Porcentaje de scc;rijéiatrudes de ondos disponibilidad ce fondos
concursos de convocatorias bases de las rovectos de
bonificacion lanzadas sean convocatorias gon)\l/ocatorias FOTESIR (Unidad Documento de las Falta de Revisar que los términos y
' bonificadas. lanzadas Elaboracion Bases de | de Convocatorias) informacién para condiciones de los concursos
lanzadas. A Bases de
CONCUrsos. Dir. Ejecutiva Concurso elaborar las Bases cuentes con las
) de los Concursos. informaciones pertinentes.
FOTESIR. (Unidad Planificar de manera
de Convocatorias) Doc. de Solicitud Retraso en oportuna con el Depto.
Solicitud de disefio (Correo, Carta, elaboracion del pertinente la elaboracion de
de las convocatorias. Division Informe, linea disefio de disefios de convocatorias, de
Comunicaciones gréfica). convocatoria. manera que sean llamativos y
acertados.
Departamento de Planificacion
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Dir. Ejecutiva

Lanzamiento de
convocatorias (media
tour, prensa, redes
sociales y medios
locales).

FOTESIR. (Unidad
de Convocatorias)

Division
Comunicaciones

Dir. Ejecutiva

Constancia de:
Correo, Carta,
Informe, Nota de
Prensa, Medios
digitales, locales e
institucionales,
pagina Web, redes
sociales, Etc.

Baja demanda de
proyectos por poca
aceptacion del
publico.

Que la elaboracién de las
Bases de Concursos
conforme a la documentacion
suministrada por el Dpto.
Planificacion y Desarrollo
cumpla con las demandas
territoriales.

Mala informacién
sobre la
convocatoria por
errores de
publicidad.

Verificar que las
informaciones de los medios
digitales sean redactadas de
manera correcta.

Recepcion de
Expedientes.

FOTESIR. (Unidad
de Convocatorias)

Division Riego

Depto. Juridico

Expedientes de
postulantes

Falta de gestion
logistica para la
Recepcion de
Expedientes.

Reprogramar la Recepcion de
Expedientes.

Falta de personal
técnico y legal para
la Recepcion de
Expedientes.

Recepcion administrativa de
expedientes con
observaciones pendientes
para subsanar dentro del
plazo de recepcion.

Fallas en equipos
tecnolégicos.

Tener equipos alternos.

Convocatorias al

100% de las

Porcentaje de

Suplidores de
sistemas de

Elaborar bases de

FOTESIR
(Unidad de
Convocatorias).

Informes, Minutas,
Prensa, Medios

Mala elaboracién

Validar de manera oportuna
las bases para evitar

concurso " digitales, locales e de las bases. N
Comité Evaluador institucionales. cualquier error.
Realizar las solicitudes
FOTESIR (Unidad pertinentes en los plazos
de Convocatorias). Prensa, medios Retraso en establecidos.

Lanzamiento de
Convocatoria.

Divisién
Comunicaciones

digitales, pagina
web institucional.

lanzamiento de
convocatoria

Actualizacion de las Bases de
Convocatoria al Registro de
Suplidores.

Depto. de

Capacitar al personal que

Registro de convocatorias bases de las riego inscritos Coordinacién impartira el taller.
Suplidores realizadas, convocatorias en el Registro General FOTESIR Listado de Informacion
Autorizados. lanzadas. lanzadas de Suplidores Tallt_ar de induccion - participan_tfas, errénea o confusa Hacer ensayos de la
Autorizados. suplidores Dir. Ejecutiva presentacion del en taller de presentacion previo al taller.
interesados. taller, programa, induccion
Division informes. uccton. Destinar un periodo para
Administrativa consultas y respuestas de las
inquietudes en el plazo de la
convocatoria.
FOTESIR (Unidad Retraso por alta
b demanda de
de Convocatorias) | .
Recepcion Plantilla postulantes sin cita . . .
expedientes Doto. Juridico Recencion de previaen la Destinar varias estaciones de
supli dores pto. Ex egiente recepcion de recepcion de expedientes.
P ' P . p ’ expedientes, por
Division de Riego
falta de personal u
equipos.
Departamento de Planificacion
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Compilacion de la
informacion recibida
para evaluacion de
proyectos.

FOTESIR (Unidad
de Convocatorias)

FOTESIR (Auxiliar
Administrativo)

Informe de
expedientes
recibidos para su
evaluacion.

Falta de
informacion en las
fichas de

Capacitando a los postulantes
sobre el proceso y formato de
postulacién.

Establecer plazos de

postulacion. "

subsanacion.
Formato de Proporcionar todos los
archivos no formatos de archivos
adecuados. pertinentes a los postulantes.

Conceptualizacién
portal WEB.

FOTESIR (Unidad
de Convocatorias)

Division de
Tecnologia

Dir. Ejecutiva

Los archivos
correspondientes
al portal web de
nuestro
subdominio se
alojarén en un
subdirectorio o
carpeta:
public_html. -
public_html/fotesir

Amenazas internas
de seguridad con
acceso privilegiado
a la base de datos
(infiltrado - usuario
externo)

Controles de acceso
administrativo y de red,
limitar al nivel minimo de
permisos necesarios.

FOTESIR (Unidad
de Convocatorias)

Boceto apariencia
general y visual,

Aprobar disefio sin
un propésito claro
y coherente.

- - Division de esquema de color, Validar disefio oficial cumpla
vl?/:eskf r;zrnun portal Beta Plataforma vE\)/:esbe fio de portal Tecnologia tipografia, los requerimientos esperados.
Desarrollo de arquitectura web Plataforma Dir. Ejecutiva ggxfgrﬁg nétc :’Iatqfornlwa pchl
Pagina Web funcional y (Subdominio WEB ' T uncionaly viable.
contenido
apropiado. .
No garantiza
FOTESIR (Unidad Codigo utilizando compatibilidad con Aplicar programacion
de Convocatorias) len uga'es de diferentes funcional, basada en el
- guajes ae navegadores y concepto matematico y el
Programacién portal I programacion S . P i )
Division de dispositivos, ni que | principio de funcion, asi
web. ‘ como html, css, . e
Tecnologia o los contenidos se creamos un c6digo muy
php, objetive-c. . .
indexen preciso.
correctamente.
FOTESIR (Unidad
de Convocatorias) Pruebas técnicas Previo a su activacion,
. repasar el briefing inicial,
- . Division de que revisan generacion de contenidos
Maquetacion, analisis : compatibilidad y S - 5
o Tecnologia L disefio y maquetacion web y
y activaciones. deteccion de fallas .
- 0 ajustes asf asegurar su
Dir. Ejecutiva ’ funcionamiento.
Oficinas
Regionales Formulario de Dar a conocer la nueva
Porcentaie de Informes de Dir. Eiecutiva solicitud, No recepcién de modalidad de esquema de
Validacion de solicitu dJe s de solicitud de Recepcion de - Carta formal de solicitudes de acompafiamiento para captar
acompafiamiento a | 100% de las acompafiamient productores solicitud formal FOTESIR (Unidad acompafiamiento. acompafiamiento. a productores con fondos
solicitud de solicitudes de o formal para de Convocatorias) propios.

productor con
recursos propios

acompafiamiento

productor -
TNR

acompafiamient
0

FOTESIR (Unidad
de Convocatorias)

Validacion de
solicitudes
recibidas.

Error en la
validacion de las
lineas estratégicas.

Establecer politicas y
procedimientos que ayuden a
prevenir errores en los
procesos.
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Confirmacion
vinculacion con linea
estratégicas.

Depto. Planificacion
y Desarrollo.

Retraso en envi6 al
proceso de
evaluacion.

FOTESIR (Unidad

Falta de gestion
logistica para la
Recepcion de
Expedientes.

Reprogramar la Recepcion de
Expedientes.

Falta de personal

Recepcion administrativa de

Recepcion de de Convocatorias) Checklist técnico v legal para expedientes con
expediente proyecto. la Recegcié% dg observaciones pendientes
Expedientes. para subsanar dgptro del
plazo de recepcién.
Fallas €n equipos Tener equipos alternos.
tecnolégicos.
Supervisar y dar
seguimiento al FOTESIR Establecer formatos que
cumplimiento de las (Encargado) Informes Informacion permitan estandarizar las
politicas para la g errénea o confusa informaciones que deban
tecnificacion del contener estos.
riego.
Lr:istléfr'ig;egg:% de Establecer protocolos de
Coordinar y gestionar responder a accion para conocer y
la elaboracién de los Reglamentos, : . aprobar lo oportuno en cada
inconvenientes en
documentos FOTESIR Manuales, el proceso caso.
definidos en las (Encargado) instructivos, -
politicas de fomento procedimientos y . . -
para la tecnificacion formularios. Ausencia de Identificar y planificar la
_ del riego. algunos de los elaboracion de los
Gestion de las areas ?gg;r;g;z:re {100 " CEi’,:?zsde datos documentos. documentos.
del Departamento L ° Proyectos S
de Coordinacién ge :as ac_gvclidades acompafiados. solicitudes de Informacién
e la unida ’ acompafiamient i . o
FOTESIR P y P Cogrdlnar las FOTESIR erronea o confusa. Establecer los criterios y
divisiones. o sesiones de los (Encargado) Actasy normas en un manual para la
diferentes comités g resoluciones. Retraso en las oneratividad de los copmités
misionales. firmas de las actas p .
y resoluciones.
No realizar las
sesiones de . ~
seguimiento a los Agendar las sesiones del afio
para celebrar las mismas.
Supervisar el ) acuerdos~de
~ FOTESIR Evaluaciones de desempefios.
desempefio del -
ersonal del (Encargado) acuerdo Retroalimentar
P desempefio. Bajo rendimiento oportunamente al
departamento.
en los colaborador en las
colaboradores del debilidades que esta
departamento. incurriendo con relacién a su
acuerdo.
Departamento de Planificacion
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Division de Acreditacion y Tramites de Pago.

(e
Linea de Accion:

1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacion que garantice la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.

1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicidn, monitoreo y evaluacion.

1.1.5- Fomentar el cumplimiento de la planificacion estratégica y operativa con el fin de potenciar la eficiencia y eficacia de los recursos.

1.1.7- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.

1.1.8- Fomentar la innovacion, desarrollo e investigacion de herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficientizacion de los procesos.
2.1.5- Promover la actualizacion e implementacién de las politicas publicas sobre el riego agricola.

2.1.7- impulsar la utilizacién de mecanismos que contribuyan al mejoramiento de la capacidad de crédito de los productores

Lineamiento Operativo:
5- Administracion y gestion efectivo del Fondo de Fomento a la Tecnificacion de Sistemas de Riego

6- Coordinacion y gestion eficaz del proceso de acreditacion de los proyectos bonificados.
7- Gestion eficiente del proceso de pago de los proyectos de tecnificacion.

Riesgos / Mitigacion Cronograma Recursos
Demanda . :
- . Pr L .. Medi Acciones
Actividad Meta Indicador R Odlllt(:tg/ Territorial Sub-Actividad Responsable efd ° de . prevencion / Equipos y . .
esultado | \sinculada REIUIICECION Riesgos NSy T T- T-111 T-1IV . Financieros | Humanos
mitigacion / Materiales
Adaptacion
Formulario
FOTESIR Solicitud de pago Capacitacion del
(Acreditacion y (Certificado de Falta de personal pertinente
- Tramites de Pago) bonificacion,
Recepcion de documentos en el
expediente de . Facturas y expediente de
L Depto. Supervision documentos L
solicitud de pago solicitud de
de Proyectos contables, ado
(Unidad de Recepcion Técnica pago.
Recepcion Técnica) Final de la Obra,
Acreditacion de la Informe de etc). -
. ” Proyectos de proyectos con Incongruencia en -
inversion de 100% de los bonificacio ificados d laR L Definir procesos de RD$ 0.00
royectos de proyectos pagados oniticacion certifica 0s de @ Recepcion revision con las areas ’
Eonificaci()n pagados. bonificacion FOTESIR Recencion Técnica Final de ertinentes
pagados. Validar expediente de | (Acreditaciony Definpitiva del Obra P
solicitud de pago Tramites de Pago) Proyecto Inc_orre_cfa Definir procesos de
validacion de lidacion d
expediente del vatidacion de
expedientes.
proyecto.
FOTESIR . Dar seguimiento que
L Incumplimiento .
S (Acreditacion y permitan detectar a
Tramitacion de pago Tramites de Pago) Orden de pago en el plazo tiemno posibles
g establecido para tiempo p
incidencias.
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Direccion Ejecutiva

enviar la orden
de pago

Una adecuada
planificacion,
ejecucion y
cumplimiento del
proceso de
acreditacion de los
expedientes.

Actualizacion de
Estado de Cuenta
FOTESIR

FOTESIR
(Acreditacion y
Tramites de Pago)

Informes de
Estados de cuentas

Estados
financieros
incompletos

Establecer
mecanismos para la
elaboracion de los
Estados Financieros

Malversacion de
Fondos.

Certificacion de
fondos

Contrataciones de
auditores externos

RD$ 0.00

RD$ 0.00

Reporte de Rendicién de cuentas | FOTESIR Informe de Establecer plazos para
Administrar fondos | Custodiar los Porcentaje de estados de sobre Ia gestion de (Acreditacion y rendicion de las actualizaciones
del Fideicomiso bienes del fondos cuentas del fondos dgel Tramites de Pago) cuentas de los recurrentes de los
FOTESIR fideicomiso ejecutados Fideicomiso L fondos del Estad Estados Financieros.
: Fideicomiso. TS HE stados ———
Fotesir fideicomiso Financieros Distribuir con
dencia. diligencia
Incompletos. pruaencia. diflg
y cuidado los bienes
que conforman el
patrimonio del
fideicomiso
FOTESIR Recibir
(Acreditacion y recepcion técnica | Generar politicas para
. Tramites de Pago) Expediente de distorsionada la recepcion de
Recibe acta de -
Recepcion Técnica A proyecto expe d_|entes,
Definitiva Depto. Supervision Traspapelado de socializadas con las
) de Proyectos documentos de areas que interviene el
(Unidad de expedientes proceso
Recepcién Técnica)
, A Incongruencia en
Ac:;dézatlglsogoge 100% de Acreditacion de Iers]I:trlTs]e dgela la recepcion Capacitacion del
pregursos de validacion de la recepcion recencion Verificacion de los FOTESIR Checklist de técnica personal pertinente
] D7 recepcion técnica. técnica ecep! requisitos (Acreditacion y T definitiva.
financiamiento técnica S p requisitos de
administrativos del Tramites de Pago) evaluacion Incorrecta Definir proceso de
proyecto. validacion del nir
. validacion de
expediente de -
expediente.
proyectos.
FOTESIR Validar la
Elaboracion de (Acreditacion y Informe final de Incorrecta informacion
informe final del Tramites de Pago) revision de redaccion de suministrada desde la
proyecto. proyecto. informaciones fuente, para una
Banco Agricola correcta redaccion.
FOTESIR Recibir
(Acreditacion y recepcion técnica | Generar politicas para
. Tramites de Pago) Expediente de distorsionada la recepcion de
Recibe acta de royecto expedientes
Informe de Recepcion Técnica Depto. Supervision oy Traspapelado de sogializadas‘ con las
Acreditacion de IOQA’ d.e, Acredlta(;lron de estatus de la Definitiva. de Proyectos documentos de areas que interviene el
proyectos con validacion de la recepcion L . ]
recursos propios recepcion técnica. técnica recepeion (Unidad de expedientes proceso
Propios. P ' técnica Recepcion Técnica)
Verificacion de los FOTESIR . Incongruencia en
L SR Checklist de 2 L
requisitos (Acreditacion y requisitos de la recepcion Capacitacion del
administrativos del Tramites de Pago) quIsttos técnica personal pertinente
evaluacién L
proyecto. definitiva.

RD$ 0.00
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Incorrecta -
Definir proceso de

validacion del S
expediente de vallda_cwn de
expediente.
proyectos.
FOTESIR Validar la
Elaboracion de (Acreditacion y Informe final de Incorrecta informacién

suministrada desde la
fuente, para una
correcta redaccion.

redaccion de
informaciones

revision de
proyecto.

informe final del
proyecto.

Tramites de Pago)

Banco Agricola

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Division de Evaluacién de Proyectos.

Linea de Accion:

1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacion que garantice la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.

1.1.2- Fomentar la gestién integrada de procesos, basada en la medicién, monitoreo y evaluacion.

1.1.5- Fomentar el cumplimiento de la planificacion estratégica y operativa con el fin de potenciar la eficiencia y eficacia de los recursos.

1.1.7- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.

1.1.8- Fomentar la innovacidn, desarrollo e investigacion de herramientas y mecanismos que permitan soluciones novedosas, que contribuyan a la eficientizacion de los procesos.
2.1.5- Promover la actualizacién e implementacién de las politicas publicas sobre el riego agricola.

2.1.7- impulsar la utilizacién de mecanismos que contribuyan al mejoramiento de la capacidad de crédito de los productores

Lineamiento Operativo:
8- Coordinacién y gestion del proceso de recepcion y evaluacion de proyectos de tecnificacion

9- Coordinacion y gestion eficaz del proceso de evaluacion de los suplidores autorizados
10- Gestion eficiente de la base de datos de recepcidn y evaluacion de proyectos para tecnificacion
11- Gestion eficiente de la base de datos de recepcion e implementacion de servicios de asistencia técnica a productores.
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Dec;na Riesgos / Mitigacion Cronograma Recursos
naa
Actividad Meta Indicador PRrOdlIJtC tg/ Tef”lt Sub-Actividad Responsable M?f(.jlo b ) Acciones prevencion Equipos y -
esultaco It EEREaCIon Riesgos / mitigacion / T-1 T-11 T-11 T-1V h Financieros | Humanos
Vincul iy Materiales
Adaptacion
ada
Coordinar Coordinar el 100% Eer:)e);ec(i:(ta?lsa dos Proyectos con Egﬂg?gi?{éfglo;ge FOTESIR (Unidad Informe de Elfrt]:i?:c?gr:a Aumentar el personal
Evaluacion de de evaluacion de e Certificados de 1dad p Evaluacion de proyectos, No y destinado para esta RD$ 0.00
con Certificados e preseleccion de o carga de los
Proyectos. proyectos de e Bonificacion Proyectos) admitidos, h tarea.
de Bonificacion proyectos. expedientes.




Tecnificacion de
Riego.

Admitidos,
Preseleccionados.

Mala intencién
en el manejo de
los proyectos
preseleccionados

Establecer sistemas de
monitoreo y control.

Evaluacion Técnico-
legal de proyectos

FOTESIR (Unidad
Evaluacion de
Proyectos)

Informes, correos,
documentacion

Retraso en la
subsanacion de
documentacion

Dar seguimiento a las
solicitudes de
documentos a subsanar

] Divisién Riego interna del

preseleccionados. proceso por parte de los hasta el plazo

Dpto. Juridico postulantes. establecido.

FOTESIR (Unidad

Evaluacion de

Proyectos)

Implementar
- Retraso en la .
Tramitar resolucién Dpto. Juridico Docume_qto aprobacién de la mecanismos alt_e’rnos
de concurso resuelto e Resolucion Resolucién del para la aprobacmn de las
’ Dir. Ejecutiva. Concurso Concurso Resoluciones de
’ CONCUIsoS.

Division

Comunicaciones

FOTESIR (Unidad

Evaluacion de
Gestionar Proyectos) Error en los Validar las
elaboracion de Contrato de datos del informaciones
contratos de Dpto. Juridico Bonificacion beneficiario / ingresadas en los
bonificaciéon. Proyectos. contratos.

Dir. Ejecutiva

FOTESIR (Unidad

Evaluacion de validar las

s Proyectos) Error de . .
Emision de Certificado de informacion en informaciones
Certificados de P e . ingresadas en los
e Dir. Ejecutiva Bonificacion la emision del .
Bonificacion. - Certificados de
certificado.

Fiduciaria Reservas

Bonificacion.

FOTESIR (Unidad
Evaluacion de
Proyectos)

Retrasos por
parte de los
productores al

Establecer plazos para la
firma de contratos por

convocarlos para parte de los
Tramitar firmas para Dpto. Juridico Acuse de recibo de firmas de los productores.
entrega de contratos contratos.
y Certificados de Dir. Eiecutiva (fiicr)r(;]uargggtos Retraso en la Establecer plazos para la
Bonificacion. - ’ S validacion de
validacion del Certificados de
Oficinas bono por parte de Bonificacion nor parte
Regionales Fiduciaria -acion por p
Reservas de la Fiduciaria
) Reservas.
Productores FOTESIR (Unidad Compilado de
Coordinar ) g:aptqdo§lpara Ingrgso al Preseleccion de Evaluacion de expedientes. Retraso en Implem'en_tar sistemas
P 100% suplidores inscripcion al Registro de N proyectos) L que optimicen el tiempo
Evaluacion de P istro d lid suplidores para " preseleccion de d luacion de |
Suplidores inscritos. Registro de Suplidores evaluar » Informes proceso expedientes e evaluacion de los
’ Suplidores Autorizado. ' Comité Evaluador de evaluacion ' expedientes.

Autorizados.

RD$ 0.00
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Evaluacion técnica -
legal.

FOTESIR (Unidad
Evaluacion de
proyectos)

Dpto. Juridico

Divisién Riego

Informe
evaluacion legal.

Plantillas de
evaluaciones
técnicas.

Retraso en la
evaluacion de los
proyectos por
falta de permisos
de acceso.

Retraso en envi6
de los
expedientes.

Gestionar los permisos
de los proyectos antes de
su evaluacion.

Procesamiento de las
evaluaciones para
aprobacion de
inscripcion al
Registro de
Suplidores.

FOTESIR (Unidad
Evaluacion de
proyectos)

Comité Evaluador

Informes proceso
de evaluacién.

Resolucién
Resultados de
evaluacion.

Reclamos por
parte de los
postulantes por
mala evaluacion.

Gestionar capacitaciones
para el equipo de
evaluacion, para un
correcto levantamiento
de la informacién de los
proyectos.

Actualizacion del
registro de
Suplidores
Autorizados.

FOTESIR (Unidad
Evaluacion de
proyectos)

Divisién
Comunicaciones

Documento del
Registro de
suplidores actual.

Incorrecta
redaccion de
informaciones.

Validar la informacién
suministrada desde la
fuente para una correcta
redaccion.

FOTESIR (Unidad

Evaluacion de g‘:{%?g do sin Validar certificado
Emisi6 proyectos) Certificados de : - oficial, cumpla con las
mision de Bonificacion informacidn especificaciones
certificados. Dir. Ejecutiva claray aprobadas.
coherente.
Que no se Adaptar las evaluaciones
FOTESIR (Unidad Informe realicen en el a la demanda de
Evaluacion de Plantilla de plazo operaciones de la
proyectos) establecido. institucion.

Evaluacion anual de
suplidores

Comité Evaluador

Evaluacion Anual
de Suplidores.

Que se de baja
por incumplir las
normas internas.

Realizar una correcta
Supervision en las
diferentes fases de las
obras en ejecucién.

Verificacion de los

FOTESIR (Unidad
de Convocatoria)
FOTESIR (Divisién

Informes, listas de
proyectos en orden

Retraso en la
numeracion y
carga de los

Aumentar el personal
destinado para esta

RD$ 0.00

Técnico
(marzo
2024)

criterios habilitantes. de Evaluacion de de prelacion. expedientes. tarea.
Proyectos)
Gestionar capacitaciones
Reclamos por para el equipo de
parte de los evaluacion, para un
Coordinacién de FOTESIR (Divisién postulantes por correcto levantamiento
evaluacion de 100% de Informe de de Evaluacion de Plantillas de mala evaluacion. de la informacion de los
proyectos Proyectos - Evaluacion técnica Proyectos) EDTI proyectos.
proyectos con - evaluacion N evaluacion técnica. ——
recepcionados y evaluados. P presupuestaria. Retraso en la Dar seguimiento a las
recursos de técnico-legal. . . " Lo
) o evaluados. Division de Riego subsanacion de solicitudes de
financiamientos -
documentacion documentos a subsanar
por parte de los hasta el plazo
postulantes. establecido.
FOTESIR (Division Reclamos por Gestionar capacitaciones
- para el equipo de
L de Evaluacion de parte de los <
Evaluacion legal. Proyectos) Informe de ostulantes por evaluacion, para un
Y evaluacion legal P por correcto levantamiento
mala evaluacion. . -
Depto. Juridico de la informacion de los
) proyectos.
Departamento de Planificacién
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Retraso en la Dar seguimiento a las

subsanacion de solicitudes de
documentacion documentos a subsanar
por parte de los hasta el plazo
postulantes. establecido.

Coordinacion de
evaluacion de
proyectos con

recursos propios

100% de
proyectos
recepcionados y
evaluados.

123

Proyectos
evaluados.

Informe de
evaluacion
técnico-legal.

Verificacion de los

criterios habilitantes.

FOTESIR (Unidad
de Convocatoria)

FOTESIR (Division

Informes, listas de
proyectos en orden

Retraso en la
numeracion y
carga de los

Aumentar el personal
destinado para esta

de Evaluacion de de prelacion. expedientes. tarea.
Proyectos)
Gestionar capacitaciones
Reclamos por para el equipo de
parte de los evaluacion, para un
postulantes por correcto levantamiento
Evaluacion toni SOEESI‘IR (_l?iv(;sién mala evaluacién. | de la informacién de los
valuacion técnica - e Evaluacion de .
presupuestaria. Proyectos) Plantllla}s’ de, . proyectos
evaluacion técnica.
L ) Retraso en la Dar seguimiento a las
Division de Riego subsanacion de solicitudes de
documentacion documentos a subsanar
por parte de los hasta el plazo
postulantes. establecido.

Evaluacion legal.

FOTESIR (Divisién
de Evaluacion de
Proyectos)

Depto. Juridico

Informe de
evaluacion legal

Gestionar capacitaciones

Reclamos por para el equipo de

parte de los evaluacion, para un

postulantes por correcto levantamiento

mala evaluacion. de la informacién de los
proyectos.

Retraso en la Dar seguimiento a las

subsanacion de solicitudes de

documentacion documentos a subsanar

por parte de los hasta el plazo

postulantes. establecido.
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RD$ 0.00




Direccion Ejecutiva de la Comision de Fomento a la
Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego

Plan Operativo Anual 2024

Aprobado Por

Departamento de Planificacion
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