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PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS 

 

 

La Dirección Ejecutiva de la Comisión de Fomento a la Tecnificación del Sistema 

Nacional de Riego, creada por el decreto 204-21, que también crea la Comisión, es una 

institución de alcance nacional que tiene como objetivo principal el fomento del uso 

racional del agua en las actividades agrícolas, fomentar la incorporación de tecnologías 

para incrementar la productividad, disminuir el costo ambiental y permitir que nuevas 

extensiones de tierra puedan ser agregadas a  la producción agrícola intensiva. 

 

Esta institución tiene como horizonte ser un referente en eficiencia y transparencia, que 

impulse la incorporación de innovación de riego, la eficiencia del uso del agua, la 

producción de competencias organizacionales y la inserción de capacidades productivas, 

que contribuyan al desarrollo sostenible de la nación. 

 

De acuerdo con lo antes dicho, la institución realiza diversos esfuerzos enmarcados en 

fortalecer las capacidades y competencias que permitan la creación e implementación 

exitosa de las políticas de fomento a la tecnificación de los sistemas de riego del país, es 

en ese sentido que implementa, como parte de su producción institucional, procesos de 

capacitación y asistencias técnicas, tanto dirigido a productores agrícolas como un apoyo 

a otras instituciones en el contexto de la implementación de los proyectos de desarrollo 

agropecuario, además, por medio de la División de Cooperación Internacional en 

coordinación con los diferentes organismos oficiales que ejercen acciones en los temas 

de cooperación internacional en República Dominicana, se llevan a cabo una serie de 

actividades estratégicas que consisten en el establecimiento de alianzas y acuerdos de 

cooperación con agencias y organismos internacionales especializados en temas 

agrícolas, recursos hídricos, fideicomisos y riego tecnificado, que permitan el intercambio 

de conocimientos, experiencias y mejores prácticas en cuanto a tecnologías y 

metodologías de riego eficiente. Otra acción clave será la canalización y organización de 

programas de capacitación y formación dirigidos a nuestros profesionales, que aborden 

temas como la tecnificación de sistemas de riego, la gestión eficiente del agua, el uso de 

tecnologías, entre otros. Promoviendo la adaptación de prácticas sostenibles que 

aumenten la productividad agrícola por medio del uso racional del agua. 
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Descripción Plan de Capacitación oficinas banco agrícola. 

Trimestre octubre – diciembre 2024. 

 

La Comisión de Fomento a la Tecnificación del Sistema Nacional de Riego (Tecnificación 

Nacional de Riego, TNR), creada por el decreto 204-21, se enfoca en promover el uso eficiente 

del agua. Se propone introducir nuevas tecnologías de riego intraparcelarios a nivel nacional, con 

un plan de capacitación para técnicos y agricultores. Este plan busca impartir conocimientos sobre 

el uso y mantenimiento adecuado de sistemas de riego presurizados, gestión de cultivos y 

rentabilidad económica, con el fin de potenciar la producción y cuidar los recursos. 

 

A través de un convenio interinstitucional firmado en julio del año 2023, Tecnificación Nacional 

de Riego y el Banco Agrícola se comprometen a cooperar para proveer a los productores con 

acompañamiento técnico y capacitaciones orientadas a optimizar el proceso de solicitudes de 

financiamiento para instalar sistemas de regadío en sus predios. Este acuerdo nace con el objetivo 

de permitir a los trabajadores del campo obtener mayor seguridad, rentabilidad y garantía de 

retorno, así como incrementar las probabilidades de éxito en sus inversiones. El trabajo en 

conjunto de ambas instituciones favorece la masificación de riego tecnificado en el país, 

contribuyendo a la mejor utilización de los recursos hídricos. 

 

El manejo del agua es uno de los grandes retos del sector agrícola. La cooperación entre el Banco 

Agrícola y TNR ayuda a los productores a superar dos grandes barreras con respecto a este 

desafío: la técnica y capacitación, de parte de TNR, y la económica, gracias al financiamiento del 

Banco Agrícola. Estas capacitaciones y acompañamiento técnico facilitan a los productores los 

conocimientos necesarios para poder planificar de manera óptima sus estrategias de 

financiamiento y diseño de sistemas de riego tecnificado.  

 

Objetivo General: 

• El objetivo principal del Plan de capacitación oficinas del Banco Agrícola es transferir 

conocimientos básicos a los colaboradores de cada una de las sucursales del banco a fin 

de crear las capacidades necesarias para la correcta implementación del acuerdo realizado 

entre dicho banco y la institución. 

 

Objetivos específicos: 

• Capacitar a los técnicos sobre los procesos de tecnificación de riego, para fortalecer el 

proceso de aprobación de los préstamos para proyectos de riego tecnificado a los gerentes 

del Banco Agrícola. 

• Transferir conocimientos fundamentales sobre los principios del riego tecnificado a los 

colaboradores del Banco Agrícola. 

• Transferir conocimientos básicos suficientes para la supervisión de proyectos de 

tecnificación del riego a los agentes de desarrollo del banco. 

 

Resultados esperados: 

• Colaboradores del Banco Agrícola con capacidades para evaluar proyectos de 

tecnificación de riego. 

• Agentes de desarrollo del Banco Agrícola con capacidades para supervisar proyectos de 

tecnificación del riego agrícola. 
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Beneficiarios de la capacitación: 

La capacitación está dirigida al personal del Banco Agrícola, con el propósito de presentar el 

marco del acuerdo interinstitucional entre TNR y el Banco Agrícola y fortalecer sus 

conocimientos sobre los componentes básicos y la instalación de sistemas de riego tecnificado. 

 

Presupuesto de la capacitación: 

El financiamiento de este Plan de Capacitación a el personal de cada sucursal del Banco Agrícola 

será realizado de la siguiente manera: 

1. Los gastos y costos logísticos vinculados al transporte y viáticos de los facilitadores serán 

cubierto por Tecnificación Nacional de Riego. 

2. Los gastos y costos logísticos vinculados al local, refrigerio y organización de las 

capacitaciones serán cubierto por el Banco Agrícola. 

 

No. ITEM Cant. Capac. Total 

1 Viáticos 96 RD$954,700.00 

2 Combustible  96 RD$108,421.06 

TOTAL  RD$1,063,121.06 
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DESEMPEÑO DE PLANES, PROGRÁMAS Y PROYECTOS 

 

Plan de capacitación al Banco Agrícola 

Trimestre octubre – diciembre. 

 

El cronograma de trabajo pautado por Tecnificación Nacional de Riego y el Banco Agrícola de 

la República Dominicana, tiene una duración de 16 semanas en las cuales se contempla realizar 

96 capacitaciones a los colaboradores y agentes de desarrollo pertenecientes a las 32 oficinas del 

Banco aportadas en todo el país en temas relacionados con los sistemas de riego agrícola y la 

supervisión de los proyectos.  

 

La programación de trabajo ha sido cumplida en un 100%, realizando 96 capacitaciones 

impactando a 32 oficinas con las 3 capacitaciones implementadas, tal como se muestra a 

continuación: 

 

CRONOGRAMA PLAN DE CAPACITACIÓN 

No. Detalle Resp. 

Cronograma 2024 

Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 
Avance 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

1 Coordinación del plan de trabajo 100% 

1.1 Reuniones de coordinación TNR - BA                   100% 

1.2 Identificación de temas y capacidades TNR                   100% 

1.3 Coordinación de logística TNR - BA                   100% 

1.4 Elaboración del plan de capacitación TNR                   100% 

2 Implementación del plan de capacitación 100% 

2.1 Coordinación de visitas TNR - BA                   100% 

2.2 Implementación de programa de capacitación TNR - BA                   100% 

2.3 Elaboración de informes de capacitación TNR - BA                   100% 

3 Cierre programa de capacitación 100% 

3.1 Evento de cierre del programa TNR - BA                   100% 
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Aprobado por: 

Enc. Dpto. Planificación y Desarrollo 

 

Junior Collado 

Enc. Div. Formulación, Evaluación y 

Seguimiento Planes, Programas y Proyectos 


